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Curriculum Vitae Gianpiero Enzo Paolo COLORE 

 

 

 
 

 

 
Informazioni personali 

 

   

  

Indirizzo residenza 
                                    Indirizzo domicilio       

   

 

 

Telefono  

 

E-mail gianpieroenzopaolo.colore@ispettorato.gov.it    
 

 

Cittadinanza Italiana 
 

 

Data e luogo di nascita  
 

 
 

 

Posizione ricoperta     Ispettore del Lavoro area III  F5  
(già ispettore del lavoro coordinatore) 

 

 

Esperienza Professionale  
 

Dall’1 01 2021- attuale  

 

Lavoro o posizioni ricoperti 
 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Responsabile del Processo Vigilanza dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro  

di Mantova (a seguito di selezione per l’attribuzione di Posizione Organizzativa) 

 

Coordinamento e direzione attività di vigilanza ordinaria di 14 ispettori del lavoro sia 

programmata, a vista o su richiesta di intervento comprensiva di vigilanze speciali in 

agricoltura, etniche, in edilizia ed in congiunta con i militari della Guardia di Finanza nei 

pubblici esercizi in orari serali o notturni; con INPS ed INAIL. 

 

Presidente di Collegi di conciliazione ed arbitrato ai sensi dell’art. 7 della legge 20 maggio 

1970 in materia di sanzioni disciplinari. 

 

Attività Extraistituzionali debitamente autorizzate 

 

Docente in diritto del lavoro per 27 ore di lezione on line - Corso serale per occupati  B298 

– 66 - 2019 Amministrazione del personale  - Corso di paghe e contributi per Agenzia 

formativa: Conedia – Ivrea (To)  (05/10/2021-20/12/2021) 

 

 

 

mailto:gianpieroenzopaolo.colore@ispettorato.gov.it
mailto:gianpieroenzopaolo.colore@ispettorato.gov.it
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                     Lavoro o posizioni ricoperti 
 
             
            Principali attività e responsabilità 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     Lavoro o posizioni ricoperti 
 
 
            Principali attività e responsabilità 

 

 

Attività di “Arbitro” ex art. 7 L. 300/70 Belleli Energy CPE S.r.l./Stradiotto (17/11/2021) 

 

Docente in diritto del lavoro per 27 ore di lezione on line -Corso serale per occupati  B298 

– 61 - 2019 - Amministrazione del personale  - Corso di paghe e contributi 

Agenzia formativa: Conedia -Ivrea (To) (26/04/2021-16/07/2021) 

 

Docente in diritto del lavoro per 14 ore di lezione on line -Corso diurno per inoccupati – 

P08121 - Gestione Risorse Umane  - Corso di paghe e contributi 

Agenzia formativa: Conedia Ivrea (To) (26/04/2021 – 01/06/2021) 

 

Attività di “Arbitro” ex art. 7 L. 300/70 MPM Soc. Coop/Yeboah (26/04/2021) 

 

Docente in diritto del lavoro per n. 27 ore di lezione on line -Corso serale per occupati 

B298 – 52 – 2019 - Amministrazione del personale  - Corso di paghe e contributi 

(01/01/2021-31/03/2021) Agenzia formativa: Conedia Ivrea (To) 

 

Docente in diritto del lavoro per n. 12 ore di lezione on line Corso serale per occupati 

B298 – 45 – 2019 - Amministrazione del personale  - Corso di paghe e contributi 

Agenzia formativa: Conedia - Ivrea (To) (01/01/2021-02/03/2021) 

 

Docente in diritto del lavoro  per n. 12 ore di lezione on line - Corso serale per occupati 

B298 – 45 – 2019 - Amministrazione del personale  - Corso di paghe e contributi - Agenzia 

formativa: Conedia Ivrea (To) (29/10/2020-19/12/2020) 

 

Attività di “Arbitro” ex art. 7 L. 300/70 - Errebi S.p.A./Spada (13/05/2020) 

 

 

Dal 30 settembre 2019 al 31/12/2020 

 

Ispettore del Lavoro presso Direzione Provinciale del Lavoro di Asti 

 

Attività di vigilanza ordinaria a vista o su richiesta di intervento comprensiva di vigilanze 

speciali in agricoltura, etniche, in edilizia ed in congiunta con i militari della Guardia di 

Finanza nei pubblici esercizi in orari serali o notturni. 

 

Attività di indagine di Polizia Giudiziaria su specifiche richieste del Tribunale di 

Sorveglianza di Torino ai fini della concessione di pene alternative alla detenzione. 

 

Presidente di Collegi di conciliazione ed arbitrato ai sensi dell’art. 7 della legge 20 maggio 

1970 in materia di sanzioni disciplinari. 

 

 

Dal 26 aprile 2019 al 29 settembre 2019 

 

Ispettore del Lavoro presso Direzione Provinciale del Lavoro di Asti 

 

Servizio di “ispettore di turno” con contestuale consulenza istituzionale a cittadini,  

lavoratori, inoccupati, disoccupati, cassaintegrati; consulenti del lavoro, avvocati 

giuslavoristi, commercialisti; datori di lavoro; associazioni datoriali; Consigliera di Parità 

Regionale del Piemonte e Consigliera di Parità Provinciale di Asti.  
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Attività di indagine di Polizia Giudiziaria su specifiche richieste del Tribunale di 

Sorveglianza di Torino ai fini della concessione a persone condannate ma non ancora 

recluse o per detenuti a fine pena, degli istituti dell’affidamento in prova o della semi 

libertà.  

 

Presidente di Collegi di conciliazione ed arbitrato ai sensi dell’art. 7 della legge 20 

maggio 1970 in materia di sanzioni disciplinari. 

 
 

 
  Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

Dal 1° ottobre 2015 al 25 aprile 2019 

 

Responsabile Area ‘ Pianificazione e controllo direzionale’ e ‘ Ufficio Relazioni con 

il Pubblico ‘, comprensivo del servizio dell’ispettore di turno presso Direzione 

Provinciale del Lavoro di Asti 

             

  Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinamento e direzione dell’area composta da 4 impiegati amministrativi e 4 

ispettori del lavoro. 

 

Realizzazione delle attività proprie dell’Area ai fini del raggiungimento degli obiettivi 

annuali assegnati. 

 

Programmazione, coordinamento e controllo del Servizio di “ispettore di turno” con 

contestuale consulenza istituzionale a cittadini, lavoratori, inoccupati, disoccupati, 

cassaintegrati; consulenti del lavoro, avvocati giuslavoristi, commercialisti; datori di 

lavoro; associazioni datoriali; Consigliera di Parità Regionale del Piemonte e Consigliera 

di Parità Provinciale di Asti.  

 

Istruttorie, valutazioni e proposte di definizione al Capo Ufficio delle istanze di 

accesso agli atti. 

 

Addestramento del personale in carico per le attività di informazione ed aggiornamento 

nella disciplina giuslavoristica, contrattuale, previdenziale, assicurativa e di 

comunicazione con il pubblico, sia interno che esterno. 

 

Referente dei rapporti con la Consigliera di Parità della Provincia di Asti con cui è stato 

aggiornato il protocollo d’intesa per la definizione della più efficace collaborazione 

istituzionale. 

 

Formatore ministeriale inserito nel programma nazionale di formazione del Ministero 

del lavoro e della previdenza sociale in collaborazione con la Scuola Nazionale 

dell’amministrazione per l’anno 2013 nell’ambito delle “Pari opportunità e cambiamento 

nella Pubblica amministrazione”. 

 

Presidente su delega del direttore pro tempore dell’Osservatorio Provinciale della 

Cooperazione: programmazione, gestione e conduzione dell’organo collegiale formato 

dalle istituzioni nazionali che si occupano della materia giuslavoristica e 

previdenziale/assicurativa (DPL, INPS, INAIL), dalle centrali cooperative nazionali (Lega 

Cooperative, Confcooperative, AGCI) e dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori 

finalizzato alle politiche di sviluppo del lavoro in cooperativa e dal monitoraggio della 

corretta applicazione delle norme sul lavoro e dei contratti collettivi maggiormente 

rappresentativi. 

 

Membro effettivo della Commissione Provinciale per la Cassa Integrazione Guadagni 

Ordinaria settore Edilizia presso sede provinciale INPS di Asti (con Decreto DRL 

Piemonte del 22/06/2010). 
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                    Lavoro o posizioni ricoperti 
 
 
 
            Principali attività e responsabilità 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Presidente quale delegato dal Direttore pro tempore, della Commissione Provinciale per 

la Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria settore Industria presso sede provinciale INPS 

di Asti. 

 

Attività di Polizia Giudiziaria su specifiche richieste del Tribunale di Sorveglianza di 

Torino per la concessione di pene alternative alla detenzione. 

 

Discente del “Corso di aggiornamento generale per revisori di società cooperative” 

organizzato dal Ministero dello Sviluppo Economico- Direzione Generale sulla vigilanza 

sugli Enti, il Sistema Cooperativo e le gestioni Commissariali – Divisione V – tenutosi in 

Roma dal 2 al 6 luglio 2018. 

 

Presidente di Collegi di conciliazione ed arbitrato ai sensi dell’art. 7 della legge 20 

maggio 1970 in materia di sanzioni disciplinari. 

 

 

Dal 15 ottobre 2012 al 30 settembre 2015 

 

Responsabile ad interim dell’unità operativa ‘Ufficio Relazioni con il Pubblico ’ 

comprensivo del servizio dell’ispettore di turno presso Direzione Provinciale del 

Lavoro di Asti 

 

Coordinamento e direzione dell’unità operativa comprendente 4 impiegati 

amministrativi e 12 ispettori del lavoro a turnazione settimanale. 

 

Realizzazione delle attività proprie dell’Area ai fini del raggiungimento degli obiettivi 

annuali assegnati. 

 

Programmazione, coordinamento e controllo del Servizio di “ispettore di turno” con 

contestuale consulenza istituzionale a cittadini, lavoratori, inoccupati, disoccupati, 

cassaintegrati; consulenti del lavoro, avvocati giuslavoristi, commercialisti; datori di 

lavoro; associazioni datoriali; Consigliera di Parità Regionale del Piemonte e Consigliera 

di Parità Provinciale di Asti.  

 

Istruttorie, valutazioni e proposte di definizione al Capo Ufficio delle istanze di 

accesso agli atti. 

 

Addestramento del personale in carico per le attività di informazione ed aggiornamento 

nella disciplina giuslavoristica, contrattuale, previdenziale, assicurativa e di 

comunicazione con il pubblico, sia interno che esterno. 

 

Presidente su delega del direttore pro tempore dell’Osservatorio Provinciale della 

Cooperazione: programmazione, gestione e conduzione dell’organo collegiale sopra 

descritto. 

 

Referente dei rapporti con la Consigliera di Parità della Provincia di Asti con cui è stato 

ideato e realizzato il protocollo d’intesa per la definizione della più efficace collaborazione 

istituzionale. 

 

Membro effettivo della Commissione Provinciale per la Cassa Integrazione Guadagni 

Ordinaria settore Edilizia presso sede provinciale INPS di Asti (con Decreto DRL 

Piemonte del 22/06/2010). 

 

Presidente quale delegato dal Direttore pro tempore, della Commissione Provinciale per 

la Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria settore Industria presso sede provinciale INPS 

di Asti. 
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                    Lavoro o posizioni ricoperti 
 
 
 
            Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    Lavoro o posizioni ricoperti 
 
 
            Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 

 

 

Dal 1 giugno 2011 al 30 settembre 2015 

 

Responsabile dell’unità operativa ‘Vigilanza ordinaria’ presso Direzione Provinciale 

del Lavoro di Asti 

 

Coordinamento e direzione dell’unità operativa comprendente 4 impiegati 

amministrativi e 14 ispettori del lavoro. 

 

Realizzazione delle attività proprie dell’Area ai fini del raggiungimento degli obiettivi 

annuali assegnati. 

 

Addestramento del personale in carico per le attività di approfondimento e di 

aggiornamento nella disciplina giuslavoristica, contrattuale, previdenziale, assicurativa. 

 

Diffusione dei principi del codice di comportamento dell’ispettore del lavoro e delle 

tecniche di comunicazione. 

 

Formatore ministeriale inserito nel programma nazionale di formazione del Ministero 

del lavoro e della previdenza sociale per l’anno 2011 nell’ambito della “Comunicazione e 

trasparenza dell’azione amministrativa ai sensi del D. Lgs. 150/2009”. 

 

Presidente su delega del direttore pro tempore dell’Osservatorio Provinciale della 

Cooperazione: programmazione, gestione e conduzione dell’organo collegiale sopra 

descritto. 

 

Membro effettivo della Commissione Provinciale per la Cassa Integrazione Guadagni 

Ordinaria settore Edilizia presso sede provinciale INPS di Asti (con Decreto DRL 

Piemonte del 22/06/2010). 

 

Presidente quale delegato dal Direttore pro tempore, della Commissione Provinciale per 

la Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria settore Industria presso sede provinciale INPS 

di Asti. 

 

Referente dei rapporti con la Consigliera di Parità della Regione Piemonte e della 

consigliera Provinciale di Asti. 

 

Attività di Polizia Giudiziaria su specifiche richieste del Tribunale di Sorveglianza di 

Torino per la concessione di pene alternative alla detenzione. 

 

Acquisizione nuova tessera di riconoscimento quale “Ispettore di cooperative” 

rilasciata in data 1 giugno 2014 dal Ministero dello Sviluppo Economico con validità fino 

al 1 giugno 2024. 

 

 

Dal 18 gennaio 2010 al 31 maggio 2011 

 

Responsabile dell’Unità Operativa ‘ Ufficio relazioni con il Pubblico ‘ comprensivo 

del servizio dell’ispettore di turno presso Direzione Provinciale del Lavoro di Asti 

 

Coordinamento e direzione dell’unità operativa comprendente 4 impiegati 

amministrativi e 12 ispettori del lavoro a turnazione settimanale. 

 

Realizzazione delle attività proprie dell’Area ai fini del raggiungimento degli obiettivi 

annuali assegnati. 
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                     Lavoro o posizioni ricoperti 
 
 
            Principali attività e responsabilità 
 

Programmazione, coordinamento e controllo del Servizio di “ispettore di turno” con 

contestuale consulenza istituzionale a cittadini, lavoratori, inoccupati, disoccupati, 

cassaintegrati; consulenti del lavoro, avvocati giuslavoristi, commercialisti; datori di 

lavoro; associazioni datoriali; Consigliera di Parità Regionale del Piemonte e Consigliera 

di Parità Provinciale di Asti.  

 

Istruttorie, valutazioni e proposte di definizione al Capo Ufficio delle istanze di 

accesso agli atti. 

 

Addestramento del personale in carico per le attività di informazione ed aggiornamento 

nella disciplina giuslavoristica, contrattuale, previdenziale, assicurativa e di 

comunicazione con il pubblico, sia interno che esterno. 

 

Formatore ministeriale inserito nel Programma Nazionale di formazione del Ministero 

del Lavoro e della Previdenza Sociale per l’anno 2009 nell’ambito dell’“Aggiornamento 

ed approfondimento sulle tecniche ispettive” destinato a ispettori del lavoro, accertatori e 

personale impegnato nelle attività di supporto alla vigilanza. Attività formativa articolata 

in percorsi differenziati per complessive 13 giornate di formazione corrispondenti a 78 ore 

d’aula, erogata presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Cuneo e la Direzione 

Regionale del Lavoro per il Piemonte con sede a Torino (novembre – dicembre 2009).  

 

Membro effettivo della Commissione Provinciale per la Cassa Integrazione Guadagni 

Ordinaria settore Edilizia presso sede provinciale INPS di Asti (con Decreto DRL 

Piemonte del 22/06/2010). 

 

Presidente quale delegato dal Direttore pro tempore, della Commissione Provinciale per 

la Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria settore Industria presso sede provinciale INPS 

di Asti. 

 

Referente dei rapporti con la Consigliera di Parità della Provincia di Asti. 

 

Relatore presso: 

 

▪ Incontri seminariali per il piano di Coordinamento degli orari della città di Cuneo 

“Cuneo a ritmo del tuo tempo” sulla gestione del tempo, conciliazione e pari 

opportunità e destinati a dirigenti, organi politici e sindacali del Comune di Cuneo 

(novembre 2008-giugno 2010). 

▪ Convegno promosso dall’ Ordine dei Dottori Commercialisti di Torino su “Novità 

fiscali e previdenziali per le Associazioni Sportive Dilettantistiche - Il sistema delle 

ispezioni in materia di lavoro” (16 novembre 2009). 

 

 

Dal 1° agosto 2009 al 17 gennaio2010  

 

Collaboratore diretto del Direttore pro tempore della Direzione Provinciale del Lavoro 

di Asti con delega formale per i seguenti incarichi:  

 

- monitoraggio Servizio Ispezione del Lavoro: valutazione dei risultati 

quali/quantitativi dell’attività ispettiva. 

 

- inchieste infortuni: conduzione del contraddittorio già di competenza pretorile tra 

datore di lavoro con i propri difensori e/o collaboratori interni ed esterni e il prestatore 

di lavoro infortunato o suoi eredi con propri difensori e rappresentanti sindacali. 

- Presidenza su delega del direttore pro tempore dell’Osservatorio Provinciale della 

Cooperazione: programmazione, gestione e conduzione dell’organo collegiale sopra 

descritto. 
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   Referente dei rapporti con la Consigliera di Parità della Provincia di Asti 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ispettorato Territoriale del Lavoro di Asti – Alessandria, sede di Asti [già Direzione 

territoriale (provinciale) del lavoro di Asti ] 

Corso Dante, 31 – 14100 Asti  

Tipo o settore d’attività Indirizzo, Programmazione e Controllo delle Politiche del Lavoro e del Welfare 
 
 

  

 

 Dal 01 gennaio 2006 al 31 Luglio 2009 

 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unità Operativa “Vigilanza Ordinaria” presso Direzione Provinciale del 

Lavoro di Torino  

 
Principali attività e responsabilità 

 

Coordinamento e direzione dell’Unità Operativa comprendente 8 Capi Linea di attività 

ispettiva, 80 Ispettori e 3 Amministrativi. 

 

Realizzazione delle attività proprie dell’Unità operativa ai fini del raggiungimento 

degli obiettivi annuali assegnati. 

 

Addestramento del personale in carico per le attività di tecnica ispettiva e di relazioni 

con il pubblico nell’ambito della disciplina giuslavoristica; 

Addestramento del personale in carico per le attività di tecnica ispettiva e di relazioni con 

il pubblico nell’ambito della disciplina comunitaria dei Fondi Strutturali, con particolare 

riferimento al Fondo Sociale Europeo (FSE) e nell’ambito dell’applicazione della L. 

53/2000 (disposizioni per il sostegno della maternità e della paternità), L. 125/01 (divieto 

assunzione alcolici per lavoratori ad alto rischio infortunistico) L. 104/92 (Legge-quadro 

per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili). 

 

Formatore ministeriale inserito nel Programma Nazionale di Formazione per gli anni 

2007-2008 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in collaborazione con 

Italia Lavoro S.p.A. ,“Adeguamento delle potenzialità ispettive alle esigenze connesse con 

l’implementazione della legislazione comunitaria in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro” destinato a ispettori tecnici e del lavoro, accertatori e personale 

impegnato nelle attività di supporto alla vigilanza. L’attività formativa si è articolata in 

percorsi differenziati per complessive 22 giornate di formazione per complessive 132 ore 

d’aula ed è stata erogata presso le Direzioni Provinciali del Lavoro di Torino, Biella, 

Cuneo e presso la Direzione Regionale del Lavoro per il Piemonte con sede in Torino 

(aprile – ottobre 2008).  

 

Componente del gruppo di lavoro dei Ministeri del Lavoro Francia e Italia rispetto alle 

problematiche di tecnica ispettiva e di realizzazione e condivisione delle buone prassi. 

(marzo - settembre 2008) con partecipazione agli incontri tecnici di Marsiglia, 

Bardonecchia e  Modane. 

 

Componente del gruppo di lavoro regionale di coordinamento attività di vigilanza per 

l’omogeinizzazione dei comportamenti e delle tecniche ispettive (riunioni mensili). 

 

Componente del Comitato consultivo Provinciale presso l’Inail per la proposizione e 

valutazione delle politiche preventive e di sicurezza sul lavoro (riunioni trimestrali). 

 

Componente effettivo del Comitato per la corretta esecuzione degli appalti di opere e 

servizi presso il gabinetto del Prefetto di Torino (riunioni mensili). 

 

Partecipazione ad un gruppo di lavoro ristretto con l’Agenzia Piemonte Lavoro (Ente 

strumentale regionale) per la corretta gestione e applicazione della normativa dei tirocini 
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formativi dopo l’introduzione della comunicazione obbligatoria dei rapporti di lavoro e 

dei tirocini (marzo e aprile 2008). 

 

 

Pubblicazioni: 

▪ Relazione su “Valorizzazione delle differenze e attuazione delle politiche di pari 

opportunità da parte dei soggetti pubblici e privati che operano nel mercato del 

lavoro". Pubblicazione a conclusione degli incontri seminariali tenutisi nel VCO. 

(maggio 2008). 

▪ Collaborazione alla redazione della pubblicazione annuale “Osservatorio 

interistituzionale sugli stranieri in provincia di Torino” nella sezione “Sportello 

Unico per l’immigrazione e analisi tecnica sull’utilizzo di lavoratori 

extracomunitari in provincia di Torino” (dal 2006-2007-2008). 

▪ Redazione di dispense formative annuali sui nuovi istituti contrattuali introdotti 

dalla legislazione giuslavoristica disciplina degli orari di lavoro e tecniche ispettive 

(2006-2009). 

▪ Redattore articoli sui nuovi istituti giuslavoristici nell’ambito della rubrica 

“L’esperto risponde” sul periodico settimanale “La nuova periferia” di Chivasso, 

Settimo Torinese, Torino. 

 

Relatore presso:   

▪ Convegno organizzato da Associazione Nazionale Costruttori Edili di Torino su “il 

Libro Unico del Lavoro”. Relatore su “L’apparato sanzionatorio” (16/12/2008) 

▪ Convegno organizzato da Unione Industriale di Torino su “il Libro Unico del 

Lavoro”. Relatore su “L’apparato sanzionatorio” (02/12/2008). 

▪ Convegno organizzato da Centro Formazione Albert Schweitzer di Torino – “Se 

questo è in medico”. Relatore su Le violazioni del CCNL e del D.Lgs.66/2003: 

possibilità di difese collettive ed individuali (25/10/2008).  

▪ Focus Group Piemonte Progetto Formazione & Sicurezza; Esperti a confronto su 

'Obblighi e responsabilità dei Committenti e-o Responsabili dei Lavori' 

(16/10/2008).  

▪ Seminario su “La Manovra Estiva” – organizzato da Associazione Piccoli 

Imprenditori di Torino presso Envipark Torino.  Relatore su Libro unico, 

apprendistato, orario di lavoro e sanzioni (10/10/2008). 

▪ Seminario- tavola rotonda- organizzato dall’Ordine Consulenti del Lavoro sugli 

effetti del decreto legge 25 giugno 2008, presso la Galleria d’Arte Moderna a 

Torino.  

▪ Convegno promosso dall’International Association of Lions-Clubs “La Cultura 

della prevenzione, la sicurezza sul lavoro” (24/05/2008). 

▪ Seminario sul tema “Politiche di genere: tecniche e strumenti (lavoro, formazione, 

welfare) all’interno del bando formativo “Donne politica ed istituzioni, percorso 

formativo per la promozione della cultura di genere e delle pari opportunità, 

promosso dalla Commissione Pari Opportunità Provincia di Alessandria, in 

collaborazione con il Dipartimento di Ricerca Sociale Università del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro” di Alessandria (15/05/08). 

▪ Incontri seminariali nell’ambito del Progetto per il consolidamento delle politiche 

di pari opportunità sul territorio e negli Enti della provincia del VCO “Consolida” 

(aprile- settembre 2008). 

▪ Convegno organizzato dall’Unione Nazionale Personale Ispettivo Sanitario 

d'Italia, in collaborazione con la Fondazione Ordine Ingegneri della Provincia di 

Torino e la Fondazione Geometri Torino Provincia, su "Le attività interferenziali 

nei cantieri edili". Analisi delle criticità e proposte operative. presso il "Centro 

internazionale del Cavallo" - La Venaria Reale – a Druento. (14/03/2008). 

http://www.comune.torino.it/statistica/osservatorio/stranieri/2006/pdf/20_ispezi.pdf
http://www.comune.torino.it/statistica/osservatorio/stranieri/2006/pdf/20_ispezi.pdf
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▪ Convegno “In bilico fra sicurezza e lavoro” promosso da Federazione Regionale 

RDB CUB tenutosi a Torino presso Aula Magna del Politecnico (23/02/08). 

▪ Incontri seminariali su valorizzazione delle differenze di genere e attuazione delle 

politiche di pari opportunità destinati a dirigenti, funzionari ed impiegati della 

Regione Autonoma della Valle d’Aosta (16 interventi gennaio – marzo 2008). 

▪ Seminario organizzato dalla Consigliera di Regionale della Basilicata e 

Consigliera Provinciale di Potenza sulla valorizzazione delle differenze di genere 

e attuazione delle politiche di pari opportunità da parte dei soggetti pubblici e 

privati che operano nel mercato del lavoro, destinato a donne imprenditrici e 

donne elette (settembre - ottobre 2007). 

▪ Convegno “Uno, nessuno, centomila” promosso dalle Associazioni datoriali 

artigiane Confartigianato, CNA e C.A.S.A. sul tema delle ‘Titolari, socie, 

coadiuvanti delle imprese artigiane di fronte alle sfide del mercato, della società 

e della conciliazione ’ tenutosi a Torino (28/05/07). 

▪ Convegno promosso dal Consiglio provinciale dei consulenti del lavoro di Torino 

di concerto con la Direzione Provinciale del Lavoro di Torino e in collaborazione 

con la Fondazione Studi Consulenti del Lavoro di Torino sul tema 

“Stabilizzazione dei contratti di lavoro e sistema sanzionatorio” tenutosi a Torino 

(12/04/07). 

  

 

Esperienze maturate oltre il normale orario di Servizio debitamente autorizzate: 

 

Anno formativo di preparazione agli esami di stato per l’abilitazione all’esercizio della 

libera professione di consulente del lavoro 2008-2009 - Docenza in diritto del lavoro e di 

tecniche ispettive destinate agli iscritti all’albo praticanti consulenti del lavoro del 

Consiglio Provinciale di Torino, per complessive 6 ore. 

 

Anno formativo 2008 - 2009 - Docenza in Diritto del Lavoro ed organizzazione aziendale 

destinata a discenti del     corso “Addetti paghe e contributi”, presso l’Agenzia formativa 

Casa di Carità Arti e Mestieri – Centro ISAP di Ivrea (To), per complessive 98 ore. 

 

Anno formativo 2007 - 2008 - Docenza in Diritto del Lavoro destinata a discenti del corso 

“Addetti paghe e contributi”, presso l’Agenzia formativa Casa di Carità Arti e Mestieri – 

Centro ISAP di Ivrea (To), per complessive 90 ore. 

 

Anno 2008 - Attività di docenza in Diritto del Lavoro destinata ad apprendisti e tutor 

aziendali, presso l’Agenzia formativa Casa di Carità Arti e Mestieri – Centro ISAP di Ivrea 

(To), per complessive 28 ore. 

 

Anno 2007 – Attività di docenza in Diritto del lavoro presso l’Agenzia formativa Carmes 

destinata al personale civile del Ministero della Difesa presso il Comando Territoriale Italia 

Nord – ovest in Torino, per complessive 40 ore. 

 

Anno 2007 - Attività di docenza in Diritto del Lavoro destinata ad apprendisti e tutor 

aziendali, presso l’Agenzia formativa Casa di Carità Arti e Mestieri – Centro ISAP di Ivrea 

(To), per complessive 40 ore. 

  

Anno 2006 - Attività di docenza in Diritto del Lavoro destinata ad apprendisti e tutor 

aziendali, presso l’Agenzia formativa Casa di Carità Arti e Mestieri – Centro ISAP di Ivrea 

(To), per complessive 30 ore. 

 
 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Direzione Provinciale del 

Lavoro di Torino – Via Arcivescovado, 9/c – 10121 Torino  

Tipo o settore d’attività Indirizzo, Programmazione e Controllo delle Politiche del Lavoro e del Welfare 
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27 settembre 2005 Vincitore del Corso - Concorso per titoli ed esami per ‘Ispettore del 

lavoro coordinatore’ ( già IX livello – poi denominato posizione economica C3) tenutosi 

in Fiuggi e con esame orale in Roma presso l’Università degli studi di Roma Tre. 

 
 

                        

 
 

 

Dal 16 settembre 2002 al 31 dicembre 2005 

 
Lavoro o posizione ricoperti 

 

Capo Area Provvedimenti Amministrativi e Capo Area dell’Ufficio Relazioni con il 

Pubblico (U.R.P.) della Direzione Provinciale del Lavoro di Torino, ed Capo linea 

dell’attività di vigilanza ad interim sulle attività formative per apprendisti, stages.  

 

27 settembre 2005 Vincitore del Corso - Concorso per titoli ed esami per ‘Ispettore del 

lavoro coordinatore’ ( già IX livello – poi denominato posizione economica C3) tenutosi 

in Fiuggi e con esame orale in Roma presso l’Università degli studi di Roma Tre. 

 

Principali attività e responsabilità Coordinamento e direzione dell’U.R.P. (Ufficio Relazioni con il Pubblico) della 

Direzione Provinciale del Lavoro di Torino; dell’ ”Area Provvedimenti Amministrativi” 

e della “linea dell’attività di vigilanza sulle attività formative per apprendisti, stage”, per 

complessive 15 persone tra personale amministrativo  ed ispettivo. 

 

Realizzazione delle attività proprie delle Aree e della linea Operativa ai fini del 

raggiungimento degli obiettivi annuali assegnati. 

 

Addestramento del personale in carico per le attività di tecnica ispettiva e di relazioni 

con il pubblico nell’ambito della disciplina giuslavoristica e comunitaria dei Fondi 

Strutturali, con particolare riferimento al FSE. 

 

 

Formatore ministeriale:  

 

▪ Corso di riqualificazione per l’accesso ai profili professionali di ‘addetto’ e 

‘coadiutore, posizione      economica B1, tenutosi presso i locali della Direzione 

Regionale del Lavoro per il Piemonte (8/11/05). 

▪ Corso disciplinato dall’Amministrazione Centrale per l’acquisizione del titolo di 

“polizia giudiziaria” destinato agli ‘addetti alla vigilanza ’a seguito 

dell’applicazione del D. Lgs. 124/04 tenutosi presso la Direzione Provinciale del 

Lavoro (D.P.L.) di Torino per tutto il personale selezionato delle Direzioni 

allocate nella Regione Piemonte (22,23/02/2005). 

 

 

Relatore presso: 

 

▪ Convegno promosso dal Direttore della D.P.L. di Torino sulla riforma delle 

funzioni ispettive attuata con il D. Lgs. 124/04 tenutosi presso i locali dell’API, 

Associazione Piccole e Medie Imprese della Provincia di Torino (15/12/04). 

▪ Convegno promosso dalla Consigliera Provinciale di Parità di Torino su “ Le 

donne nel mercato del lavoro riformato” (3/12/04). 

▪ Convegno “Le Direzioni Provinciali del Lavoro nella riforma delle funzioni 

ispettive attuata con il decreto legislativo 124/04” promosso dall’Ordine dei 

consulenti del lavoro della provincia di Torino. 

▪ Convegno “La Direzione Provinciale del Lavoro incontra le aziende associate 

all’APT (Legge 30/03, D. Lgs 276/93, D. Lgs 124/04 e D. Lgs 251/04)” 

promosso dall’API di Torino.  
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Componente effettivo della Commissione per l’attività di somministrazione al pubblico 

di alimenti e bevande presso la C.C.I.A.A. di Torino.  

 

 

Rappresentante della Direzione Provinciale del Lavoro di Torino all’incontro tecnico 

tenutosi a Roma presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in tema di 

“Procedure di verifiche amministrativo- contabili dei Progetti dell’iniziativa comunitaria 

Equal." 

  

 

Pubblicazioni: 

  

▪ Collaborazione alla redazione della pubblicazione annuale “Osservatorio 

interistituzionale sugli stranieri in provincia di Torino” nella sezione “Sportello 

Unico per l’immigrazione e analisi tecnica sull’utilizzo di lavoratori 

extracomunitari in provincia di Torino” (dal 2004-2005). 

▪ Redazione di dispense formative annuali sui nuovi istituti contrattuali introdotti 

dalla legislazione giuslavoristica disciplina degli orari di lavoro e tecniche 

ispettive (2002-2005). 

▪ Redattore articoli sui nuovi istituti giuslavoristici nell’ambito della rubrica 

“L’esperto risponde” sul periodico settimanale “La nuova periferia” di 

Chivasso, Settimo Torinese, Torino. 

 

 

   Esperienze maturate oltre il normale orario di Servizio debitamente autorizzate: 

 

Dicembre 2005 - Docenza in Diritto del Lavoro presso l’Agenzia formativa CSF Engim 

Artigianelli di Torino, per complessive 3 ore. 

 

Dicembre 2005 - Docenza in Diritto del Lavoro presso l’Agenzia formativa CESCOT di 

Torino, per complessive 4 ore. 

 

Gennaio – Luglio 2005 - Docenza in Diritto del Lavoro presso l’Agenzia formativa Casa 

di Carità Arti e Mestieri – Centro ISAP di Ivrea (To), per complessive 74 ore. 

 

Febbraio 2005 - Docenza in Diritto del Lavoro presso l’Agenzia formativa CSF Engim 

Artigianelli di Torino, per 3 ore. 

 

Gennaio – Dicembre 2004 - Docenza in Diritto del Lavoro presso l’Agenzia formativa 

CESCOT di Torino, per complessive 69 ore. 

 

Giugno 2004 - Docenza in Diritto del Lavoro presso l’Agenzia formativa Carmes di 

Torino, per complessive 3 ore. 

 

Gennaio - Aprile 2004 - Docenza in Diritto del Lavoro presso il Centro di formazione 

ISAP di Ivrea (To), per complessive 34 ore. 

 

Marzo 2004 - Docenza destinata ai responsabili della sicurezza per i lavoratori del 

cantiere di Chiasso del C.A.V. To.Mi (Consorzio Alta Velocità Torino Milano). 

 

Marzo 2004 – Docenza in Diritto del Lavoro verso i direttori dell’Agenzia ‘ Enaip 

Piemonte ’ di Torino, per complessive 3 ore. 

 

http://www.comune.torino.it/statistica/osservatorio/stranieri/2006/pdf/20_ispezi.pdf
http://www.comune.torino.it/statistica/osservatorio/stranieri/2006/pdf/20_ispezi.pdf
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Marzo 2004 – Docenza in Diritto del Lavoro verso i direttori e formatori presso la 

Direzione nazionale dell’agenzia formativa ‘Casa di Carità Arti e Mestieri ’ di Torino, 

per complessive 8 ore. 

 

Settembre – novembre 2003 – Docenza in Diritto del Lavoro presso il Centro di 

formazione ISAP di Ivrea, per complessive 14 ore. 

 

Settembre – ottobre 2003 – Docenza in Diritto del Lavoro presso l’Agenzia formativa 

CESCOT di Torino, per complessive 24 ore.  

 

Gennaio – ottobre 2003 – Docenza in Diritto del Lavoro presso il Centro di formazione 

‘Casa di Carità Arti e Mestieri ’ di Torino, per complessive 84 ore. 

 

Giugno e Novembre 2002 – Interventi formativi in Diritto del Lavoro presso il 

Politecnico di Torino, per complessive 8 ore. 

 

Settembre 2002 - Docenza in Diritto del Lavoro presso il Centro formazione ISAP di 

Ivrea, per complessive 8 ore. 

  

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Direzione Provinciale del 

Lavoro di Torino – Via Arcivescovado, 9/c – 10121 Torino 

Tipo o settore d’attività Indirizzo, programmazione e controllo delle politiche del lavoro e del welfare 

 
 

 

     
 

Dal 03 settembre 2001 al 15 settembre 2002 

 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Capo Settore ” Vigilanza sulle Attività Formative finanziate, per apprendisti, 

stages”  

Principali attività e responsabilità 
 

Coordinamento e direzione di settore nel Settore di Vigilanza predetto, composto da 

quattro ispettori del lavoro e da un’impiegata amministrativa. 

 

Realizzazione delle attività proprie del Settore ai fini del raggiungimento degli obiettivi 

annuali assegnati. 

 

Componente del Comitato di pilotaggio “Progetto Reseau” gestito ed organizzato dalla 

sede dell’ILO dell’Onu in Torino. 

 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Direzione Provinciale 

del Lavoro di Torino – Via Arcivescovado, 9/c – 10121 Torino 

Tipo o settore d’attività Indirizzo, programmazione e controllo delle politiche del lavoro e del welfare 
 

 
 

 

Date 21 giugno 1999 al 2 settembre 2001 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Assunzione in servizio quale vincitore di concorso pubblico nazionale ad esami presso 

il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – Direzione Provinciale del Lavoro di 

Torino con la qualifica di Ispettore del Lavoro appartenente all’VIII livello funzionale 

retributivo, posizione economica C2. 

 

Principali attività e responsabilità 
 

Relazioni con il pubblico per consulenza ed informazione istituzionale 

sull’interpretazione delle norme di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, con 

particolare riferimento alla normativa sul lavoro a tempo parziale, contratti di 
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formazione e lavoro, lavoro straordinario e orario di lavoro, tirocini formativi e di 

orientamento. 

 

Consulenza ed informazione istituzionale sull’interpretazione delle norme di diritto 

comunitario e nazionale e sul corretto utilizzo dei fondi comunitari e nazionali erogati a 

favore di iniziative normative, di ricerca, di orientamento e di sistema, destinata 

all’utenza pubblica professionale e privata. 

 

Attività di vigilanza amministrativo-contabile sulla corretta interpretazione ed 

applicazione delle norme Comunitarie e nazionali nell’utilizzo del Fondo Sciale Europeo 

e di fondi nazionali destinati ad attività di formazione, ricerca, orientamento, di sistema. 

 

Addestramento di ispettori della Direzione Provinciale di Torino, di Vercelli e di 

Alessandria e della Direzione Regionale per la Valle d’Aosta nell’azione di vigilanza 

sulla corretta interpretazione ed applicazione delle norme Comunitarie e nazionali 

nell’utilizzo del Fondo Sociale Europeo e di fondi nazionali relativi ad attività formative 

cofinanziate. 

Azioni di revisione delle società cooperative. 

 

Componente del gruppo di studio nazionale sull’applicazione di nuove metodologie di 

controllo delle attività di formazione cofinanziate dal FSE “ Sistema integrato dei 

controlli”. 

 

Pubblicazioni: Collaborazione alla redazione dei manuali teorico-pratici di tecnica di 

vigilanza e di ispezione del corretto utilizzo del Fondo Sociale Europeo nelle iniziative 

formative e di sviluppo di sistema e di buone prassi nell’ambito del “Sistema integrato 

dei controlli”. 

 

Componente del Comitato di pilotaggio “Progetto Reseau” gestito ed organizzato dalla 

sede dell’ILO dell’Onu in Torino. 

 

Componente effettivo della Commissione per l’attività di somministrazione al pubblico 

di alimenti e bevande presso la C.C.I.A.A. di Torino.  

 

Partecipazione ad un gruppo di lavoro tecnico tra ispettori del lavoro portoghesi ed 

italiani, finalizzato allo scambio esperienziale nell’area dei controlli effettuati sulle 

azioni formative, di ricerca e di orientamento, cofinanziate dai fondi strutturali 

comunitari, in particolare dal F.S.E. 

 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Direzione Provinciale del 

Lavoro di Torino – Via Arcivescovado, 9/c – 10121 Torino 

Tipo o settore d’attività Indirizzo, programmazione e controllo delle politiche del lavoro e del welfare 

         

  

 01 febbraio 1985 al 20 giugno 1999 

 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Assunzione in servizio quale vincitore di concorso pubblico nazionale ad esami presso il 

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – Ispettorato Provinciale del Lavoro di 

Torino con la qualifica di Assistente dell’Ispettorato del Lavoro appartenente al VI 

livello funzionale retributivo (già denominato Addetto alla Vigilanza). 

 

Principali attività e responsabilità Addetto all’ufficio legale e del contenzioso amministrativo (redattore di ordinanze 

ingiunzioni, rappresentante dell’Ufficio innanzi gli Organi della Magistratura, ecc.). 
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Attività di relazioni con il pubblico per la consulenza ed informazione istituzionale 

sull’interpretazione delle norme di diritto del lavoro e della previdenza sociale, con 

particolare riferimento alla normativa sul lavoro parziale, sui contratti di formazione e 

lavoro, lavoro straordinario, sull’orario di lavoro. 

 

Componente del gruppo di studio nazionale sull’applicazione di nuove metodologie di 

controllo delle attività di formazione cofinanziate dal FSE  “ Sistema integrato dei 

controlli”. 

 

Attività di vigilanza sull’applicazione delle norme di diritto del lavoro e previdenza 

sociale (lotta al c.d. lavoro nero). 

 

Attività di verifica ammnistrativo-contabile sulla corretta interpretazione ed 

applicazione delle norme Comunitarie e nazionali nell’utilizzo del FSE relativamente ad 

attività di formazione, ricerca ed orientamento (Programmi operativi multiregionali, 

iniziative comunitarie Adapt, Horizon, Integra, Now, Youthstart); 

 

Attività di verifica ammnistrativo-contabile sul corretto ed efficace utilizzo di fondi 

nazionali destinati ad attività di formazione, ricerca, orientamento, di sistema, di 

informatizzazione delle Autonomie locali ( L.125/91, L. 248/78, L. 236/93, L. 492/88); 

 

Abilitazione all’esercizio di  Revisore di società cooperative al termine del corso 

formativo e di successivi aggiornamenti tenutosi in Roma presso l’Istituto Luzzatti per 

conto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 

 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Direzione Provinciale 

del Lavoro di Torino – Via Arcivescovado, 9/c – 10121 Torino 

Tipo o settore d’attività Indirizzo, programmazione e controllo delle politiche del lavoro e del welfare 

  

 

Istruzione e formazione 
 
 
                                                     
 
                               

               Titolo della qualifica 
                               rilasciata 

 

 

 

  

 

Dal 15 aprile al 21giugno 2019 

 

 

Corso Universitario di Formazione – I livello 

Attestato di partecipazione con profitto per superamento del test finale  

 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 
 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

 
 

 

 

 

 

  Corso Universitario di Formazione post laurea - I livello 

  La gestione del personale nelle Pubbliche Amministrazioni dopo la stipula dei nuovi  

  contratti collettivi nazionali per il triennio 2016/2018 di lavoro  

 

Università degli studi dell’Insubria - via Ravasi 2 – 12100 Varese (VA) in 

collaborazione con Formel S.r.l. – via Vitruvio 43 – 20124 Milano (MI) nell’ambito del  

Programma INPS Valore P.A. 

                  

 

27 giugno 1997 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Laurea in Sociologia con votazione di 100/110.  

 

Titolo della tesi di ricerca: “Il lavoro femminile e la realizzazione delle Pari 

Opportunità". Un caso specifico di discriminazione in base al sesso. 
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Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

 

Ricerca e comunicazione sociale, analisi dei fabbisogni, i contesti e le istituzioni sociali, 

la sociologia del diritto.  

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” – Facoltà di Sociologia - Urbino (PU) 

  

 

 Luglio 1981 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Scientifica  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 

Filosofia, fisica, scienze naturali e matematica. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

“ IX Liceo Scientifico Statale” (di seguito rinominato Leonardo da Vinci) – Via Pietro 

Egidi, 12 - Torino  

 

 

                                 
       

      Titolo della qualifica        
                         rilasciata 

 
 
 
                         

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

                                  
                                
                                
                                
 
 
 
 
                                 
 
                             
 
       

Titolo della qualifica rilasciata 
                         
 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

18 novembre 2013 

 

Attestato di formatore per tutto il personale, ispettivo ed amministrativo, in “Pari 

opportunità e cambiamento nella Pubblica Amministrazione”. 

Rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Nazionale della 

Amministrazione - Caserta  

 

Corso specialistico per Formatori selezionati dalla Direzione Generale per le politiche del 

personale, l’innovazione, il bilancio e la logistica con riferimento al piano della 

formazione per l’anno 2013 ed allo scopo di favorire lo sviluppo della cultura della pari 

opportunità di genere. 

Corso finalizzato ad integrare le competenze giuridiche e di ruolo, nonché alla conduzione 

di azioni formative rivolte agli adulti. Obiettivo del corso: attivare la formazione a cascata 

su tutto il personale presso il territorio provinciale o regionale di appartenenza. 

La formazione si è tenuta a Roma nei giorni 12 – 13 – 14 novembre 2013 per complessive 

18 ore di formazione frontale. 

 

 

21 ottobre 2011 

 

Attestato di formatore per tutto il personale, ispettivo ed amministrativo, in 

“Comunicazione e trasparenza dell’azione amministrativa ai sensi del D. Lgs. 150/09”.  

Rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione -  Sede di Roma 

 

Corso specialistico per Formatori selezionati dalla Direzione Generale per le politiche del 

personale, l’innovazione, il bilancio e la logistica con riferimento al piano della 

formazione per l’anno 2011 ed allo scopo di favorire lo sviluppo della cultura della 

trasparenza e dell’integrità. 

Corso finalizzato ad integrare le competenze giuridiche e di ruolo, nonché alla conduzione 

di azioni formative rivolte agli adulti. Obiettivo del corso: attivare la formazione a cascata 

su tutto il personale presso il territorio provinciale o regionale di appartenenza. 

La formazione si è tenuta a Fiuggi (FR) nei giorni 19 – 20 – 21 ottobre 2011 per 

complessive 18 ore di formazione frontale. 

  

 

 25 maggio 2009  
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Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Formatore per il personale ispettivo in “Lavoro sommerso con particolare 

riferimento alla disciplina degli appalti”  

Rilasciato dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali – Direzione 

Generale delle risorse umane e affari generali -  Divisione IV - Roma 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Corso specialistico per Formatori selezionati dalla Direzione Generale per l’Attività 

Ispettiva in attuazione del piano della formazione anni 2007-2008 e nell’ambito del 

progetto formativo “Adeguamento delle potenzialità ispettive alle esigenze connesse con 

l’implementazione della legislazione comunitaria in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro” 

Corso finalizzato ad implementare le competenze tecniche e di ruolo, nonché alla 

conduzione della formazione per adulti. Obiettivo del corso: attivare la formazione a 

cascata sul personale ispettivo presso il territorio regionale di appartenenza.  

La formazione tenutasi a Fiuggi nei giorni 21-22-23 aprile 2009 per complessive 18 ore 

di formazione 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali 

Direzione Generale per l’attività ispettiva – Roma 

  

 

 30 ottobre 2008  

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Formatore per il personale ispettivo in “tecniche di gestione d’aula”, 

“vigilanza nei cantieri”, “procedimento ispettivo”, “conciliazione monocratica” e 

“diffida accertativa”  

Rilasciato dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali – Direzione 

Generale delle risorse umane e affari generali -  Divisione IV - Roma 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Corso specialistico per Formatori selezionati dalla Direzione Generale per l’Attività 

Ispettiva in attuazione del piano della formazione anni 2007-2008 e nell’ambito del 

progetto formativo “Adeguamento delle potenzialità ispettive alle esigenze connesse con 

l’implementazione della legislazione comunitaria in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro”. 

Corso finalizzato ad implementare le competenze tecniche e di ruolo, nonché alla 

conduzione della formazione per adulti. Obiettivo del corso attivare la formazione a 

cascata sul personale ispettivo presso il territorio regionale di appartenenza.  

La formazione tenutasi a Tivoli si è articolata su 9 giornate relative alle tematiche 

ispettive di vigilanza nei cantieri, procedimento ispettivo, conciliazione monocratica, 

diffida accertativa e 6 giornate relative alle tecniche di gestione d’aula per   complessive 

84 di formazione. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Italia Lavoro S.p.A. – Roma   

Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 

 

 

 Novembre 2007 – aprile 2008 

Titolo della qualifica rilasciata      Attestato partecipazione al corso di “Diritto antidiscriminatorio” 

Consiglio dell’ordine degli Avvocati di Torino 
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Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

                          
    Nome e  tipo organizzazione erogatrice 

della istruzione e formazione 
 
 

                              
 
            
      

 
Titolo della qualifica rilasciata 

           
 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

                   
 

Nome e tipo organizzazione  
erogatrice della istruzione/formazione 

Discriminazione nel diritto comunitario, l’evoluzione del concetto di discriminazione di 

genere nel diritto italiano, il Codice delle Pari Opportunità, gli organismi di parità a 

livello nazionale e territoriale, prevenzione, contrasto e repressione delle discriminazioni 

di genere, direttive comunitarie. 

 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Torino con la Consigliera Regionale di Parità 

tenutosi presso l’Aula Magna del Palazzo di Giustizia di Torino 

 
 

18/12/2006  
 

 Attestato di “Lodevole Servizio” 

 Direttore della Direzione Provinciale del Lavoro di Torino  

  

Certificazione dello svolgimento delle proprie mansioni in modo lodevole, con impegno, 

senso di responsabilità,    operosità, diligenza e comportamento corretto in servizio sia nei 

rapporti con i colleghi che nei riguardi del pubblico 

 

Ministero del lavoro e della previdenza sociale – Direzione provinciale del Lavoro di 

Torino 

                           
                              
 

Titolo della qualifica rilasciata 
                       
 
 

Principali 
tematiche/competenze 

professionali possedute 
                  

                                              Nome e 
tipo organizzazione  

erogatrice della istruzione/formazione                                    
                              

 

26/11/1998 
  

   Attestato di “Lodevole Servizio” 

 Capo dell’Ispettorato del lavoro di Torino 

 

Certificazione dello svolgimento delle proprie mansioni in modo lodevole,  con impegno, 

senso di responsabilità,    operosità, diligenza e comportamento corretto in servizio sia nei 

rapporti con i colleghi che nei riguardi del pubblico 

 

Ministero del Lavoro e della previdenza sociale - . Ispettorato provinciale del lavoro di 

Torino 
 

 

Da Giugno 1993 - Ottobre 2005 

Titolo della qualifica rilasciata Aggiornamenti professionali  

Principali tematiche/abilità professionali 
oggetto dello studio 

Ottobre 2005 – Corso di formazione promosso dalla Direzione Regionale del Lavoro del 

Piemonte sulle riforme introdotte dal D. LG. 276/03 e D. Lgs 124/04 tenutosi presso i 

locali dell’Unione Industriali di Torino. 

 

Marzo 2005 – Corso di formazione relativo alla procedura di riqualificazione per 

l’accesso al profilo professionale di ispettore del lavoro coordinatore, posizione 

economica C3, tenutosi in Fiuggi (Fr) con votazione del colloquio 27/30. 

 

Febbraio 2002 – Corso di aggiornamento per ispettori di società cooperative tenutosi in 

Roma con esito positivo del colloquio finale. 

 

Maggio 2001 – Corso di aggiornamento sui principi contenuti nella Legge 125/91: 

azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna, tenutosi a Milano, con 

giudizio finale positivo. 

 

Settembre – ottobre 1996 – Corso di perfezionamento per ispettori di società cooperative 

tenutosi in Roma con esito positivo del colloquio finale. 

 

Settembre 1995 – Corso di specializzazione per ispettori di società cooperative tenutosi 

in Roma con esito positivo del colloquio finale. 
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Giugno 1993 – Corso di formazione per Ispettori di società cooperative tenutosi in Roma 

con esito positivo del colloquio finale. 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – Roma 

 
 

 
 

Luglio – dicembre 1998 

Titolo della qualifica rilasciata Aggiornamento Addetti alla Vigilanza : Attestato e giudizio finale “molto positivo” 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Corso di 300 ore per addetti alla vigilanza delle attività di formazione professionale 

cofinanziate dal FSE e realizzato per conto del Ministero del Lavoro e della Previdenza 

Sociale di Torino. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Centro Internazionale di formazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro 

(OIL)– agenzia multilaterale per il lavoro delle Nazioni Unite – Via Maestri del Lavoro, 

10  - Torino. 

  
 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua Italiano 

Altre Lingue - Autovalutazione 
 Comprensione Parlato Scritto 

 Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 

Francese  
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 

Spagnolo   
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
 

 

 
Capacità e competenze sociali 

 

Predisposizione alla comunicazione interpersonale: capacità di gestione dei rapporti con 

il pubblico, di ascolto e di individuazione delle esigenze.  

Consolidata esperienza nella formazione ed addestramento del personale.  

Elasticità mentale e inclinazione a rispondere con prontezza e attivamente agli eventi 

imprevisti. 

Attitudine alla scrittura ed alla redazione di testi. 
 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

Significative capacità di gestione dei gruppi di lavoro (esperienza di coordinamento team 

fino a 80 persone operative su più squadre di lavoro; 

Capacità di trasmettere motivazione ed entusiasmo e sviluppare atteggiamenti positivi e 

propositivi. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Utilizzo di Windows Xp, applicativi Office (Excel, Word), Internet e Posta elettronica  
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Patente Patente automezzi tipo D (autobus) convertita dalla DE militare. 

 

Informazioni complementari 
 
 
 
 
 

 
  

 

a) Dall’anno accademico 2004/05 all’a.a. 2013/14: Attività di volontariato presso 

l’Università della Terza Età  - sede di  Settimo Torinese (TO) - in qualità di docente 

di Sociologia 

 

b) Anni diocesani 1990-1991/1991-1992: attività di volontariato presso Ufficio 

pastorale del lavoro della Diocesi di Torino in qualità di animatore e tutor del 

secondo e terzo corso biennale “Formazione all’impegno politico e sociale”  

 

c) Anni diocesani 1988-1989/1989-1990: discente del primo corso biennale 

”Formazione all’impegno politico e sindacale” promosso e realizzato dall’Ufficio 

pastorale del lavoro della Diocesi di Torino 

 

d) Dal 13/03/83 al 27/03/84: Servizio militare presso l’Esercito Italiano – Brigata 

Motorizzata “Cremona” – Reparto Comando e trasmissioni. Incarico di 

marconista/conduttore di veicoli pesanti ed autobus  

       Congedato con il grado di Caporal Maggiore 
 

e) Dall’estate 1977 all’estate 1981: attività di volontariato presso la Parrocchia San 

Pietro  in Vincoli di Settimo Torinese in qualità di animatore nelle iniziative di 

“estate ragazzi”  

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del  

GDPR 679/16 e del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali. 
            

 

Mantova, 21 marzo 2022 

 
                                                                
 

                                                    F.to Gianpiero Enzo Paolo Colore  

                                                                

                           

                                                                                                                                                                                                                                                 


