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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PUGLIESE GIOVANNI  

Indirizzo   

 

Telefono   

Fax   

E-mail  giovanni.pugliese@ispettorato.gov.it 

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal 1999 ad oggi)   MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI – ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO  

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISPETTORATO  TERRITORIALE DEL LAVORO DI MANTOVA- VIA MONDOVI’ 4 MANTOVA 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario giuridico-amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile PO Processo Legale dal 01.01.2021, Responsabile Area  Legale dal 26.04.2019, 
Responsabile Area/Servizio Politiche del Lavoro dal 2001 al 2019, Presidente Commissione di 
Conciliazione, Ispettore del Lavoro (dal 2000 al 2005), Componente dello Sportello Unico per l’ 
Immigrazione, Presidente Collegi arbitrali ex art. 7 L. 300/70 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal 1994 ad 1999/2000)   AVVOCATO  

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LIBERO PROFESSIONISTA  

 

• Tipo di azienda o settore  Professione legale  

   

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal 1990 ad 1993)   PRATICANTE LEGALE  

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TIROCINIO GRATUITO PRESSO ALCUNI STUDI PROFESSIONALI  

 

• Tipo di azienda o settore  Professione legale  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal nov. 1989 al nov. 1990)   MILITARE DI LEVA   

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MINISTERO DELLA DIFESA 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

 

 
  LIBERO PROFESSIONISTA  

 

  Professione legale  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal 1982-83 al 1988)  Corso di laurea in giurisprudenza 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Bologna  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto civile, Diritto penale, Diritto amministrativo, Procedura civile, Procedura penale 

• Qualifica conseguita  Laurea in giurisprudenza 

   

 
  

  Corso di laurea in giurisprudenza 

  

  Università di Bologna  

  Diritto civile, Diritto penale, Diritto amministrativo, Procedura civile, Procedura penale 

  Laurea in giurisprudenza 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal 1977 al 1982)  Scuola media superiore 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico “Pitagora” di Crotone  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Italiano, latino, greco, storia, filosofia 

• Qualifica conseguita  Maturità classica  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ ITALIANO  ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura  [OTTIMO] 

• Capacità di scrittura  [BUONO) ] 

• Capacità di espressione orale  [OTTIMO)  

   

  [ FRANCESE ] 

• Capacità di lettura  [BUONO] 

• Capacità di scrittura  [BUONO) ] 

• Capacità di espressione orale  [SUFFICIENTE)  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITA’ RELAZIONALI E COMUNICATIVE 

RAPPRESENTANTE SINDACALE IN SENO ALLA PROPRIA AMMINISTRAZIONE DAL 2001 AL 2007 E DAL 2018 

AD OGGI 

COLLABORATORE DAL 2014 DELLE RIVISTE DI SETTORE  “RATIO QUOTIDIANO”,  “RATIO LAVORO”, “RATIO 

FAMIGLIA”, RATIO AZIENDA”(ED. CASTELLI) PER LE QUALI HA SCRITTO VARI ARTICOLI IN MATERIA DI 

LAVORO, IMMIGRAZIONE  E  PARI OPPORTUNITA’  

HA PARTECIPATO A DIVERSI INCONTRI, SIA IN AMBITO  LOCALE  CHE  INTERNAZIONALE, IN QUALITA’ DI 

RELATORE, ESPERTO  O MODERATORE SU TEMATICHE INERENTI ALLA PARITA’ DI GENERE (VEDI SOTTO) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 FAMILIARITA’ CON I PRICIPALI SISTEMI OPERATIVI E PIATTAFORME WEB (MICROSOFT OFFICE, EXCELL, 
OUTLOOK, SOCIAL NETWORK ETC….)  ] 

 

   

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E 

FORMATIVE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Componente dal 2006, in rappresentanza della propria amministrazione, dello “Sportello Unico 
per l’ Immigrazione”  

Consigliere di Parità supplente in Provincia di Mantova dal 2012 ad oggi; 

Componente della Commissione Pari Opportunità presso la Provincia di Mantova dal 2013 al 
2016; 

Come dipendente dell’ ITL di Mantova dal 2001 ad oggi ha, tra le altre cose, assunto la 
responsabilità dell’ Ufficio competente a rilasciare i provvedimenti posti a tutela delle lavoratrici 
madri e lavoratori padri; 

 Ispettore del Lavoro, dal 2000 al 2005. In tale veste ha dal 2000 al 2003 effettuato i controlli 
sulle attività formative finanziate dal Fondo Sociale Europeo;  

dal 2006 al 2019  di Presidente della Commissione di Conciliazione provinciale di Mantova ex 
art. 410 cpc; 

ESPERIENZE FORMATIVE 

Corso di perfezionamento post-laurea in “Diritto del Lavoro comunitario comparato” rilasciato 
dall’ Università “Tor Vergata” di Roma nell’ anno accademico 1996-97; 

Corso di aggiornamento “Controversie relative ai rapporti di lavoro pubblico e tentativo di 
conciliazione “ organizzato dal Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale (Roma dal 10 al 
14/04/2000); 
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ATTIVITA’ SVOLTE COME 

ESPERTO, FORMATORE, 
RELATORE IN INCONTRI PUBBLICI 

. 

 

Corso di formazione per Ispettori del Lavoro organizzato dalla Direzione Regionale del Lavoro 
della Lombardia (Milano 05/06-14/07/2000); 

Workshop “Analisi delle procedure di rendicontazione delle attività formative finanziate dal FSE” 
organizzato dalla Direzione Regionale del Lavoro di Milano (Milano 24-28.07.2000)  

Corso di aggiornamento “I principi contenuti  nella L. 125/91, azioni positive per la realizzazione 
della parità uomo-donna nel lavoro” organizzato dalla Direzione Regionale del Lavoro della 
Lombardia (Milano, 14-18/05/2001); 

Seminario su “Conciliazione e controversie di lavoro: settore pubblico e privato” organizzato dal 
Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale” (Roma, 23-24/11/2006); 

Corso di formazione per formatori su: “Le controversie di lavoro in ambito pubblico e privato. Il 
tentativo obbligatorio di conciliazione innanzi agli Uffici del lavoro” organizzato dal Ministero del 
Lavoro, salute e Politiche Sociali (Fiuggi, 20,21,22/04/2009); 

Percorso formativo di aggiornamento su “Le norme introdotte in materia di diritto e mercato del 
lavoro” organizzato dalla Consigliera Nazionale di Parità (Milano, 27/06/2013); 

Seminario “Prima di tutto il lavoro – Lavoro pubblico e privato: le politiche attive per l’ 
occupabilità femminile” organizzato dalla Consigliera Nazionale di Parità (Bologna, 19/09/2014); 

Meeting “Men’s Policies – Contribution to Gender Equality” organizzato dal Sozial Ministerium 
della Repubblica Federale Austriaca (Vienna 06-07/10/2014); 

Corso “Progetti e risorse per lo sviluppo delle pari opportunità” organizzato da Regione 
Lombardia (Milano 23/11 e 10/12/2015); 

Meeting “ III Conference Internationale sur les hommes et l’ egalitè des chances” organizzato dal 
Granducato di Lussemburgo (Lussemburgo 17-18.10.2016); 

Corso base SNA on line  “Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche amministrazioni” 
edizione 01-31 ottobre 2019; 

Seminario integrativo riservato ai componenti dell’ Ufficio “Affari legale e contenzioso” suindicato 
Corso “Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche amministrazioni” 11 ottobre 2019 . 

 

ATTIVITA’ SVOLTE  COME ESPERTO, FORMATORE,  RELATORE E MODERATORE IN 
INCONTRI PUBBLICI 

Ha partecipato al workshop “O i figli o il lavoro. La Rete per la Conciliazione Famiglia-Lavoro. 
Una sfida per il territorio mantovano”, organizzato dall’ Ufficio Consigliera di parità di Mantova, 
come relatore sul tema “Dimissioni nel periodo protetto e tutela della lavoratrice madre” 
(Mantova, 06/06/2012); 

ha partecipato come esperto nazionale al Meeting su “Men and Gender Equality” organizzato da 
EIGE, Istituto Europeo per la parità di genere (Zagabria, 30.05.2013); 

ha partecipato all’ incontro “Gli uomini si interrogano, diamo loro la parola” organizzato dalla 
Commissione Pari Opportunità c/o la Provincia di Mantova, in qualità di moderatore e relatore 
sul tema “Il coinvolgimento degli uomini nelle tematiche di genere” (Mantova, 22.03.2014); 

ha partecipato all’ Evento collaterale del Festivaletteratura Mantova 2014 “Crisi economica ed 
identità di genere. I casi Burgo e IES nel territorio mantovano” organizzato dalla Provincia di 
Mantova, come relatore sul tema “Crisi economica ed identità di genere” (Mantova, 06.09.2014); 
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 ha partecipato come esperto nazionale  al Meeting tematico “Engaging men for gender equality” 
organizzato da EIGE – Istituto Europeo per la Parità di Genere – (Vilnius, 25-26/09/2014); 

ha partecipato come moderatore al Convegno “Medicina di genere: valorizzazione delle 
differenze nella promozione e nella cura della salute di uomini e donne – Esperienze ed 
interventi sul territorio mantovano” organizzato dalla Provincia e dall’ ASL di Mantova (Mantova, 
14.05.2015); 

ha partecipato come moderatore all’ Evento collaterale del Festivaletteratura 2015 “Il maschile 
ed il femminile nelle relazioni e sul lavoro” organizzato dalla Commissione Pari Opportunità c/o 
la Provincia di Mantova (Mantova, 11/09/2015); 

ha partecipato come relatore all’ Incontro “Contrastiamo la violenza sulle donne: la parola agli 
uomini” organizzato dal Comune di Villa Poma (MN) (Villa Poma, 20.11.2015); 

ha partecipato come relatore al Convegno “Padri in divenire: dai diritti del lavoratore padre ai 
nuovi modelli di genere, riflessioni sulla paternità che cambia” organizzato dalla Provincia di 
Mantova e dalla CGIL di Mantova (Mantova, 19.04.2017); 

ha partecipato come relatore all’ Incontro “La risalita. Uomini e donne a confronto sulla violenza 
di genere” organizzato dal gruppo “Donne per la sinistra” di Mantova (Mantova, 14.05.2017); 

ha partecipato come relatore all’ Incontro “Essere madre e lavorare: ancora un binomio 
inconciliabile?” organizzato dalla CGIL di Mantova (Mantova, 07.03.2018); 

ha partecipato come docente formatore al Progetto “Generiamo parità” promosso dal Centro 
aiuto alla Vita di Mantova onlus – percorso educativo per allieve e allievi delle scuole secondarie 
di secondo grado. Il percorso si è tenuto presso alcuni Istituti superiori di Mantova da ottobre 
2017 a marzo 2018; 

ha partecipato come formatore al Seminario organizzato dall’ Ordine dei Consulenti del Lavoro 
di Mantova sui principali aspetti della conciliazione (Mantova, 26.11.2018); 

ha partecipato come relatore al Workshop “Videosorveglianza sul posto di lavoro. Normativa ed 
autorizzazioni” organizzato dallo Studio di consulenza “Innovateam” (Verona, 28.03,2019”; 

ha partecipato come formatore al Seminario organizzato dall’ Ordine dei Consulenti del Lavoro 
di Mantova sul tema “Gli strumenti deflattivi del contenzioso tra datore di lavoro e lavoratore: la 
conciliazione e l’ arbitrato (Mantova, 19.10.2021); 

ha partecipato come formatore al seminario organizzato dall’ Ordine dei Consulenti del lavoro di 
Mantova sul tema “La certificazione dei contratti e delle clausole contrattuali” (Mantova, 
30.11.2021). 

 

 

 

 

 

  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Ha regolarmente assolto gli obblighi di leva; 

E’ automunito e possessore di patente B 

 

 

ALLEGATI   

 


