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DESCRIZIONE

Funzionario Ispettivo- Dottore di ricerca in diritto del lavoro e relazioni industriali- Docente.

ESPERIENZA

Lodi
1° gennaio 2021 ad oggi

Lodi

Febbraio 2020- 31
Gennaio 2020

Lodi
Marzo 2019 - Febbraio 2020

Lodi
Gennaio 2017 - Febbraio
2019

Lodi
Giugno 2015 - Dicembre
2016

Lodi
Aprile 2014 - Giugno 2015

Lodi
Aprile 2006 - Attuale

Napoli
Maggio 2001 - Dicembre
2004

Milano
Maggio2018 - Attuale
Milano

Gennaio 2018

Monza
Gennaio 2010 - Gennaio 2011

Milano
Giugno 2009

Milano
Novembre 2006 - Attuale

Titolare di Posizione organizzativa- Processo Vigilanza- ITL Milano- Lodi, sede di Lodi

Responsabile del Processo Vigilanza di Lodi
Ispettorato Territoriale del Lavoro Milano-Lodi

Sostituto Responsabile del Processo Vigilanza di Lodi
Ispettorato Territoriale del Lavoro Milano-Lodi

Sostituto responsabile Area Vigilanza 8

Ispettorato Territoriale del Lavoro Milano-Lodi

Sostituto responsabile Area Vigilanza 8
Direzione Territoriale Del Lavoro Milano-Lodi

Responsabile dell’Unita Operativa Vigilanza Ordinaria sede di Lodi

Direzione Provinciale del Lavoro di Lodi

Ispettore del Lavoro
Ispettorato del lavoro di Milano Lodi

Collaborazione professionale presso primario studio legale di diritto del lavoro

ATTIVITA" ACCADEMICHE

Docente a contratto del Master in Consulenza del Lavoro e Direzione del Personale Universita Cattolica

di Milano

Docenza Master ordine dei Commercialisti e Revisori Contabili di Milano -Area Diritto del lavoro

Docente e relatore presso la scuola di formazione per la professione di Dottore commercialista

di Monza-Area Diritto del Lavoro

Docente dell’Executive Master in Gestione delle risorse umane,
Captha

Cultore in Diritto del Lavoro e relazioni industriali ed in diritto sindacale, membro delle

Commissioni esaminatrici d’esame alla facolta di Giurisprudenza
UNIVERSITA' CATTOLICA DI MILANO




ISTRUZIONE

Master di | livello in amministrazione e gestione del personale
IPSOA

Dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali
Universita Cattolica di Milano

Corso di specializzazione in diritto civile, diritto amministrativo e diritto penale tenuto dal
Professore Alessandro Pagano

Corso di specializzazione in diritto civile, diritto amministrativo e diritto penale tenuto
dai Professori Donisi, Martuscello e Spagnamusso

Laurea in Giurisprudenza
Universita Federico Il di Napoli

Diploma di Maturita Classica,
Liceo Classico P. Colletta

LINGUE STRANIERE

Livello intermedio

COMPETENZE

ABILITAZIONI

Abilitato all'esercizio della professione di avvocato (Corte di Appello di Napoli)

PUBBLICAZIONI

Infortuni sul lavoro: risarcimento, in Il Quotidiano Giuridico, 2007; Procedure di mobilita: obblighi
informativi, in Il Quotidiano Giuridico, 2007; Eterodirezione: criterio per qualificare il rapporto di
lavoro come subordinato, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Licenziamento del dirigente e
tempestivita degli addebiti, in Il Quotidiano Giuridico, 2008;Ravvisibilita della mora accipiendi del
datore di lavoro, in Il Quotidiano Giuridico, 2008;Immediatezza nell’applicazione delle sanzioni
disciplinari, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Licenziamenti collettivi, in Il Quotidiano Giuridico,
2008; Licenziamento disciplinare per violazione di procedure aziendali, in Il Quotidiano Giuridico,
2008; Assenza dal domicilio nelle fasce di reperibilita, in Il Quotidiano Giuridico, 2008;
Sindacabilita delle note di qualifica da parte del giudice, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Nullita
dei contratti a termine , in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Demansionamento: onere probatorio per
ottenere il risarcimento del danno, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Tutela delle lavoratrici madri
nel caso di licenziamento, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Infortunio in itinere, in Il Quotidiano
Giuridico, 2008; Accertamento pregiudiziale sulla validita ed interpretazione delle clausole
di un contratto o di un accordo collettivo nazionale di diritto privato, in Il Quotidiano Giuridico,
2008; Natura del compenso spettante al lavoratore che abbia prestato la propria opera in un
giorno festivo, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Licenziamento disciplinare per violazione di
procedure aziendali, in Il Quotidiano Giuridico, 2008;Trattamento di Fine Rapporto:
rideterminazione, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Operatori di call center: natura autonoma o
subordinata del rapporto di lavoro?, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Locazione finanziaria di
ritorno e patto commissorio: il confine tra lecito ed illecito, in nel diritto n. 22; Sulla
giurisprudenza della Cassazione in materia di Licenziamenti collettivi e procedure di mobilita, in
nel diritto n. 23; Ricorsi per Cassazione della improcedibilita del ricorso principale sul ricorso
incidentale tardivo, in nel diritto, n. 23; lllegittimita del licenziamento per crisi aziendale, in Il
Quotidiano Giuridico, 2008; Natura subordinata del rapporto in caso di pagamento con ritenuta
d'acconto, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Indennita di buonuscita, in Il Quotidiano Giuridico,
2008; Violazione del patto di prova, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Misure necessarie che il
datore deve adottare per non incorrere in responsabilita, in Il Quotidiano Giuridico,
2008;Dequalificazione nel pubblico impiego e possibilita del giudice di sindacare le scelte della
contrattazione collettiva, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Ripetizione di quanto pagato
indebitamente a titolo di Iva nel contratto di agenzia, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Diritto
all'aspettativa non retribuita, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Superamento del periodo di
comporto, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Sostituzione dei lavoratori in ferie, in Il Quotidiano
Giuridico, 2008; Organizzazione aziendale, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Tutela oltre il
massimale, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Adibizione dei lavoratori ai call center, in Il Quotidiano
Giuridico, 2008; Sull'indennita sostitutiva, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Collocamento in cassa
integrazione, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; lllegittima apposizione del termine, in Il Quotidiano
Giuridico, 2008; Lavoro parasubordinato: risarcimento del danno da perdita di chances, in Il
Quotidiano Giuridico 2008; Superamento della soglia numerica ex art. 18 ST.,LAV inll Quotidiano



Giuridico, 2008; Indebito previdenziale, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Turni di pronta reperibilita
coincidenti con giorni festivi, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Indennita sostitutiva della
reintegra, in Il Quotidiano Giuridico, 2008; Sul doppio trattamento pensionistico, in Il Quotidiano
Giuridico, 2009; Perdita della capacita lavorativa, in Il Quotidiano Giuridico, 2009; Pensione
speciale per il notaio, in Il Quotidiano Giuridico, 2009; Licenziamento per pluralita di addebiti, in Il
Quotidiano 2009; Recesso anticipato nel contratto a termine, in il quotidiano Ipsoa 2009;
Mansioni superiori acquisite, in il Quotidiano Ipsoa 2009; Azione giudiziale del lavoratore per la
costituzione di una rendita vitalizia, in il Quotidiano Ipsoa 2009; Sanzioni disciplinari configuranti
condotta mobbizzante, in il Quotidiano Ipsoa 2009 Attribuzione di una qualifica convenzionale, in
il Quotidiano Ipsoa 2009;"Mansioni incompatibili con lo stato di salute, in il Quotidiano Ipsoa 2009;
Principio di onnicomprensivita del TFR, in il Quotidiano Ipsoa 2009; Interrogatorio libero, in il
Quotidiano Ipsoa 2009;Superamento del periodo di comporto prova giudiziale in caso di lavoro
straordinario, in il Quotidiano Ipsoa 2009;Audizione del lavoratore, in il Quotidiano Ipsoa 2009
;Conflittualita sulle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, in il Quotidiano Ipsoa
2009;Assegnazione a mansioni inferiori, in il Quotidiano Ipsoa 2009; Tutela in favore del dirigente
pubblico, in il Quotidiano Ipsoa ;Trasferimento per assistere un parente disabile, in il Quotidiano
Ipsoa 2009;Audizione orale del dirigente sottoposto a procedimento disciplinare, in il Quotidiano
Ipsoa 2010;Applicabilita dell'uso aziendale nel caso di trasferimento di azienda, in il Quotidiano
Ipsoa 2010;Risarcimento del danno professionale in caso di demansionamento; in il Quotidiano Ipsoa
2010; Responsabilita dei vertici aziendali, in Il Quotidiano Giuridico, 2010;Richiesta di assunzione del
personale disabile, in Il Quotidiano Giuridico, 2010;Esecuzione di opera senza iscrizione all'albo, in
nel diritto, n. 24; Pegno rotativo: dalla svolta giurisprudenziale ad oggi, in nel diritto, n.
25;Lettere di Patronage: rilevanza giuridica e differenze con altri istituti, in nel diritto, n. 25.
Pagamento in misura ridotta ex art. 202 C.d.S: conseguenze sul piano della tute giurisdizionale, in Il
giudice di pace,2010;Natura del fermo amministrativo ed individuazione del giudice ritenuto
competente a conoscere delle relative impugnazioni, in Il giudice di pace,2010;0pposizione avverso
il provvedimento di diniego di ammissione dello straniero al Patrocinio a spese dello Stato in
presenza di un provvedimento di espulsione, in Il giudice di pace,2010;Pagamento in misura ridotta
ex art. 202 C.d.S: conseguenze sul piano della tute giurisdizionale, in Il giudice di
pace,2010;Compatibilita tra contratto di solidarieta difensivo ed appalto, in il Quotidiano Ipsoa
2011;Pagamento da parte di un terso di un debito prescritto, in il Quotidiano Ipsoa 2011;Clausole
vessatorie nel contratto telematico, in il Quotidiano Ipsoa 2011;Distacco dello straniero per lo
svolgimento di prestazioni qualificare, in il Quotidiano Ipsoa 2011;Patto di demansionamento tra
lavoratrice madre e datore di lavoro, in il Quotidiano Ipsoa 2011 ;Utilizzo da parte del lavoratore di
documenti aziendali riservati per provare lillegittimita del licenziamento, in il Quotidiano Ipsoa
2012;Licenziamento per giustificato motivo oggettivo: l'onere della prova é a carico del datore di
lavoro, in il Quotidiano Ipsoa 2012;lllegittimo il licenziamento del lavoratore depresso che omette
di comunicare la prosecuzione della malattia, in il Quotidiano Ipsoa 2012;Infortunio sul lavoro:
risarcimento del danno biologico e del danno morale; in il Quotidiano Ipsoa 2012;Contratto di
formazione e lavoro mancante dell’'addestramento pratico del lavoratore; in il Quotidiano Ipsoa
2012;Applicazione del regime della responsabilita solidale nel nolo a caldo; in il Quotidiano Ipsoa
2012;Utilizzo della CIG in deroga; in il Quotidiano Ipsoa 2012; Utilizzo di lavoratori somministrati in
appalti endoaziendali; in il Quotidiano Ipsoa 2012;Risarcimento del danno nel caso di licenziamento
illegittimo ; in il Quotidiano Ipsoa 2013 ;Legittimita del licenziamento del lavoratore che rifiuta un
intervento di urgenza a fine turno ; in il Quotidiano Ipsoa 2013 ;Spostamento del chirurgo al pronto
soccorso e demansionamento ; in il Quotidiano Ipsoa 2013 ;False partite IVA: operative le
presunzioni di subordinazione in il Quotidiano Ipsoa 2015;.Falso lavoro autonomo in edilizia: quando
scatta la subordinazione in il Quotidiano Ipsoa 2015;.Jobs act: contratto a termine libero da causale,
in il Quotidiano Ipsoa 2015

CONOSCENZE
INFORMATICHE

Ottima conoscenza Software Apple: Mac OS Snow Leopard-
Ottima conoscenza Microsoft Windows 95 Windows98Windows/xp/me

Ottima conoscenza internet software (Safari, Internet Explorer)



INTERESSI Lettura, arte, sport, viaggi, Yoga.

Autorizzo espressamente, il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 " Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art- 13 GPDR (Regolamento UE 2016/679)



