Curriculum Vitae — Laura Boccia Marzo 2022

DATI GENERALI

Nome e cognome LAURA BOCCIA

Inquadramento professionale Ispettore del lavoro - Area Ill - Fascia economica F5 /Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali/ e dal 01/1/2017 Ispettorato Nazionale
del Lavoro
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FORMAZIONE
Marzo 2000

Settembre 1994- Ottobre 1997

Ottobre 1987 - Marzo 1994

Settembre 1983 - Luglio 1987

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvecato conseguita presso la
Corte di Appello di Napoli con votazione 300/450.

Diploma di Specialista in Diritto Civile conseguita presso la Scuola di
Specializzazione in Diritto Civile dell’Universita degli Studi di Napoli
FEDERICO Il con votazione 48/50.

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I’Universita degli Studi di Napoli
FEDERICO Il con votazione 110/110 e Lode.

Diploma di Maturita Classica conseguito presso il Liceo Classico Statale G.
De Bottis di Torre del greco (NA) con votazione 58/60.
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ESPERIENZE DI LAVORO

Aprile 2008 — in corso.

Responsabile del Processo Legale
inserito nell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Pavia.

La responsabilita riguarda D’istruttoria dei rapporti ITL e di altri enti,
previdenziali e non, ai sensi dell’art. 17 della L. 689/81, al fine dell’emissione
di ordinanze di ingiunzione e/o di archiviazioni, ai sensi dell’art. 18 della L.n.
689/81 fino all’avvio dell’esecuzione forzata, ai sensi dell’art. 27 L. n. 689/81,
e la Rappresentanza in giudizio dell’ITL nei contenziosi amministrativi, davanti
all’ Autorita Giudiziaria, ai sensi dell’art.6 del DLgs n. 150/2011.

Ottobre 2019

Settembre 2006- 2015

Partecipazione in qualita di Relatore al CONVEGNO PROVINCIALE
SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO IN
PRESENZA DI SOSTANZE PERICOLOSE - PAVIA 24 OTTOBRE 2019
LECTIO MAGISTRALIS: DIBATTITO IN FIERI sulla qualificazione
giuridica e relativa tutela dei rapporti di lavoro della gig economy.

Referente del Progetto I giovani e il Lavoro, in sinergia e in collaborazione
con I’ASL di Pavia, - Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro.

e ANALISI DI CONTESTO. L’iniziativa hasce, da una parte,
dall’esigenza di entrambi gli enti, ASL e DTL, di svolgere tra gli altri,
anche compiti istituzionali di prevenzione che, in particolare,
vengono esercitati, rispettivamente, dal Dipartimento di Prevenzione
Medica dell’ASL, attraverso il Servizio di Prevenzione ¢ Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro per quanto concerne gli aspetti di igiene e
sicurezza nei luoghi di lavoro, e dalla Direzione Territoriale del
Lavoro, attraverso il personale ispettivo, che, con I’entrata in vigore
del DLgs n. 124/04, é stato investito della nuova competenza di
prevenzione e promozione della legislazione in materia di lavoro e di
previdenza sociale. Dall’altra parte, ’esigenza deriva da un’attenta
valutazione da parte dei responsabili, del grado di conoscenza da
parte dei giovani delle tematiche inerenti alla normativa in materia di
lavoro e di legislazione sociale e di salute, igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro. Tale analisi ha messo in risalto sia una carente
conoscenza della materia sia una carente informazione sui compiti e
gli scopi del Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro dell’ASL e della Direzione del Lavoro.

e OBIETTIVO GENERALE. Promuovere nei giovani che si
avvicinano al mondo del lavoro una maggiore conoscenza sui
possibili rischi per la salute e la sicurezza in ambito lavorativo e sulle
principali procedure di assunzione e svolgimento di un regolare
rapporto di lavoro sia subordinato che autonomo. Tale informazione
mira ad ottenere da parte dei giovani un approccio piu consapevole e
critico al mondo del lavoro, ponendoli nelle condizioni di conoscere i
compiti di tutte le figure proprie di un rapporto di lavoro (datore di
lavoro, lavoratore, Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, medico competente, Rappresentante dei lavoratori per la
Sicurezza) e a far si che si relazionino con esse in modo attivo e
costruttivo.

e DESTINATARI. Studenti appartenenti agli Istituti  Tecnici
professionali e ai Licei.

e PUBBLICAZIONI.
» | giovani e il lavoro - Opuscolo informativo in materia di
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Ottobre 1999 — Marzo 2008.

Settembre 1998 — Settembre 1999

salute e sicurezza sul lavoro e di legislazione sociale - ASL
Pavia, C. Gremita, E. Nicali, L. Boccia maggio 2007;

»  Studio sull’efficacia di un progetto di formazione indirizzato
agli studenti delle scuole superiori in materia di sicurezza sul
lavoro. C. Gremita, E. Nicali, A. Ciocca, L. Boccia.

Ispettore del lavoro
inserita nell’ Unita Vigilanza Ordinaria — Servizio Ispezione del Lavoro
Direzione Territoriale del Lavoro di Pavia.

Responsabile UO Ufficio Relazioni con il Pubblico
inserita nella Direzione Territoriale del Lavoro di Pavia.

La responsabilita ha riguardato:
e Lacomunicazione interna ed esterna della Direzione del Lavoro.
e Istruttoria delle istanze di accesso ai documenti amministrativi, ai
sensi della L. n. 241/90.
o Redazione di pareri in materia di diritto del lavoro e di legislazione
sociale.
e Rapporti con I’utenza.

Responsabile Sostituto del Servizio Ispezione del lavoro.
Ispettore del Lavoro

inserita nell’Unita Vigilanza Ordinaria - Servizio Ispezione Lavoro
Direzione Territoriale del Lavoro di Trieste.
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ULTERIORI INFORMAZIONI
Lingue straniere Inglese e francese (sufficiente lettura e scrittura).

Informatica Utilizzo avanzato Word, Excel, Power Point e Outlook.
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