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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ORAZIO PARISI 

Indirizzo  PIAZZA DELLA REPUBBLICA, 59 00185 ROMA (ITALIA) 

Telefono  0669237370 

E-mail  orazio.parisi@ispettorato.gov.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/10/2023 

• Datore di lavoro  Ispettorato nazionale del Lavoro, piazza Repubblica 59, Roma 

• Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente di livello generale –  

incarico di consulenza, studio e ricerca ai sensi dell’art. 19, comma 10, D.lgs. n. 165/2001 
conferito con DD n° 63 del 29/09/2023 

• Principali mansioni e responsabilità  Con DD n° 78 del 17/10/2023 sono state attribuite competenze attinenti alle attività 
istituzionali e alle relative procedure, con particolare riferimento al Piano Nazionale di 
contrasto al sommerso, alla misurazione della rappresentatività, ai rapporti di 
collaborazione istituzionale e all’analisi dei processi di lavoro. 

Referente INL per i rapporti con ILO, OIM, INAPP, Garante per la protezione dei dati 
personali, Direzioni studi e ricerche degli Istituti, EU-OSHA con partecipazione agli 
organismi e ai tavoli tecnici istituiti presso Amministrazioni o Enti anche internazionali, 
tra cui: 

- il Comitato Nazionale per la Prevenzione e il contrasto del lavoro sommerso di 
cui al D.M. n.57 del 6/04/2023; 

- il Comitato tecnico della Convenzione Quadro del 3 agosto 2022 per la 
creazione degli indicatori sintetici di affidabilità fiscale, previdenziale e 
lavoristica, di cui cura direttamente i lavori;  

- il coordinamento della Convenzione per l’attività di raccolta, elaborazione e 
comunicazione del dato associativo, nonché per l’attività di raccolta del dato 
elettorale e per la sua ponderazione con il dato associativo, di cui cura 
direttamente i lavori; 

Analisi delle evoluzioni normative, giurisprudenziali e dei dati statistici dell’attività 
sviluppata, nonché l’ausilio alla definizione dei documenti di programmazione e 
rendicontazione dell’attività di tutela e vigilanza. 

 

• Date (da – a)  01/02/2022 - 30/09/2023 

• Datore di lavoro  Ispettorato nazionale del Lavoro 

• Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente di livello generale 

• Principali mansioni e responsabilità  direttore Direzione Centrale per la tutela, la vigilanza e la sicurezza del lavoro 

 

• Date (da – a)  27/04/2020 - 31/01/2022 

• Datore di lavoro  Ispettorato nazionale del Lavoro 

• Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente di livello generale 

• Principali mansioni e responsabilità  direttore Direzione Centrale tutela, sicurezza e vigilanza del lavoro 

mailto:orazio.parisi@ispettorato.gov.it
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• Date (da – a) 

  

27/04/2020 - 22/08/2023 

• Datore di lavoro  Ispettorato nazionale del Lavoro, piazza Repubblica 59, Roma 

• Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente I fascia 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel periodo considerato ha ricoperto l’incarico di direttore centrale con responsabilità 
riconducibili all’ambito della pianificazione, programmazione e gestione dell’operatività 
dell’INL sul versante della vigilanza, della sicurezza e della regolazione dei rapporti di 
lavoro. Si segnalano, altresì, le seguenti attività e incarichi:  

- Componente del Tavolo operativo per la definizione di una nuova strategia di 
contrasto al caporalato e allo sfruttamento lavorativo in agricoltura di cui ai Decreti 
Interministeriali del 4 luglio 2019 e del 17 giugno 2022 emanati dal Ministro del lavoro e 
delle politiche sociali, di concerto con i Ministri delle politiche agricole, alimentari e 
forestali, della giustizia e dell'interno;  

- Coordinatore gruppo di lavoro “Prevenzione, vigilanza e repressione del fenomeno del 
caporalato” del Tavolo operativo - Azione 8 del “Piano Triennale di contrasto allo 
sfruttamento lavorativo in agricoltura e al caporalato (2020-22)”, approvato il 20 febbraio 
2020 e rispetto al quale è stata sancita l’intesa da parte della Conferenza Unificata delle 
Regioni il 21 maggio 2020; 

- Presidente Commissione Centrale coordinamento vigilanza previdenziale e 
assicurativa prevista dai protocolli d’intesa sottoscritti da INL, INPS e INAIL nel 2017 e 
nel 2021; 

- Membro Comitato per l’indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il 
coordinamento nazionale delle attività di vigilanza in materia di salute e sicurezza di cui 
all’art. 5 d.lgs. 81/2008; 

- Componente Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro 
di cui all’art. 6 d.lgs. 81/2008; 

- Componente del Comitato di monitoraggio sistema di verifica della congruità nel 
settore edile costituito con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 15 
aprile 2022; 

- Componente task force "Settore logistico e trasporto merci" costituita dal Ministro del 
lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 20/07/2021 n.160; ne ha presidiato il relativo 
tavolo operativo; 

- Componente del Tavolo tecnico di lavoro per l'elaborazione del Piano nazionale per la 
lotta al lavoro sommerso, in attuazione della misura a titolarità del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali, di cui alla Missione 5, componente 1, Riforma 1.2 Piano nazionale 
per la lotta al lavoro sommerso", del PNRR costituito con decreto del Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali del 24 febbraio 2022, n. 32; 

- Componente Comitato di Coordinamento ex art. 6 del Protocollo di intesa Ministero 
Istruzione, Ministero e lavoro e delle politiche sociali, INL e INAIL per la promozione e la 
diffusione della cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito dei 
percorsi per le competenze e per l’orientamento – PCTO del 26 maggio 2022; 

- Componente del Comitato di cui alla Convenzione Quadro Agenzia delle Accise, 
Dogane e Monopoli, Agenzia delle Entrate, Guardia di Finanza, Ispettorato Nazionale 
del Lavoro, Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e Soluzioni per il sistema 
economico SpA finalizzata alla condivisione dei dati e alla creazione di indicatori 
sintetici di affidabilità fiscale, previdenziale e lavoristica sottoscritta il  3 agosto 2022; 

- Componente del Comitato Nazionale per la Prevenzione e il contrasto del lavoro 
sommerso, istituito mediante il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 
57 del 6 aprile 2023;  

- Membro del Comitato degli alti responsabili dell’ispettorato del Lavoro (Senior labour 
inspectors committee -SLIC); 

- Membro del Comitato tecnico, operante presso il Dipartimento delle Pari Opportunità, 
di supporto alla Cabina di regia contro la tratta e il grave sfruttamento degli esseri umani 
di cui al Piano nazionale 2022-2025 adottato dal Consiglio dei Ministri nella riunione del 
19 ottobre 2022; 

- Presidente del Comitato Valutazione Performance di cui al DD n.21 del 23.02. 2022; 

- Componente Commissione esaminatrice per la valutazione delle domande di 
partecipazione a procedura di mobilità esterna di cui al DD n. 6 del 29.01.2021; 
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 Date (da – a) 

  

01/07/2017 - 26/04/2020 

• Datore di lavoro  Ispettorato nazionale del Lavoro 

• Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente di II fascia - 

• Principali mansioni e responsabilità   Direttore Ispettorato Interregionale del Lavoro Italia Centro (Abruzzo, Lazio, Sardegna, 
Toscana, Umbria). Nel periodo considerato ha svolto, altresì, i seguenti incarichi: 

- delega di firma Ispettorato interregionale del Lavoro Italia Sud (Campania, Calabria, 
Basilicata, Molise, Puglia);  

- delega di firma Ispettorato Territoriale del Lavoro di Teramo;  
- componente commissione centrale di coordinamento vigilanza previdenziale- 

assicurativa (INL-INPS-INAIL);  
- presidente commissioni regionali di programmazione della vigilanza previdenziale-

assicurativa delle Regioni dell'ambito di competenza previste dai Protocolli sottoscritti 
con gli Istituti nel 2017;  

- componente tavolo interistituzionale per il monitoraggio dei flussi di manodopera 
istituito presso la Struttura di Missione del Ministero dell'Interno per il contrasto alle 
infiltrazioni mafiose nei cantieri della ricostruzione post sisma 2016;  

- presidente commissioni Esami di Stato per l'abilitazione alla professione di 
consulente del lavoro- regione Lazio;  

- presidente commissione onorificenza Stella al Merito del lavoro - regione Lazio;  
- componente comitati regionali di coordinamento art. 7 D.lgs. n.81/2008;  
- componente del gruppo Audit INL;  
- Presidente Comitato per i rapporti di lavoro ex art. 17 d.lgs. 124/2004) e decisione 

ricorsi ex art. 14 d.lgs. 81/2008; 

- partecipazione a meeting e riunioni con organismi comunitari (SLIC evaluation Italy)  
e rappresentati degli ispettorati di Romania e Turchia;  

- componente dei comitati costituiti a seguito dei Protocolli d'intesa intervenuti con le 
regioni dell'ambito di competenza, tra l'altro, in materia di sicurezza, contrasto al 
caporalato, tirocini formativi e pari opportunità. 

 

• Date (da – a)  15/12/2006 - 31/12/2016 

• Datore di lavoro  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Roma 

• Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente II fascia 

• Principali mansioni e responsabilità        - direttore della Direzione Interregionale del Lavoro di Roma (Abruzzo, Lazio,  

        Sardegna, Toscana, Umbria) 

- direttore delle Direzioni Regionali del Lavoro di Abruzzo, Lazio e Molise (2010-2014);  

- direttore delle Direzioni Territoriali del Lavoro di L'Aquila, Pescara, Isernia.  

- rappresentante del Ministero del Lavoro nell'ambito del Comitato Tecnico Amministrativo 
presso il provveditorato Interregionale per le Opere Pubbliche Lazio, Abruzzo e 
Sardegna;  

- componente del Nucleo di Internal Auditing costituito dal Segretariato Generale;  

- componente del Nucleo Controllo Gestione della DG PIBLO;  

- referente Prevenzione della Corruzione Uffici MLPS della Regione Abruzzo;  

- componente di gruppi di lavoro costituiti dalle Direzioni Generali del Personale, 
dell'Attività Ispettiva e delle Politiche Previdenziali e Assicurative;  

- componente del Comitato Editoriale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;  

- presidente Commissione Esami di Stato per l'abilitazione alla professione di consulente 
del lavoro delle regioni Abruzzo, Lazio e Molise; 

-  presidente commissione onorificenza Stella al Merito del lavoro delle regioni Abruzzo, 
Lazio e Molise  

- incarico del Segretariato Generale ai sensi dell'art. 3, comma 5, 3° capoverso, del 
D.P.C.M. 14 febbraio 2016, n.121, verifica ispettiva Direzione Territoriale del Lavoro;  

- Attestazione di merito della DGAI 2 gennaio 2015; 

- Onorificenza al merito della Repubblica Italiana 10 ottobre 2016 (Albo dei Cavalieri n. 
2732 Serie VI);  

- Incarichi della DGAI per accertamenti in materia di ammortizzatori sociali e controllo a 
distanza di rilievo nazionale. 
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- presidente Comitato per i rapporti di lavoro ex art. 17 d.lgs. 124/2004) e decisione ricorsi 
ex art. 14 d.lgs. 81/2008; 

- presidente o componente di Commissioni e Comitati, regionali e provinciali, INPS; 

- Componente Nucleo di valutazione di cui a delibera Giunta Regione Abruzzo n. 892 del 
3 agosto 2006 “Disciplina delle modalità per la presentazione ed approvazione dei 
progetti di tirocinio formativo e di orientamento per finalità formative per stranieri 
residenti all’estero a norma dell’art. 40 c.9 lett. A) e b) e 10 D.P.R. 394/1999”; 

- Componente: a) Commissione regionale apprendistato DGR del 7.11.2011; b) Comitato 
di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore (C.I.C.A.S.); Commissione Tripartita 
Regionale; Regione Abruzzo 2011-2014; 

- Componente Cabina di Regia – Progetto “Costruire un mondo sicuro” – Piano Regionale 
di prevenzione sanitaria 2010-2012 Delibera Giunta Regione Abruzzo n. 1012 del 
20.12.2010; 

- Componente Commissione regionale Abruzzo per il lavoro penitenziario – Decreto 
Ministero Giustizia-Dipartimento Amministrazione Penitenziaria del 26.06.2011 ex art. 25 
bis L. 26.07.1975, n. 354; 

 

• Date (da – a) 

  

1999 – 2006 

• Datore di lavoro  Agenzia Nazionale per la gestione dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, Roma 

• Principali mansioni e responsabilità  Segretario comunale 

-  Titolare e reggente delle funzioni di Segretario Comunale di vari Comuni delle Provincie 
di Firenze, Teramo e Pescara 

- Segretario del Consorzio Acquedottistico dell’Orfento (Comuni di San Valentino in 
Abruzzo Citeriore, Caramanico Terme, Bolognano, Roccamorice, Abbateggio);  

- Segretario di Sezione distaccata della Commissione Elettorale Circoscrizionale;  

- Componente di nuclei di valutazione ex d.lgs.286/99 e d.lgs. 267/00, di varie 
Amministrazioni Comunali (S. Valentino in Abruzzo Citeriore, Cepagatti, Catignano, 
Caramanico Terme, Scafa, Tocco da Casauria, Torre dei Passeri);  

- Componente di Commissioni Concorso nei comuni di Elice, Caramanico Terme, 
Cappelle sul Tavo e S. Valentino in Abruzzo Citeriore;  

- Coordinatore Tecnico del Progetto “Unione dei Comuni della Maiella Orientale” 
(redazione dello Statuto, dell’Atto costitutivo, dell’analisi di fattibilità economica e 
dell’analisi organizzativa);  

- Incarico dal Presidente della Comunità Montana Maiella- Morrone della redazione 
dello studio di fattibilità per la “Gestione associata del servizio di Polizia Municipale” 
(Studio di fattibilità pubblicato quale buona prassi dalla rivista specializzata 
“Aziendaitalia” IPSOA, supplemento al n.2/2007);  

- Relatore in numerosi convegni sui temi delle Autonomie Locali e della Dirigenza;  

- Coautore del “Commento al CCNL Segretari Comunali e Provinciali” – Aziendaitalia 
IPSOA, Il Personale, n.2/2004.  

- Nel periodo considerato ha superato con il massimo dei voti i Corsi di Formazione 
Direzionale attivati dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale. 

 

• Date (da – a) 

• Lavoro o posizione ricoperti 

 1993-1998 

Avvocato 

• Principali mansioni e responsabilità   

-  iscritto, in data 21.10.1993, nel Registro Speciale dei Praticanti Procuratori 
Legali tenuto dall’Ordine degli Avvocati e Procuratori Legali presso il 
Tribunale di Chieti;  

- abilitato, dall’8.11.1994, al Patrocinio avanti le Preture e gli Uffici del Giudice 
di Pace del distretto di Corte di Appello de L’Aquila;  

- iscritto all’Albo degli Avvocati del Foro di Chieti dall’ottobre 1996 al 1998; 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Titolo della qualifica rilasciata  Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito con voto finale di 110/110 e lode 

• Nome e tipo di organizzazione  Università degli Studi "G. D'Annunzio", Facoltà di Teramo 

 
 

• Titolo della qualifica rilasciata  Diploma di Specializzazione triennale in diritto sindacale, del lavoro e della previdenza 
sociale conseguito con voto finale 100/100  

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 tesi finale "La direzione del personale nella Pubblica Amministrazione Locale: 
evoluzione e prospettive future" 

• Nome e tipo di organizzazione  Università degli Studi di Teramo – Scuola di specializzazione universitaria 

 

• Titolo della qualifica rilasciata  Segretario Comunale Generale 

• Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 Corso di Specializzazione per Segretario Generale sessione 2003, per lo svolgimento delle 
funzioni in Comuni fino a 65.000 abitanti.  

• Nome e tipo di organizzazione  Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione Locale, Roma 

 
 

• Titolo della qualifica rilasciata  Aggiornamento direzionale 

• Principali tematiche/competenze  Numerosi corsi di aggiornamento presso la SNA tra cui: 

- etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari; 

- risk management, internal auditing e governance dei processi di lavoro del MLPS; 

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari; 

- dinamiche relazionali e sviluppo dei rapporti interpersonali collaborativi; 

- capacità di gestire il cambiamento; 

- gestione contabile; 

- obblighi del datore di lavoro in materia di sicurezza.  

- numerosi corsi aggiornamento presso la SSPAL in materia di gestione del personale, del 
bilancio, contabilità e altro. 

• Nome e tipo di organizzazione 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

CONNESSE ALL’INCARICO DI 

DIRIGENTE DI LIVELLO GENERALE 

INL  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SNA e SSPAL 

 

 

- attivazione e gestione dei Progetti INL A.L.T. Caporalato! Su.Pr.EMe e A.L.T. Caporalato 
D.U.E. nonché del 1° contingente ispettori INL in Regione Sicilia ex art. 16 DL 48/2023; 

- Cura e coordinamento dei rapporti con l’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), il 
G20 OSH Network e l’Autorità Europea del Lavoro (ELA) e, nell’ambito delle attività supportate 
da quest’ultima, promozione di ispezioni coordinate e congiunte (con Romania, Belgio, 
Slovacchia, Slovenia e Francia) e di visite studio/staff exchange (con Francia e con Portogallo); 

- Attivazione e/o gestione di Protocolli a livello sovranazionale con gli Ispettorati del lavoro di 
Spagna, Francia, Romania; 

- collaborazioni a livello sovranazionale con: Autorità del Regno Unito; Struttura di 
Coordinamento Binazionale Torino Lyon, Trattato Francia Italia, gennaio 2012; MAECI - 
Comitato Interministeriale diritti Umani (CIDU) -Gruppo di lavoro Rapporto governativo inerente 
l’attuazione della Convenzione CERD in Italia; 

- Attivazione e gestione di campagne europee e “week of action” (Rights for All Seasons sul 
lavoro stagionale; lavori del Network G20 OSH -Occupational Safety and Health- sull’impatto 
della pandemia sul lavoro e sulla salute e sicurezza); 

- Attivazione e/o gestione di collaborazioni e/o Protocolli a livello nazionale:  con Ministero del 
Lavoro e delle politiche sociali- Accordo di collaborazione ex art. 15, L.241/1990 per lo 
svolgimento di attività ispettive sugli Istituti di Patronato e Assistenza Sociale nella Regione 
Sicilia- 2016-2019; con l’Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM) e con Autorità 
Garante per la Protezione dei dati personali; INPS; INAIL; Consigliera Nazionale di Parità; 
Comando Generale Guardia di Finanza -Reparto Operazioni-Tutela Entrate; Istituto nazionale 
per l’analisi delle politiche pubbliche (Inapp);  Anpal; Commissione per la redazione della 
relazione sull'economia sommersa e sull'evasione fiscale e contributive- MEF; Agenzia delle 
Accise, Dogane e Monopoli, Agenzia delle Entrate, Guardia di Finanza, e Soluzioni per il 
sistema economico SpA – ISAC; Gruppo di Lavoro Interistituzionale Accordo stato-Regioni ex 



 

 

Curriculum Vitae di Orazio Parisi                            Data ultimo aggiornamento 15/02/2024 

6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

art. 37 d.lgs. 81/2008; Direzione Generale delle politiche internazionali e dell’UE del 
Dipartimento delle Politiche europee e internazionali e dello sviluppo rurale -MASAF- 
predisposizione normativa sulla condizionalità sociale nella PAC; MISE -DG vigilanza enti 
cooperativi; Formatemp; Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili (CNCE),Ente 
Italiano di Normazione (UNI);  Regione Sicilia; Gruppo Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza 
sul Lavoro; Confindustria, Cgil, Cisl, Uil- Convenzione 19.09.2019 per l’attività di raccolta, 
elaborazione e comunicazione del dato associativo, nonché per l’attività di raccolta del dato 
elettorale e per la sua ponderazione con il dato associative; Rete antitratta; Associazione Città 
del Vino; Partenariato Progetti Diagrammi per l'integrazione socio-lavorativa ed il contrasto allo 
sfruttamento lavorativo e al caporalato in agricoltura; Consorzio Nova l’help-desk anticaporalato; 

- Delegato, in rappresentanza dell’INL a varie attività, tra cui: Audizione commissione giustizia 
del Senato; sottoscrizione del rinnovo della Convenzione per l’attività di raccolta, elaborazione e 
comunicazione del dato associativo, nonché per l’attività di raccolta del dato elettorale e per la 
sua ponderazione con il dato associativo Confservizi (RASI); Attività di referto al Parlamento 
della Corte dei Conti sul Rendiconto generale dello Stato- MLPS;  Comitato scientifico 
Osservatorio Agromafie; audizioni del Gruppo di esperti del Consiglio d’Europa sulla lotta contro 
la tratta degli esseri umani (Greta) nell’ambito del terzo ciclo di valutazione dell’attuazione della 
Convenzione di Varsavia da parte dell’Italia 13/17 febbraio 2023.; Tavola rotonda “Ispezioni e 
supporto alle vittime: confronto tra Italia e Regno Unito sugli approcci e le prassi migliori per il 
contrasto allo sfruttamento lavorativo”. 3.3.2022; ad eventi della Fondazione d’Antona, nonché a 
iniziative di comunicazione con mass media, tra cui le emittenti RAI 3 e La7; 

- Interventi in qualità di relatore ad iniziative e/o tavole rotonde su temi afferenti alla materia 
giuslavoristica e la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, tra cui iniziative di   Organizzazioni 
Sindacali, Associazioni datoriali, Ordini professionali, Enti Bilaterali (CNCE, Formedil, CNCPT, 
EBNA) enti di cooperazione sociale e del terzo settore, ANMIL, Regioni, Partenariati di gestione 
di progetti europei  quali quelli dei Progetti ALEXUS, EMECS, Closing Conference Su.Pr.Eme; 
Università Roma TRE-Dipartimento di Giurisprudenza, Sapienza Università di Roma- 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università degli Studi di Milano-Dipartimento di Scienze 
Giuridiche; nonché in occasione di eventi quali Festival del Lavoro (CdL), , Forum annuale della 
sicurezza del lavoro (CdL); SAIE; Safety meets culture; Transiti-Seminario Nazionale-Rete 
Nazionale del sistema contro la tratta e il grave sfruttamento; 

- Attività di Formazione in favore di: dirigenti e personale ispettivo INL; 73° corso di legislazione 
sociale del personale militare dell’Arma dei Carabinieri; Scuola di Polizia Economico Finanziaria 
della Guardia di Finanza- 50°e 51° Corso Superiore; Partenariato Diagrammi Sud; 

- Incarico docenza Sapienza Università di Roma- Dipartimento di Scienze Giuridiche nell’ambito 
del Master Universitario di II livello in Diritto del lavoro e della previdenza 2021-2022; 

- Deleghe e incarjco di consulente tecnico ex art. ex art. 359 cpp da Procure della Repubblica; 

- Consulenza specialistica all’Europea Transport Workers’ Federation in relazione al progetto di 
ricerca intitolato “Il subappalto nella catena del valore della logistica in Francia, Germania, Italia 
e Spagna.” 

 

 
 

Ottime capacità di governance, decisionali e comunicative; attitudine all’innovazione e alla 
flessibilità; capacità e consapevolezza organizzativa, visione strategica e orientamento ai 
risultati come attestati dalle valutazioni positive conseguite negli incarichi ricoperti. Esperienza di 
coordinamento degli uffici territoriali a livello regionale (2010-2014), interregionale (2015-2019) e 
nazionale (2020-2023). 

 

 
  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) 
 
Il sottoscritto Orazio Parisi dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. 
 
 

Roma, 15/02/2024                                                                                                                                                  Orazio Parisi 

LINGUE Comprensione Parlato Scritto 

INGLESE Ascolto 
Buono 

Lettura 
Buono 

Interazione 
Buono 

Produzione 
Buono 

 
Buono 


		2024-02-15T13:12:23+0100
	Orazio Parisi




