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GIUSTINA MANNONI
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¥4 giustina.mannoni@ispettorato.gov.it

RESPONSABILE PROCESSO VIGILANZA

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Biella Vercelli

Responsabile Area Il Vigilanza
Ispettorato Territoriale del Lavoro sede Biella

Incarico di sostituto del Direttore in caso di assenza
Ordini di servizio del Direttore della Direzione Provinciale del Lavoro di Biella

Incarico di vice direttore a rotazione
Ordini di servizio del Direttore della Direzione Provinciale del Lavoro di Biella

Incarico di responsabile del servizio URP
Direzione Provinciale del Lavoro di Biella

Incarico di responsabile dell’'Unita Operativa Vigilanza Ordinaria
Direzione Provinciale del Lavoro di Biella

Incarico di responsabile dell’'Unita Operativa Gestione delle Risorse Umane e
Affari Generali.

Direzione Provinciale del Lavoro di Biella

Delega a presiedere la Commissione Provinciale di Conciliazione
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03/04/2000

10/1999 - 03/2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

04/1997 — 01/1999

04/03/1997

1994

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Competenze digitali
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Direzione Provinciale del Lavoro di Biella

ISPETTORE DEL LAVORO, AREAC —p.e. C2
Direzione Provinciale del Lavoro di Vercelli

Dal 10/04/2000 trasferita alla Direzione Provinciale del Lavoro di Biella
Dal 01/01/2010 Ispettore del Lavoro Areal lll, p.e. F4

INSEGNANTE DI RUOLO

Scuola Statale Elementare di Sassari

||
PRATICA FORENSE
Studio legale di Sassari
LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Universita degli Studi di Sassari
= 110/110 e lode
ABILITAZIONE ALLINSEGNAMENTO NELLA SCUOLA ELEMENTARE
Provveditorato agli Studi di Sassari (SS)
|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni
UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE BASE

INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)
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2021/2022 “Piano straordinario di formazione”

2020 “Le regole in tema di protezione dei dati personali e il ruolo del DPO”
2019 “ La gestione responsabile e produttiva del conflitto in ambito ispettivo”
2019 “Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni”

2019 “ Corso si formazione per la sicurezza dei lavoratori”

2018 “La legislazione applicabile ai lavoratori inviati allestero”

2017 *“ Attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione nelle Pubbliche
Amministrazioni”

2014 “Etica pubblica quale strumento di valutazione di comportamenti e di trasparenza dell'azione
amministrativa”

2012 “Comunicazione e trasparenza dellazione amministrativa ai sensi del decreto legislativo n.
150/2009”

2011 “Le novita normative in materia ispettiva del Collegio lavoro per il Servizio Ispettivo Lavoro”
2011 “Lorario di lavoro, il part time e la disciplina dell’autotrasporto”
2009 “La vigilanza nei cantieri”

“ Diffida accertativa: problemi applicativi’

“ Il Procedimento ispettivo: verbalizzazione notifica degli illeciti, rapporto all ufficio legale
contenzioso”
2008 “Efficacia e invalidita del provvedimento amministrativo. lllegittimita non invalidanti ex art 21 octies
legge 241/90, difetto di motivazione e poteri di autotutela della pubblica amministrazione”
2007 “Accesso ai documenti amministrativi e obbligo di riservatezza”
2005 “ Profili applicativi della legge Biagi e la Riforma dei Servizi Ispettivi”’
2001 “ Corso di aggiornamento sui principi contenuti nella Legge 125/91, azioni positive per la
realizzazione della parita uomo — donna nel lavoro”
2003 “ Avvio del sistema Netlabor 3”
2002 “| reati contro la Pubblica Amministrazione”

2000 “Gestione delle risorse umane con particolare riferimento alla gestione del cambiamento e delle
tecniche di comunicazione che si € svolto a Roma dal 25 al 29 settembre 2000”

2020 Coronavirus — ATTIVITA’ ISPETTIVA SUI PROTOCOLLI
WEBINAR - Relatore

Confindustria Novara — Vercelli — Valsesia.

2011 Quarta Conferenza Nazionale sulla vigilanza in materia di lavoro
Roma

2010 Terza Conferenza Nazionale sulla vigilanza in materia di lavoro
Roma

2005 Conferenza - “ll lavoro irregolare” — Relatore

Biella

2011 Problematiche Ispettive lavoro accessorio
Fiuggi
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2005 Lesercizio unitario dell’ attivita ispettiva: un modello di coordinamento
Milano
Seminari
2001 Vigilanza sulle attivita formative cofinanziate dal FSE
Torino

Altro  Partecipazione agli incontri indetti in materia di vigilanza dal MLPS e dall’ INL/IIL .

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

FIRMA
Giustina Mannoni

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina4 /4



