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ESPERIENZA LAVORATIVA

*Data (da ~a) DA 2018
« Nome e indirizzo del datre di lspstiorato Temitoriale del Lavoro di Biella-Vercelti
lavoro
«Tipo di aziendg o settore | Publlico

«Tipodiimpiego | Responsabiie Processo Legale sede di Vercsif
+ Priricipali tansioni e responsabilita Coordinamento attivita e personale delProcesso, difesare rappresentanza [TL.in. giudizio 1° ¢ 2°
' gmdo,skuﬁonave:baﬁispethviperadompmwed‘mﬁdlmgmnv ine o archiviazione,
ricorsi amministrafivi (ex art, 16 D.Lgs: 12412004, ex art 16 DPR 11 241965, riscossione:
coativa sanziont smministrative, gestione pagament rateal, rimborst pgr indebito

2015-2018
Dirgziona Territoriale de! Lavoro di Biella-Vercelli {da 2017 [TL Bielia-V
Pubblics

Responsabile Afea Legale e Contenzioso sede di Vercelii
Coordinanento altivith 6 personale dell'aréa; difesa e rappresentanza.
gradg, Istrutioria verbali ispettivi per adozione provwediment di inglunzipr
ricorsl amministrativi (ex art. 16.D.Lgs. 124/2004; ex-art, 16 DPR 1124/
chaltiva sanizioni amminisirative, gestione pagamenti rateali, rimborsi per i

el ')

¢ o'-amhiviaznone,:

2001 - 2014
Direzione Teritoriale def Lavoro di Vercelli (g3 Direziens Provindiale di Lavoro di Vercelll
Pubblico

Responsabiie Unita Operativa Affari iegali & Contanziost:
Coordinamento athv:té & personale dell'l). 0O, difesa e rappresentanza :

Goaﬁxva, rate:zzt nmborSl, !nmreﬁe mfenum

2000
Diteionie Proviriciate del Lavoro:dl Vereell
Ispetiore

lspezicné aziende, verbali diillecito




Dats (da -8)

Nonte e tipo di istituto di istruzione
o fonmnazione

Pringipali materie:/ abiita
professionall oggetio-dello studio
Qualifica conseguita

Livello hels classificaziohe:
Nazionale {se pertinents)

Assistents amininistrativo

19931999,
Sezione Gircoscrizionale per Mmpisgo e il collocamerito in Agticoltura di Jenthia (VC)
Pubblico

Incarico sub-dirigenziale di direzione del Centro con assunziane diretta difesponsabilita
Mercato del lavoro, incontro domanda-ifferta, graduatorie per awviamentibresso
amministrazioni pubbliche, assegnaziore lavoratori in mabilité-a lavori meme ut,

erogazione sussidi disocciipazione; presidenza Commissioni Impiego &

Agosto 1988 -1992

Ufficio Regianate del Lavoro.e M.D. (URLMO) di Milano

Puibblico

Funzionario amministrafivo

Stpporto tecnico Commissione:Regionale per (Impiego (redazione; ve
contratt formaziorie lavoroe ricorsi amministrativi in agricoltura, rappres
sottocommissioni CR, assistente al segretario- Commissione CRI

Aprile 1888 - luglio 1988

oltura

o, defibere), istruttoria
dhtante Ufficio nelle

Sezione Circoscrizionale per Tmpiego e il collocamento in Agricoltura di fastiglione delle

Stiviere (MN)
Hubblico:

Redazione nulla osta per awiamenti al favoro, sitpporto a Responsabile ?cm

1963
Laurea'in Giurisprudenza Universita degli Studi di Parma
‘Votazione 110'¢ lede

Processo di riqualiicazione

o amministrativo

1998

Gorse formétivo MLPS per funzionari finalizzato volgimento attivita vigilaniza  ispezione

Conseguimenity qualifica ispettiva

giugne 1992 — maggio 1993 (moduli)

Corso-formazions presso S8PA (ora SNA) per Funzienari diretiivi Mmist@ dail Lavoro - stage:

pressa Agenzia per ['impiege delta Lombardia
Relezione seritta ¢ coltoquio
Giudizio: Oftimo

1991

Corioarsa pubblico Consigliere ruolo-cariera diretiiva Ui del iavor e nf;




CAPACITA E COMPETENZE
PERSOﬁALI

Acquisite niel corsp-della vita.e della
caers ma non-necossariaments

Heorioscitite 0a eemﬁcat:eo‘ipm'

MADRELINGUA

ALTRELINGUA

«Capacita di lettufa
» Capacitd dl serithura
+ Capacitd-di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e Javorare con alfre persdns, in
srbierite mulliculturale, oocupando posti
i cul ¥ camiinlieaziohe & ipartante e'in

situazioniin ¢l ¢ Bsseiziale lBvordre in
sqwdm(adaam&mespaﬂ BeE,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. toondinamento e anwninistrazione
di persone, progett, bilarch sul posto di
favoro, in attiif4 of volontaiiato {ad es.
cultura e-spor), 8cass, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Ooneamputeramzzamrawm
maechmrieca

CAPACITA E COMPETENZE
m‘nsncns

- Haliano

1988
Coneorso pubblico-assistente amministrativo {ex ruolo collocator)

inglese.

elementare
elementare
Dal 2001 in-ambito lavorative a'capo di team composti da 2-7 pefsone cpn contatti/scambi
quotidiani, contatti mediamente frequenti don lutenza
Formatore nelle “formazzioni a cascata® previste niel corso delfatiivits lavprativa

Dal 1893 coordinamento del personale assegnato per fadegusto svolgimerito delie funzioni
assegnate el raggiungimento degh obfettivi prefissati

Conoscenza adeguata; degli strument informiatici sia tramite atoformazone sia tramite ativita
fommative dell‘amministrazions

ordinaria




