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LIDIA BELLANTONI

DAL 02.07.2007 AD OGGlI

Ispettorato Nazionale del Lavoro, gia Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali- sede
territoriale di Cuneo.

Funzionario ispettivo

INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI lll LIVELLO DEL PROCESSO LEGALE PRESSO L'ISPETTORATO
TERRITORIALE DEL LAVORO DI CUNEO DAL 06.02.2024 FINO AL 30.06.2024 (DECRETO N. 44/2024)

RESPONSABILE DEL PROCESSO LEGALE (ODS. N. 1/2024) DAL 06.02.2024.

RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO. ORGANIZZAZIONE E SUPERVISIONE DI TUTTE LE ATTIVITA DEL PROCESSO
LEGALE.COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE ASSEGNATE AL PROCESSO. CURA DELLE RELAZIONI
CON ALTRIENTI E CON GLI AVVOCATI DEL LIBERO FORO.

ASSEGNAZIONE AL PROCESSO LEGALE (GIA U.O. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO) A FAR DATA DAL
26.07.2010 (oDs. 3/2010).

RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO DELL' .T.L. DI CUNEO; REDAZIONE DI MEMORIE DI COSTITUZIONE E NOTE
DIFENSIVE; REDAZIONE DI ORDINANZE INGIUNZIONI/ ARCHIVIAZIONI; GESTIONE DEI RAPPORTI EX ART. 17
L. 689/1981; DISAMINA SCRITTI DIFENSIVI ED AUDIZIONI EX ART. 18 L 689/1981; RATEAZIONE
ORDINANZE INGIUNZIONI; PROCEDURA DI RISCOSSIONE COATTIVA; RICORSI AMMINISTRATIVI, RAPPORTI
CON AVVOCATURA ED ALTRI ENTI; ADEMPIMENTI PRESSO LE CANCELLERIE; REDAZIONE STATISTICHE.

ASSEGNAZIONE ALL’AREA CONFLITTI DI LAVORO DAL 07.07.2008 ( 0DS N. 5/2008 E N. 8/2008), CON
DELEGA A PRESIEDERE LA COMMIISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE, SIA NEL SETTORE PUBBLICO
CHE PRIVATO; PARTECIPAZIONE AL COMITATO DEI GARANTI; GESTIONE DELLE PROCEDURE RELATIVE Al
COLLEGI DI CONCILIAZIONE ED ARBITRATO EX ART. 7 LEGGE 300/70, ALLE CONTROVERSIE COLLETTIVE E
ALLE PROCEDURE DI CAMBIO APPALTO; VERIFICA DEI VERBALI DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE, Al
SENSI DELL’ART. 411 CPC, VERIFICA DEI DEPOSITI DEI CONTRATTI INTEGRATIVI E DI SECONDO LIVELLO;
COMPONENTE DI DIRITTO DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE (DECRETO N. 35/2022, DECRETO N.
959/2016, DECRETON. 914/2013);

Attivita ispettiva dal 02.07.2007 (data di assunzione) sino al 07.07.2008.
Compiti di ispezione.



20 aprile 2007 ( n. 15 ore)

Incarico di docenza in qualita di Esperto del Mercato del Lavoro
Progetto " Usare la matematica"

Scuola secondaria di I° "R. Caminiti"- sede del CTP distretto

038, via Mazzini - 89018, Villa San Giovanni (IRC)

17 novembre 2006 (n. 15 ore)

Incarico di docenza in qualita di Esperto del Mercato del Lavoro
Progetto " Percorso linguistico per il rientro in formazione"

Scuola secondaria di I° "R. Caminiti"- sede del CTP distretto

038, via Mazzini - 89018, Villa San Giovanni ( RC)

Dal 07 novembre 2003

Pratica forense presso Studio Legale di Reggio Calabria
Iscrizione all'albo dei Praticanti avvocati abilitati.

Redazione atti difensivi, attivita di udienza e cancelleria.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 04/10/2006
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione CORTE DI APPELLO DI REGGIO CALABRIA

+ Qualifica conseguita ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI AVVOCATO.

* Date (da - a) 07/11/2003
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA- FACOLTA’ DI
GIURISPRUDENZA

* Qualifica conseguita Laurea in GIURISPRUDENZA.

Corsi di formazione -Attestati Corso di “La difesa in giudizio delle Pubbliche Amministrazioni” (22/03/2023 al 24/03/2023 per
complessive 9 ore) - SNA

Corso di formazione “Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni” (13- 24
maggio 2019 per complessive 6 ore) -SNA

Corso di formazione “Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni -

Seminario integrativo "Affari legali e contenzioso” (01.10.2019/11.10.2019, per complessive 6
ore) - SNA

Corso di formazione “Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni — Seminario
integrativo "Contratti pubblici" ( 01.06.2019/21.06.2019 per complessive 6 ore) -SNA

Corso di formazione “Le regole in tema di protezione dei dati personali e il ruolo del DPO”
(02.12.2019/ 13.12.2019) per complessive 10 ore- SNA

Corso di formazione “Pari opportunitd e cambiamento nella Pubblica Amministrazione (13-15
aprile 2015)

Direzione generale per le politiche del personale, 'innovazione organizzativa - UPD - Div. IV-
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Ministero del lavoro e delle Politiche sociali

Corso di formazione “Etica pubblica quale strumento di valutazione dei comportamenti e di
trasparenza dell'azione amministrativa” 10-11 giugno 2014

Direzione generale per le politiche del personale, l'innovazione organizzativa - UPD — Div. IV-
Ministero del lavoro e delle Politiche sociali

Corso di formazione “ Le novita in materia ispettiva del Collegato Lavoro per I'Ufficio legale e
contenzioso” della durata di giorni 3 per complessive 18 ore di formazione.

07 novembre 2011 Direzione generale per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa
- UPD - Div. IV- Ministero del lavoro e delle Politiche sociali

Corso di formazione “L'orario di lavoro, il part-time e la disciplina dell’Autotrasporto” della durata
di giorni 3 per complessive 18 ore di formazione.

08 novembre 2011 Direzione generale per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa
UPD - Div. IV- Ministero del lavoro e delle Politiche sociali

Corso di formazione “Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, Il nuovo Testo Unico (9, 10 e
11 dicembre 2009 per compessive 18 ore di formazione)- Direzione generale delle risorse
umane e affari generali -Div. IV- Ministeri del Lavoro e delle Politiche sociali.

Corso di formazione “Problematiche legate all'accertamento del lavoro sommerso con
particolare riferimento alla disciplina degli appalti (2,3,4 dicembre 2009 per complessive 18 ore
di formazione)- Direzione generale delle risorse umane e affari generali -Div. IV- Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali

Corso di formazione “Sicurezza nei cantieri edili. La nuova disciplina” (14,15 e 16 dicembre 2009
per complessive 18 ore di formazione)- Direzione generale delle risorse umane e affari generali -
Div. IV- Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali

Corso di formazione “La vigilanza nei cantieri” della durata di 3 gg per complessive 18 ore di
formazione- Direzione generale delle risorse umane e affari generali -Div. V- Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali.

Corso di formazione “ Conciliazione monocratica. Problemi applicativi “della durata di 3 gg per
complessive 18 ore di fomazione- Direzione generale delle risorse umane e affari generali -Div.
IV- Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali

Corso di formazione “ Diffida accertativa. Problemi applicatici” della durata di 3 gg per
complessive 18 ore di formazione)- Direzione generale delle risorse umane e affari generali -Div.
IV- Ministeri del Lavoro e delle Politiche sociali

Seminario di formazione e aggiornamento sul diritto antidiscriminatorio- 24 marzo 2010-
Consigliera di parita Provinciale di Cuneo.

Seminario “Diritto antidiscriminatorio”- 20.02.2009- Ordine degli avvocati di Cuneo/ Provincia di
Cuneo/ Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali/ Consigliera di parita Provinciale di Cuneo.

Corso di formazione per formatori sul tema “ le controversie in ambito pubblico e privato. Il
tentativo obbligatorio di conciliazione dinanzi agli uffici del lavoro ( 25, 26 e 27 maggio 2009-
Fiuggi)- Direkta
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CAPACITA E COMPETENZE Adeguate capacita e competenze comunicative. Spirito d'iniziativa, capacita di
RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE  analizzare e gestire i flussi di lavoro, in relazione alle priorita, agli obiettivi e ai risultati.
Capacita di pianificazione nel medio e lungo termine.

CAPACITA E COMPETENZE

INFORMATICHE Buona padronanza del sistema operativo Windows e del pacchetto Office;
Buona padronanza di tutti gli applicativi in uso presso I'lspettorato del Lavoro.

MADRELINGUA
ITALIANO

ALTRE LINGUE
FRANCESE
CUNEDO, 14.05.2024 IN FEDE

f.to Dott.ssa Lidia BELLANTONI
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