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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Principali mansioni e
responsabilita
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FORNARADIEGO

diego.fornara@ispettorato.gov.it
G

- RESPONSABILE PROCESSO VIGILANZA ITL NOVARA-VERBANIA DAL 6/5/2019 AD OGGI
- RESPONSABILE -AREA PRIMA- COORDINAMENTO VIGILANZA ITL NOVARA -~ VERBANIA
DAL 08/10/2015 AL 05/05/2019
- RESPONSABILE DEL SERVIZIO [SPEZIONE DEL LAVORO DTL VERBANIA
DAL 09/01/2012 AL 06/10/2015
- RESPONSABILE UNITA' OPERATIVA VIGILANZA ORDINARIA DPL DI VERBANIA
DAL 13/02/2007 AL 08/01/2012
- RESPONSABILE UNITA' OPERATIVA VIGILANZA TECNICA DPL DI VERBANIA
DAL 13/2/2007 AL 30/06/2009 E DAL 28/04/2014 AL 05/10/2015
- NOMINA SOSTITUTO DEL DIRETTORE DELLA DTL DI VERBANIA DAL 17/01/2011 SINO
ALL'UNIFICAZIONE DELLE SEDI NO-VB DEL 06/10/2015

- FORMATORE PER IL PERSONALE ISPETTIVQ ITL-ANNI 2008/2009 (NEL PROGETTO DI
FORMAZIONE A CASCATA COFINANZIATO FSE) NELLE MATERIE:
VIGILANZA NEI CANTIERI
PROCEDIMENTO ISPETTIVO
CONCILIAZIONE MONOCRATICA E DIFFIDA ACCERTATIVA
LAVORO SOMMERSC CON PARTICOLARE RIF. ALLA DISCIPLINA DEGLI APPALT!

- PARTECIPAZIONE A TUTTI GLI INCONTRIMWORKSHOP PERIODICI PER RESPONSABILI
DELLA VIGILANZA DELLA DGAI E DELLINL

- PARTECIPAZIONE Al CORSI CRGANIZZATI DAL MLPS, IN PARTICOLARE PER:
GESTIONE AZIENDALE E PROBLEM! FISCALL
INTEGRAZION! SALARIALI
TUTELA DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHE BERIVANT| DALLE RADIAZIONI IONIZZANTI

- RAPPRESENTANTE ITL DEL GRUPPQ INTERFORZE PRESSC LA PREFETTURA D
VERBANIA (EX ART. 5, COMMA 3, D.M. 14 MARZO 2003)

- RAPFRESENTANTE DELEGATO ITL OSSERVATORIC COOPERATIVE DI NOVARA E DI
VERBANIA

- RAPPRESENTANTE DELEGATO ITL. FRESSO LA COMMISSIONE CISOA E CIGO DI
VERBANIA

Per ulteriori informazioni;
www.cedefop.euintiransparency
www.europa.eu.intfcomm/educationfingex_it.html
WWW.BUTESCY-Search.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da ~ a}

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studio

+ Quatifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se perlinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carrera ma non necessariamente
riconosciufe da cerlificati e diplomi
ufficiall.

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI £ ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e armminisirazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in alfivité of volontariafo (ad es.
culfura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, aftrezzature specifiche,
macchinari, ece.
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SVOLGIMENTO DI ATTIVITA ISPETTHVA IN MATERIA DI LAVORO, SiCUREZZA ED IGIENE
DEL LAVORO, ED IN PARTICOLARE

PARTECIPAZIONE A TUTTE LE VIGILANZE INTEGRATE CON G.D.F.-INPS-INAIL-ASL A FAR
DATA DAL 3/11/92;

PARTECIFAZIONE A VIGILANZE CONGIUNTE CON INPS-INAIL DAL 3/3/93;
PARTECIFAZIONE A VIGILANZE NELL'AMBITC DELL'OSSERVATORIO PREFETTIZIO SUJ
LAVORI PUBBLICI E NEL GRUPPO INTERFORZE DALL'1/3/94;

ACCERTAMENT! TECNICI DI SICUREZZA -IGIENE LAV, INCHIESTE INFORTUNI SUL
LAVORO £ MALATTIE PROFESSIONALI, DELEGATE DALL'A.G,, E VERIFICHE SU TUTELA
DELLE CATEGORIE PROTETTE E LAVORATRICI MADRI

ANNO ACCADEMICO 20022003 DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE POLITICHE (VECCHIO
ORD.), WNDIRIZZO AMMINISTRATIVO PROBLEMI DEL LAVORO E RELAZIONI
INDUSTRIAL!, CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA STATALE DEGLI STUD DI MILANO ~
TESI IN DIRITTO DEL LAVORO “DISCIPLINA DELLA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO ED
APPALTO DI SERVIZS"

ANNO ACCADEMICO 2013/2014 MASTER DI Il LIVELLO iN DIRITTO DEL LAVORO - "LA
TUTELA DEL RAPPORTO DI LAVORO"™ SVOLTO PRESSC LA SEDE D MILANO
DELL'UNIVERSITA PEGASO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

DALL'ESPERIENZA MATURATA NELL'AMBITO ISPETTIVO E DAl RAPPORTI INSTAURATI
CON | RAPPRESENTANTI DELLE ISTITUZIONI ED ENTI COLLEGATI (PREFETTURE,
QUESTURE, COMANDI GDF E CC, INPS ED INAIL, RAPPR. SINDACALI ED
IMPRENDITORIALI, ETC.), SI E MATURATA LATTITUDINE ALLA GESTIONE E
RISOLUZIONE DEI CASI (PROBLEM SOLVING), ALLA GESTIONE DELLE DINAMICHE
INTERPERSONALI, AL COCRDINAMENTO D} GRUPPI DI LAVORO, ORIENTATI PER
OBBIETTIVI, IN FORZA DEI RUCLI DI RESPONSABILITA RICCPERT!

CONOSCENZE INFORMATICHE DI TUTTI GLI APPLICATIVI E PROGRAMMI INUSO ITL
{IN PARTICOLARE | SISTEMI DELLA VIGILANZA SGIL/ASIL)
REFERENTE SGIL ITL NOVARA-VERBANIA

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mic curriculum vitae in base ali'art. 13
del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.

Omegna 22/10/2020

Per ulteriori informazioni;
www.cedefop.eu.intiransparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html
www.eurescy-search.com



