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Informazioni personali 

 

Nome(i) / Cognome(i)  Davide Venturi  

  
  

Occupazione attuale 
 

Posizione Organizzativa 

Ispettore del lavoro, Area III, F5 presso l’Ispettorato Nazionale del Lavoro. 
 
Responsabile P.O. Processo Vigilanza  
Ispettorato Territoriale del lavoro di Bologna 
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ATTIVITÀ DI RICERCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esperienze di lavoro 

 

Anno 2009-2010, Esperto del Ministero del Lavoro per il Progetto europeo “EMPOWER – Exchange of 
experiences and iMplementation of actions for POsted WorkERs” della Commissione Europea, DG 
Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunità (Contract - VP/2009/015/00067) nel quadro della Linea 
d'Azione "Pilot Projects on Working and living conditions of posted workers" (Call for Proporsals 
VP/2009/015) – Capofila Istituto G. Tagliacarne – ROMA; 

 

Anno 2010-2011, Esperto del Ministero del Lavoro per il Progetto europeo “TRANSPO – Road 
TRANSport sector and POsting of workers” della Commissione Europea, DG EMPLOYMENT, SOCIAL 
AFFAIRS and EQUAL OPPORTUNITIES “Working and living conditions of posted workers” Budget 
heading 04 03 09 – CALL Reference VP/2010/011 Contract no. VS/2010/0624. Capofila Istituto G. 
Tagliacarne – ROMA. 

Esperto in qualità di Adapt Senior Research Fellow within the European Project “ENFOSTER – 
ENFOrcement STakeholders coopeRation” – European Commission, DG EMPLOYMENT, SOCIAL 
AFFAIRS and EQUAL OPPORTUNITIES – CALL Reference VS/2014/0009.   

Subject in charge: Istituto G. Tagliacarne – ROMA. 

Anno 2015/2016: Esperto in qualità di Adapt Senior Research Fellow within the European Project 
“ENACTING – Enable Cooperation and Mutual Learning for a fair posting of workers” – European 
Commission, DG EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS and EQUAL OPPORTUNITIES – CALL 
Reference VS/2014/007.   

Subject in charge: Istituto G. Tagliacarne – ROMA. 

Anno 2015/2016: Esperto in qualità di Adapt Senior Research Fellow within the European Project “Le 
dialogue social  source de plus d’efficacité contre le dumping social et le travail noir dans le secteur de 
l’agriculture.Vers des emplois durables et de qualité.” – European Commission, DG EMPLOYMENT, 
SOCIAL AFFAIRS and EQUAL OPPORTUNITIES – CALL Reference VS/2015/0026.   

Subject in charge: Geopa-Copa, the Employers’ Group of Professional Agricultural Organisations in the 
European Union – BRUXELLES. 

 

Anno 2017: Legal Advisor Task 1: “mutual learning activities” nell’ambito del Contratto di Servizi tra ICF 
e la Commissione Europea - DG Employment per il supporto tecnico all’attività istituzionale della 
“European Platform tackling undeclared work” (VC/2016/0589). Tematica: lavoro non dichiarato. 

 

  

Date 01/03/1991 - 01/03/1995 

  

Lavoro o posizione ricoperti area quadri CCNL telecomunicazioni 

Principali attività e responsabilità “professional” di relazioni industriali e organizzazione del lavoro. Fino al 1992 presso la Direzione 
Generale di Roma, poi presso la Direzione Regionale dell'Emilia Romagna a Bologna 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Telecom Italia s.p.a. 
Piazza Costituzione, 40100 Bologna (Italia) 

Tipo di attività o settore Altre Attività Di Servizi 
 

  

 

Date 

 

02/03/1995 - 01/09/1996  

Lavoro o posizione ricoperti corso concorso Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 

Principali attività e responsabilità corsista presso la SSPA, XIV corso per funzionari amministrativi - ministeri vari 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 
Via dei Robilant, 00100 Roma (Italia) 

Tipo di attività o settore Amministrazione Pubblica E Difesa; Assicurazione Sociale Obbligatoria 
  

Date 21/09/1996 - 01/01/2015 

Lavoro o posizione ricoperti ispettore del lavoro coordinatore presso la DPL di Bologna 
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Principali attività e responsabilità ispettore del lavoro e responsabile di U.O. Vigilanza ordinaria già dal 2001, come da ordine di 
servizio del Direttore pro tempore agli atti dell’ufficio. 
dal 2006 membro del Gruppo Interpelli, presso la Direzione Generale per l'Attività Ispettiva del 
Ministero del lavoro; e dal 2008 membro del Centro Studi per l'Attività Ispettiva presso la Direzione 
Generale per l'Attività Ispettiva del Ministero del lavoro. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Direzione Provinciale del Lavoro di Bologna 
Viale Masini 12, 40100 Bologna (Italia) 

Tipo di attività o settore Amministrazione Pubblica E Difesa; Assicurazione Sociale Obbligatoria 
 
 
 

 

Date 01.11.2015 – 31.10.2017 

 Assegnista di Ricerca di Diritto del lavoro presso l’Università di Modena e Reggio Emilia. 

Tipo di attività o settore 
 
 
 
                                                         Date 
            
                      Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 
 
       Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 

Amministrazione Pubblica E Difesa; Assicurazione Sociale Obbligatoria 
 
 
 
Dal 1.11.2017 ad oggi 
 
Ispettore del lavoro presso la ITL di Bologna e Reaponsabile Processo Vigilanza 
Dal 1.1.2020 Responsabile P.O. Vigilanza 
Ispettorato del lavoro di Bologna 
 
 
ITL di Bologna – Viale Masini 12 – Bologna (Italia) 
 

 
  

 

Istruzione e formazione  
  

Date 01/09/1979 - 10/07/1984  

Titolo della qualifica rilasciata maturità classica con 58/60 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

discipline umanistiche 

 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 

 
Liceo Ginnasio Luigi Galvani (Liceo Classico) 
via Castiglione, Bologna (Italia) 

  

Date 01/09/1984 - 23/02/1989  

Titolo della qualifica rilasciata laurea in giurisprudenza con votazione 110/110 e Lode 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

diritto. Tesi di laurea in Diritto Romano. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Bologna - Alma Mater (Facoltà di Giurisprudenza) 
Via Zamboni 33, Bologna (Italia) 

  

 

Date 

 

Febbraio 2011  

Titolo della qualifica rilasciata Dottore di Ricerca (PhD) in Diritto delle Relazioni di Lavoro 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

diritto del lavoro 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Scuola di Dottorato Internazionale in Diritto delle 
Relazioni di Lavoro) 
via dell'Università, Modena (Italia) 
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  C2  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C2  
Utente 

avanzato  

Francese  
C2  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C1  Utente avanzato C1  Utente avanzato B2  

Utente 
autonomo  

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali capacità di lavorare in gruppo; 

capacità di mediazione. 
  

Capacità e competenze organizzative buona capacità di coordinamento; 

spiccata capacità di lavoro di gruppo; 

propensione al risultato; 

competenze analitiche e di sintesi nell'elaborazione autonoma e di gruppo per compiti e per 
obiettivi. 

  

Capacità e competenze tecniche ispezione del lavoro; 

consulenza in materia di diritto del lavoro e di organizzazione. 

competenze in materia di certificazione dei contratti di lavoro. 
  

Capacità e competenze informatiche utente di base pacchetti office.  
  

Patente B  
 

 
  

Pubblicazioni 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Varie pubblicazioni in riviste specialistiche di diritto del lavoro (“Guida Lavoro” e “Informatore Pirola”) 
della casa editrice “Il Sole 24 Ore”, “Diritto e Pratica del Lavoro” della casa editrice IPSOA, “Rivista 
Italiana di Diritto del Lavoro” della casa editrice Giuffrè, “Diritto delle Relazioni industriali”, “Rivista 
Trimestrale di Scienza dell’Amministrazione” della casa editrice Franco Angeli, ecc.; partecipazione 
a Commentari. In particolare: 

1. articolo pubblicato su “Notiziario del lavoro n. 53/92 dal titolo “L’Europa di Maastricht. Le tappe 
dell’unione economica e monetaria”;  

2. articolo pubblicato su Diritto e Pratica del Lavoro (IPSOA) n. 25/1997 dal titolo “alcune 
considerazioni in materia di privacy”; 

3. articolo pubblicato su Guida al Lavoro (Il Sole 24 Ore) n. 40/1998 dal titolo “Decentramento del 
collocamento in Campania”; 

4. articolo pubblicato su Guida al Lavoro (Il Sole 24 Ore) n.42/1998 dal titolo “Decentramento del 
collocamento: un primo bilancio; 

5. articolo pubblicato su Guida al Lavoro (Il Sole 24 Ore) n.47/1999 dal titolo “Decentramento dei 
servizi all’impiego”; 

6. articolo pubblicato su Rivista Italiana di Diritto del Lavoro (Giuffrè) anno XVIIII fasc. 1/1999 dal 
titolo “Legittimazione ad agire dei lavoratori uti singuli per il rispetto dell’obbligo di sicurezza ex art. 
2087 cc e altre questioni”, pubblicato quale “Collaboratore dell’Istituto di diritto del lavoro 
dell’Università di Bologna”; 

7. articolo pubblicato su Informatore Pirola (Il Sole 24 Ore) n. 16/1999 dal titolo “alcune 
considerazioni sulle principali novità della riforma del collocamento delle categorie protette”; 

8. articolo pubblicato su Guida al Lavoro (Il Sole 24 Ore) n.13/2000 dal titolo “Collocamento: il punto 
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sulla riforma”; 

9. articolo pubblicato su Guida al Lavoro (Il Sole 24 Ore) n.28/2000 dal titolo “il decreto su 
disoccupazione e liste di collocamento; 

10. Supplemento n. 3/2001 di Guida al Lavoro (Il Sole 24 Ore) interamente curato dal sottoscritto e 
da un altro autore dal titolo “Riforma del collocamento e decentramento delle politiche del lavoro”; 

11. Coautore del “Commentario al nuovo T.U. degli Enti Locali” (AA.VV.) ed. CEDAM 2002; 

12. articolo pubblicato sulla Rivista Trimestrale di Scienza dell’Amministrazione n. 1/2003 dal titolo: 
“L’organizzazione periferica di amministrazione attiva del Ministero del lavoro nel periodo 
repubblicano (1946-1994). Il caso degli Uffici del lavoro dell’Emilia Romagna”; 

13. Coautore del libro “Il lavoro con la riforma Biagi”, insieme ad altri due autori, ed. DATA Ufficio 
2004; 

14. Fondazione Marco Biagi- Adapt - Working Paper "Gli obblighi in materia di lavoro e 
contribuzione delle aziende comunitarie operanti in Italia. In particolare il distacco comunitario, 
2008; 

15. contributi vari al volume "Il testo Unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (a cura di M. 
Tiraboschi), Giuffrè 2008; 

16. contributi al volume "La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare”, Giuffrè 2008. 

17. coautore dell’articolo “La certificazione dei contratti come modello di autoregolazione e 
strumento di controllo dell’attività d’impresa ai sensi dell’art. 41, comma 3 della Costituzione” 
pubblicato su Ianus, 1/2012, pubblicato dall’Università di Siena; 

18. Autore dell’articolo “Il distacco di lavoratori extracomunitari per lo svolgimento di prestazioni 
qualificate”, in DRI 1/2012; 

19.  coautore dell’articolo “Appalto: responsabilità solidale incostituzionale?” in Bollettino Adapt 2 
marzo 2012; 

20. coautore dell’articolo “Responsabilità solidale nell’appalto: Tu chiamale, se vuoi, semplificazioni” 
in Bollettino Adapt 4 aprile 2012; 

21. G. Gamberini, D. Venturi, La responsabilità solidale nel settore dei trasporti: commento alla 
circolare del Ministero del lavoro n. 17/2012, in DRI, 2012, n. 3, 859-864; 

22. G. Gamberini, D. Venturi, Lavoro autonomo: quando la presunzione non è in partita, in M. 
Tiraboschi, P. Rausei (a cura di), Lavoro: una riforma sbagliata, Adapt Labour Studies e-Book 
Series, n. 2, Adapt University Press, 2012, 103-111. 

23. G. Gamberini, D. Venturi, Responsabilità solidale negli appalti: alĕa iacta est?, in M. Tiraboschi, 
P. Rausei (a cura di) Lavoro: una riforma sbagliata, Adapt Labour Studies e-Book Series, n. 2, 
Adapt University Press, 2012, 314-318.  
24. articolo “Tirocinio formativo: riqualificazione e sanzioni amministrative”, in Guida al lavoro n. 
7/2012; 
25. articolo “Sicurezza sul lavoro: obblighi e rischi da interferenza negli appalti”, in Il giurista del 
lavoro, maggio 2012; 
26. articolo “Documento di valutazione dei rischi: le procedure standardizzate per le PMI passo 
dopo passo”, in La Circolare di Lavoro e Previdenza n. 44/2012; 
27. G. Gamberini, D. Venturi, Concorrenza nel trasporto ferroviario e contrattazione collettiva 
nazionale, in M. Tiraboschi, P. Rausei (a cura di), Lavoro: una riforma sbagliata, Adapt Labour 
Studies e-Book Series, n. 2, Adapt University Press, 2012, 319-321. 

28. contributi vari al volume “La nuova riforma del lavoro”, Giuffrè 2012;  

29. M. Capozzi, D. Venturi, La certificazione dei contratti nell’ambito del sistema di qualificazione 

delle imprese: il caso dei luoghi confinati e a sospetto di inquinamento, in Quaderni della 
Sicurezza Aifos, n. 2/2013; 
30. coauthor e-book on Labour Inspection, Adapt Professional series n. 3, 
(http://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/17929/block_html/content/ebook_pro_vol_3.pdf ); 
31. Appalto, subappalto e altre forme di esternalizzazione nell’esecuzione di lavori in luoghi confinati 
e sospetti di inquinamento: questioni aperte in materia di obbligo di certificazione dei contratti, 
Bollettino Speciale Adapt Certificazione (http://www.adapttech.it/wp-
content/uploads/2014/02/2014_01_venturi.pdf ); 
32. G. Gamberini, D. Venturi, La facoltà derogatoria della contrattazione collettiva nella 
responsabilità solidale negli appalti, in Diritto delle Relazioni Industriali (DRI) n. 1/2014. 
33. D.Venturi, La nozione di tariffe minime salariali nel distacco transnazionale, in Diritto delle 
Relazioni industriali (DRI) n. 2/2015. 
34. G. Bubola, D. Venturi, Collaborazioni, partite IVA e associazione in partecipazione, in M. 

http://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/17929/block_html/content/ebook_pro_vol_3.pdf
http://www.adapttech.it/wp-content/uploads/2014/02/2014_01_venturi.pdf
http://www.adapttech.it/wp-content/uploads/2014/02/2014_01_venturi.pdf
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Ulteriori informazioni 

Tiraboschi (a cura di), Le nuove regole del lavoro dopo il Jobs Act, Giuffré, 2015.  
35. D. Venturi, Il distacco transnazionale di lavoratori, Working Paper n. 2/2018, Adapt University 
press 
(https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/31733/mod_resource/content/0/wp_2018_2_venturi.pdf). 
 
 
dal 1999 ad oggi relatore in numerosi convegni di diritto del lavoro organizzati da enti pubblici e 
privati, come ad esempio Ordine Consulenti del lavoro di Bologna, Ordine Consulenti del lavoro di 
Ferrara, ASCOM Bologna, Ordine Dottori Commercialisti di Bologna, CPTO Bologna, Confartigianato, 
Unindustria Bologna, Federalberghi, ecc. 
 
Dal 15.11.2004 ha ottenuto l'abilitazione all'esercizio della professione di AVVOCATO, dopo la 
prescritta pratica professionale e il relativo esame abilitante. 
 
Nel maggio 2009, designato come rappresentante del Governo Italiano presso il Comitato di esperti 
sul distacco dei lavoratori (Committee of experts on posted workers) presso la Commissione europea. 
 
Nel settembre 2009 “Visiting Academic” presso il Department of Business Law and Taxation, della 
Monash University di Melbourne (Australia). 
 
Membro della Delegazione Italiana (esperto nazionale) alla100° Sessione della International Labour 
Conference, ILO, Ginevra, Giugno 2011. 
 
Nell’aprile 2012 riceve il “Premio Massimo D’Antona” per la migliore tesi di dottorato di ricerca in 
Diritto del Lavoro, conferito dalla Fondazione Prof. Massimo D’Antona. 
 
Membro della Delegazione Italiana (esperto nazionale) alla103° Sessione della International Labour 
Conference, ILO, Ginevra, maggio - Giugno 2014. 

 
Nel giugno 2014, nominato “national expert” per l’Italia per i lavoratori sotto Presidenza Italiana del 
Consiglio UE nell’ambito della “European platform to enhance cooperation in the prevention and 
deterrence of undeclared work” (2014/0124(COD)). 

 

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003 per le finalità di cui al 
presente avviso di candidatura. 

 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 – D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445): 
Il sottoscritto Davide Venturi, come sopra generalizzato, consapevole che ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445 le dichiarazioni false, la falsità negli atti, l’uso di atti falsi, comportano l’applicazione 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, DICHIARA la veridicità del proprio curriculum 
vitae, delle dichiarazioni ivi contenute e dei titoli ivi menzionati.  

 
Data: 27 aprile 2022                                                

     Davide Venturi    

https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/31733/mod_resource/content/0/wp_2018_2_venturi.pdf

