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ESPERIENZA LAVORATIVA

PRENCIPE STEFANIA CARMELA
Bologna

stefaniacarmela.prencipe@ispettorato.gov.it

ITALIANA

Vincitrice del concorso pubblico a
235 posti nel profilo di funzionario dell'lspettorato del Lavoro del
ruolo periferico del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale a
seguito di superamento del corso per l'acquisizione della qualifica
ispettiva, in servizio presso la Direzione Regionale del Lavoro per
I'Emilia Romagna dal 1 settembre 1998 con la qualifica di Funzionario
Ispettivo- area C posizione economica C2;
dal 27.09.05 appartenente all’area III pos.econ. F4 e poi dal 1 gennaio
2010 pos.econ. F5 con la qualifica di Funzionario area amministrativa
e giuridico contenzioso sempre presso il Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali- Direzione Regionale del Lavoro per I’Emilia

Romagna ora Ispettorato Territoriale del Lavoro di Bologna;

dal 1 gennaio 2021 appartenente all’area III pos.econ. F6 con la
qualifica di Funzionario area amministrativa e giuridico contenzioso e
dal 1 novembre 2021 con la qualifica di Ispettore del lavoro.
RESPONSABILE dell'Unita Operativa Gestione Risorse e Affari
Generali e Camera Arbitrale Stabile dal 3 aprile 2000 al 19.12.2007 e
dell'Unita Operativa Sistemi Informativi Lavoro dal 3 aprile 2000 al 12
.03.2007 ;

RESPONSABILE dell’Unita Operativa Relazioni Sindacali- Conflitti
di Lavoro e Politiche del Lavoro dal 20.12.2007;

RESPONSABILE dell’Ufficio URP dal 20.12.2007;

RESONSABILE DEI PROCEDIMENTI dal 24/03/2015 nell’ambito

della U.O. Politiche Regionali-Servizio Politiche del Lavoro;



RESPONSABILE Area Raccordo Regionale dal 1/10/2015 al
31/12/2020;

RESPONSABILE Posizione Organizzativa Unita di Raccordo
Regionale decorrente dal 1/01/2021 ;

COMPONENTE Ufficio Legale e del Contenzioso dell’ITL di Bologna;
COMPONENTE dello staff per la programmazione e la realizzazione
degli obiettivi analisi, costi e benefici della ex Direzione Regionale del
Lavoro per L’Emilia Romagna;

PRESIDENTE, su delega, dal febbraio 2000 dei Collegi di
Conciliazione per le controversie individuali nel settore pubblico presso
la Direzione Provinciale del Lavoro di Bologna e PRESIDENTE
Commissione di Conciliazione art. 1 co. 40 L. 92/2012 e della L. n. 183/
2010 e dei Collegi di Conciliazione e Arbitrato art. 7 L. n. 300/1970;
PRESIDENTE del Comitato Regionale di Garanzia di cui all’art. 37
CCNL dell’11.04.2006 — Area V- Dirigenza Scolastica;

PRESIDENTE della Commissione di Sorveglianza sull” Archivio ;
VICARIO Presidente del Comitato per i Rapporti di Lavoro ex artt.
12,16 e 17 Dlgvo n. 124/04 e ora responsabile istruttoria ricorsi
amministrativi regione Emilia Romagna ex art.12,16 e 17 Dlgvo n.
124/04;

MEMBRO del Comitato Regionale INPS per I’Emilia Romagna in
sostituzione del Capo dell’Ispettorato Territoriale;

MEMBRO della Commissione Regionale per il rilevamento dei costi
della manodopera, dei materiali, dei trasporti e dei noli presso il
Provveditorato LL.PP. di Bologna;
PRESIDENTE della Commissione per il fuori uso dei beni di cui all’art.
14 co. 2 DPR n. 254/02 (ora Commissione Tecnica per la cancellazione
dei beni mobili dall’inventario INL);

PRESIDENTE supplente Commissione Esami di Stato per 1’abilitazione
all’esercizio della professione di consulente del lavoro Regione Emilia
Romagna;

COMPONENTE della task force della Regione Emilia Romagna per
I’applicazione del Dlgvo n. 626/94 e succ. mod.;

MEMBRO delle riunioni per vertenze collettive in materia di cambi di
appalto nelle pulizie nelle Ferrovie dello Stato;

PRESIDENTE di seggio della Commissione Elettorale per 1’elezione dei
componenti il Comitato Amministratore della Gestione Speciale di cui
all’art. 2 co. 26 L. 335/95 presso I’Inps Regionale;

FUNZIONARIO / UFFICIALE ALLA SICUREZZA Punto di controllo
Nato UEO;



COMPONENTE della Commissione esaminatrice per le prove di
idoneita relative all’assunzione con rapporto a tempo parziale di n. 2
unita di personale con profili di addetto ai servizi ausiliari e di
anticamera e di n.1 unita per il profilo professionale di operatore
amministrativo area Il fascia retributiva F1 ;

RAPPRESENTANZA in giudizio su delega per la trattazione dei ricorsi
in materia lavoristica innanzi al Tribunale Ordinario in funzione di
giudice del lavoro ed in materia pensionistica avanti alla Corte dei
Conti- sez. giurisdizionale;

RESPONSABILE del procedimento GEDAP;

RESPONSABILE regionale delle schede di rilevazione aggiornate,
integrate e validate del trattamento dei dati sensibili e giudiziari in
ambito pubblico per I’emanazione dell’apposito regolamento ed in
merito alle misure minime di sicurezza nel trattamento dei dati personali
ai sensi del DIgvo n. 196/2003;

FUNZIONARIO REFERENTE con ruolo di interfaccia a livello
regionale del monitoraggio degli accordi sindacali sottoscritti a livello
decentrato;

RESPONSABILE preposto alla gestione del personale appartenente al
ruolo ad esaurimento ex ETI ;

MEMBRO Commissioni d’esame corso di formazione professionale ai
sensi dell’art. 14 L. n. 845/78;

CONSULTA regionale per I’integrazione sociale dei cittadini stranieri
immigrati;

MEMBRO Tavolo Regionale di Coordinamento per afflusso
straordinario di cittadini stranieri richiedenti protezione internazionale;
ADDETTO ai compiti di sanzionamento dei trasgressori della normativa
di prevenzione dei danni derivanti dal fumo;

RESPONSABILE dello sportello modulo dimissioni volontarie on line
dal 5.03.08 al 25.03.08;

PRESIDENTE Commissione d’Esame Centralinista- Operatore
dell’informazione nella comunicazione nominata dalla Direzione
Generale Cultura, Formazione e Lavoro della Regione Emilia Romagna;
REFERENTE territoriale della CIGS e CIG in deroga presso la Regione
Emilia Romagna ed artt. 4 e 24 L.223/91 ed esame congiunto procedura
CIGS art.24 D. L.vo n.148/2015;

REFERENTE Tavolo Tecnico di Monitoraggio per assemblea
legislativa Regione Emilia Romagna per la promozione legalita e
responsabilita sociale nei settori autotrasporto, facchinaggio,

movimentazione merci;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

REFERENTE del Progetto Oltre la Strada: interventi a favore di vittime
di grave sfruttamento e tratta di esseri umani promosso dalla Regione
Emilia Romagna — Assessorato per la promozione delle Politiche Sociali
e di integrazione per I’Immigrazione, Volontariato, Associazionismo e
Terzo Settore;
REFERENTE richieste di attivazione delle procedure di conciliazione e
raffreddamento previste dall’art. 2 della L. n. 146/1990 come modificata
dalla L. n. 83/2000 presso la Prefettura di Bologna;
COMPONENTE del Centro Studi per I’Attivita Ispettiva presso
I’Ispettorato Nazionale del Lavoro;
ATTIVITA” di vigilanza speciale, ordinaria , coordinata ed integrata
effettuata in varie sedi e precisamente presso la Direzione Provinciale di
Ferrara, di Modena , di Bologna, di Forli, partecipazione alle task force
regionali per attivita di vigilanza speciale in determinati settori,
partecipazione alle verifiche amministrative contabili sulle attivita
finanziate dall’ Unione Europea e dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale e risposta ai quesiti in materia di diritto del lavoro e
legislazione sociale, di sicurezza del lavoro, di gestione del personale, di
relazioni sindacali, conflitti di lavoro e politiche del lavoro, legale, sullo
svolgimento dei seminari ex art.19 lettera a) e c) della L. n. 127/1971 sui
temi Convegno sul nuovo diritto societario e progettare il futuro
architettura ecologica.

LAUREA IN GIURISPRUDENZA conseguita presso I'Universita

degli Studi " La Sapienza " di Roma il 13.07.1990 con tesi di

laurea in Diritto del Lavoro e Legislazione Sociale- Prof. Rel. Matteo
Dell’Olio- dal titolo “Problemi intorno alla serrata e comportamento
antisindacale ai sensi dell’art. 28 L.n.300/1970”";

ABILITAZIONE ALL' ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

FORENSE (AVVOCATO) conseguita presso la Corte di Appello di

Roma previa frequenza dello studio del Prof. Avv. Piero Sandulli —

Prof. Ord. Diritto Processuale Civile Universita degli Studi “La

Sapienza “ di Roma - per la pratica forense ;

ISCRIZIONE Albo degli Avvocati di Foggia ed esercizio della

professione forense;

CULTORE DELLA MATERIA IN DIRITTO PROCESSUALE

CIVILE presso I’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma -

Facolta di Giurisprudenza — Cattedra Prof. Carmine Punzi;

COMPIUTA PRATICA NOTARILE dal febbraio 1995 al febbraio

1997 presso il Distretto Notarile di Roma, Velletri e Civitavecchia;

SPECIALIZZAZIONE IN RELAZIONI INDUSTRIALI E DEL



LAVORO conseguita presso I'Universita degli Studi di Bologna -
Facolta di Scienze Politiche con tesi intitolata “ Il tentativo
obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali di lavoro
nel settore pubblico “- Prof. Rel. Umberto Romagnoli;

ARBITRO del LAVORO PUBBLICO, iscritta nelle liste arbitrali della
regione Emilia Romagna a cura della Cabina di regia per le procedure
di conciliazione ed arbitrato presso I’ARAN, in applicazione del
CCNQ 23.01.2001, a seguito di superamento di esami scritti e orali
presso I’Universita degli Studi di Bologna;

MASTER sui contratti nella Pubblica Amministrazione: Lavori
Pubblici, Servizi e Forniture tenutosi presso la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione di Bologna con tesi dal titolo ““ Arbitrato
nei lavori pubblici” ;

MASTER sulla Tutela del minore- Aspetti educativi, giuridici e
psicologici conseguito presso I’Universita degli Studi di Ferrara-
Carid- con tesi in “ Maltrattamenti sui minori nella famiglia “;
ISPETTORE di societa cooperative;

PARTECIPAZIONE CORSO VALORE PA di 60 ore con

valutazione finale del corso “ Gestire le divergenze, mediare e
raggiungere I’accordo” organizzato dall’Universita Europea di Roma,
Inps e Elidea;

PARTECIPAZIONE Corso formativo per le Amministrazioni Statali I
nuovo TFR reingegnerizzato;

PARTECIPAZIONE al corso di approfondimento di diritto civile,
penale ed amministrativo tenuto dal Magistrato emerito Dr. Rocco
Galli ;

DOCENTE alle esercitazioni per il corso di informazione per i
funzionari Ispettori del Lavoro di nuova nomina;

RELATRICE ad un seminario organizzato dal SIRS - ASL di Bologna
in merito ai Nuovi obblighi dell' azienda nei confronti della lavoratrice
madre;

RELATRICE ad una Conferenza Regionale sulle politiche per
I’handicap 2001-2002 “ L’integrazione professionale delle persone
disabili in Emilia-Romagna”;

RELATRICE al convegno Le donne e il lavoro organizzato dalla
Regione Emilia Romagna;

DOCENTE ai corsi di base e di aggiornamento in materia di “ AccesS0O
ai documenti amministrativi e obbligo di riservatezza” per il personale
appartenente all’ area II ( ex B) e all’area III ( ex C) della DRL per
I’Emilia Romagna, della DPL di Bologna e della DPL di Modena;



PUBBLICAZIONI

DOCENTE ai corsi di base e di aggiornamento in materia di “ Il
procedimento amministrativo : Istruttoria, partecipazione e
provvedimento finale “per il personale appartenente all’ area II ( ex B)
e all’area III ( ex C) della DRL per I’Emilia Romagna, della DPL di
Modena, della DPL di Reggio Emilia, di Parma e Piacenza ;
DOCENTE al corso su “Comunicazione e trasparenza dell’azione
amministrativa ai sensi del D.Lgs. 150/2009”;

DOCENTE al progetto di informazione / formazione nella scuola per
un rapporto regolare e sicuro organizzato dal Comitato Regionale Inps
di Bologna e dagli istituti scolastici aderenti di Bologna, Ferrara, Forli,
Parma, Piacenza e Reggio Emilia e Centro di Formazione
Professionale Forma Giovani.

DOCENTE al 70° Corso di Legislazione Sociale destinato ai militari

dell’ Arma dei Carabinieri in modalita webinar

in possesso di n. 2 note a sentenza, di cui:

una pubblicata sulla rivista “Giurisprudenza di merito - Maggio/Giugno
1993” relativa alla “Ammissibilita di un provvedimento d’urgenza, per
inibire alla Pubblica Amministrazione, quando questa operi iure
privatorum, di attuare comportamenti pregiudizievoli ai diritti di un
cittadino”;

I’altra inerente “La trasformazione di societa commerciali e
conseguenze sul procedimento”;

e di un articolo pubblicato sulla rivista del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali L@vorincorso.it - Ottobre 2001 in merito a " La
comunicazione pubblica nel terzo millennio- Riflessioni sulle attivita di
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni ai
cittadini™;

e di un articolo pubblicato sulla rivista del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali L@vorincorso.it — Maggio 2004 in merito a “
Lavorare per migliorare — Uno stile di vita”;

e di un elaborato relativo a nuove disposizioni in tema di lavoro
notturno ai sensi del D.Lgvo n. 532 /99 inviato con nota dell’
11.03.2003 prot. n. 2399 al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali — Direzione Generale degli AA.GG., Risorse Umane e Attivita
Ispettiva- Div. V - Roma;

e di un articolo relativo “ Percorsi alternativi facoltativi: Arbitrato nel

pubblico impiego “ pubblicato sul sito www.drlemiliaromagna.it;

articolo sulla certificazione dei contratti di lavoro pubblicato in Maggioli

editore


mailto:L@vorincorso.it
http://www.drlemiliaromagna.it/

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI

Altre informazioni

Conoscenze informatiche

Bologna, 15/06//2022

Covid 19 e Nuove disposizioni sulla partecipazione dei soci nelle
assemblee ordinarie nelle societa cooperative pubblicato sulla
rivista Consulenza Buffetti

Modalita di pagamento delle pensioni a luglio pubblicato sulla
rivista Consulenza Buffetti

Covid 19 e Fondo Savilog proroga scadenza contributiva
pubblicato sulla rivista Consulenza Buffetti

DPCM 26/04/2020 e misure igienico sanitarie pubblicato sulla
rivista Consulenza Buffetti

Coefficiente di valutazione del TFR: aggiornamento per il mese
di aprile 2020 pubblicato sulla rivista Consulenza Buffetti

LETTERE DI ELOGIO per la disponibilita fornita e la professionalita
dimostrata effettuate dai Dirigenti della struttura e da Confindustria
Emilia Romagna.

LINGUA INGLESE E SPAGNOLA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

SPAGNOLO
BUONO
BUONO
BUONO

PATENTE DI GUIDA B

Utilizzo di word ed excel a livello avanzato



