
   

  

 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome  RIVELLINI FLAVIO 
Indirizzo  
Telefono  
E-mail  
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
• DAL 22/5/2006   Ispettore del lavoro – terza area funzionale – F3, dal 1 gennaio 2010 - F4 

- In servizio presso la Direzione Regionale del Lavoro del Friuli Venezia Giulia  
 
- Responsabile, dal 4/2009, della linea operativa “Vigilanza nel settore secondario” 

• Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        • Anno 2008 
 

  - Responsabile, fino al 4/2009, della linea di attività “Relazioni sindacali e conflitti di lavoro”  
 - Segretario del Comitato Regionale per i rapporti di lavoro del Friuli Venezia Giulia 
 - Coordinatore del gruppo di lavoro in regione Friuli Venezia Giulia “Appalti e cooperazione” 
 - Formatore per il Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali  
-  Membro Gruppo di lavoro, Drl-Inps-Inail, sul lavoro transnazionale comunitario 
-  Membro del tavolo tecnico di coordinamento attivato tra Regione FVG, province e Ministero 
del Lavoro nell’ambito del collocamento mirato  
 
-dal 22 gennaio 2015 in servizio presso Ispettorato territoriale del lavoro di Trieste-Gorizia 
- responsabile del servizio ispezione dell’ ITL di Trieste e Gorizia dal 8/4/2015 
- coordinatore dell’attività ispettiva dell’ITL di Trieste e Gorizia (dopo riorganizzazione 
Gambacciani) 
- dal 1.6.2019 responsabile processo vigilanza Trieste 
- dal 1.1.2021 responsabile posizione organizzativa processo vigilanza Trieste 
 
 
 
Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato 
 

• 2004/05/06 
 
 

  
 
 
EURES – EURADRIA: Partecipazione quale esperto nazionale all’”Incontro tecnico dei 
rappresentanti delle istituzioni di confine” tenutosi a Koper (Slovenia) in data 29/3/2012 
 
Regione Friuli VG: Partecipazione quale relatore al convegno “il FVG in rete contro la tratta: 
traffico di esseri umani, grave sfruttamento lavorativo e possibili interventi di contrasto; Udine 
15/4/2013 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• AA 2004/2005 
 

 Diploma di specializzazione  
Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali 

   
   
• AA 2001/2002 
                                           

 Diploma di Laurea in Giurisprudenza 
 
Master di II livello in Diritto del Lavoro  

   
   



   

• 4-5/5/2007 Conferenza Regionale sull’immigrazione – Regione FVG 
 

• 5-30/10, 20/11/2007 
 

 Ciclo seminari “Lavoratori distaccati in Italia per lo svolgimento di lavori in appalto” – Regione FVG 

14/3/2008 
 
 
•1/10/2008 
 
• 30/05/2008 
 
•16/06/2008    
 
• dal 30/3/2009 
al 3/4/2009 
 
  7/5/2010 
  Jesi (AN) 
 
  8/7/2010 
  Udine 
 
• 24/9/2010 
 
5/5/2011 
 
 
 
30/11/2011 
 
13/11/2012 
 

                                   
15/4/2013 
 
 
15/12/2016 
 
 
 
 
 
Marzo/aprile 2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convegno “La legge regionale n. 18 del 2005 FVG”  
 organizzato dall’INPS 
 
Convegno “Tipicità delle filiere produttive”- INPS  
 
Convegno “I lavoratori extracomunitari e neocomunitari” – INPS 
 
Convegno “Appalti e somministrazione di lavoro” – INPS 
 
Corso per formatori del Ministero del Lavoro della salute e delle Politiche Sociali in materia di lavoro 
sommerso ed appalti 
 
VI seminario TRESS 
La sicurezza sociale dei lavoratori migranti: la nuova disciplina 
 
Atelier cooperazione lavoro 
 
 
Il diritto dell’Unione Europea nel giudizio di costituzionalità 
 
Diploma di perfezionamento presso l’Università degli Studi di Trieste “Donne, politica e istituzioni” 
Con la votazione di 26/30 
 
 
Master biennale in Diritto del Lavoro presso l’Università degli studi di Trieste 
 
Relatore convegno Legacoop FVG c/o Fondazione Crup 
“La riforma del mercato del lavoro” 
 
Relatore al convegno: “Il Fvg in rete contro la tratta: traffico di esseri umani, grave sfruttamento 
lavorativo e possibili interventi di contrasto” 
 
 
Relatore  all’incontro tecnico-operativo sulla sicurezza del lavoro in edilizia 
Organizzato da dip. Prevenzione asl Trieste 
 
 
 
 
Corso Gestione delle risorse umane e dei conflitti 
Organizzato da Sissa-Ebit – attestato di partecipazione e di profitto 



   

DOCENZE 

    
• 5-12/3/2008 
 
 
              IRES FVG 
Istituto scolastico Bergamas  
22/2/2010, maggio 2011, giugno 2012 
 
28/5/2010 
Ordine dei commercialisti e dei 
consulenti del lavoro di Trieste 
 
 
14/6/2011 
 
 
 
 
4, 5/10/2012 
 
 
 

PUBBLICAZIONI  
 
• Diritto e Pratica del Lavoro 
                                  Wolters Kluver Italia s.r.l. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
Docenza rivolta agli operatori dei Centri per l’impiego della Provincia di Udine, in materia di 
collocamento obbligatorio dei disabili ex L. 68/99. 
 
 
Docenza nel corso per la preparazione all’acquisizione della cittadinanza per cittadini extracomunitari 
organizzato congiuntamente alla Prefettura di Trieste 
 
 
 
Relatore convegno “Lavoro dipendente: Problematiche transfrontaliere tra Italia e Slovenia” 
 
 
 
Docenza al 63° Corso di formazione per l’Arma dei Carabinieri – Nucleo ispettorato del lavoro 
Tematica: l’orario di lavoro (9 ore) 
 
 
Docenza al 64° Corso di formazione per l’Arma dei Carabinieri – Nucleo ispettorato del lavoro 
Tematica: l’orario di lavoro (10 ore) 
 
 
 
 
1) Appalto non genuino: riconoscimento e conseguenze, n. 9/2009, pp. 559 - 567 
2) Distacco transnazionale comunitario, n. 16/2009, pp. 931 - 939 
3) Collocamento obbligatorio: il prospetto informativo, n. 20/2009, pp. 1169 -1173 
4) Incidenza della qualifica del lavoratore nel collocamento mirato, n. 24/2009, pp. 1407 – 1414 
5) Distacco di lavoratori e presupposti di legittimità, n. 26/2009, pp. 1499 – 1504 
6) Lavoro accessorio: profili di incostituzionalità, n. 29/2009, pp. 1671 – 1675 
7) Appalto e responsabilità solidale, n. 31/2009, pp. 1806 – 1810 
8) Distacco e simultaneo esercizio di attività lavorative nei Paesi UE, n. 33/2009, pp. 1944 -1948 
9) Lavoro a progetto: impostazione ministeriale, n. 35/2009, pp. 2085 – 2089 
10) Agenzie interinali comunitarie e libera prestazione di servizi, n. 36/2009, pp. 2129 – 2134 
11) Sospensione per lavoro irregolare e prescrizione obbligatorie, n. 42/2009, pp. 2423 – 2426 
12) Prospetto informativo e nozione di unità produttiva, n. 44/2009, pp. 2537 – 2542 
13) Dichiarazione di distacco preliminare nell’UE, n. 45/2009, pp. 2585 – 2592 
14) Imprese comunitarie: determinazione degli obblighi interni, n. 3/2010, pp. 116 – 120 
15) Sospensione per lavoro irregolare: indicazioni ministeriali, n. 5/2010, pp. 241 – 249 
16) Riposo settimanale e disciplina sanzionatoria, n. 9/2010, pp. 484 – 490 
17) Coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale, n. 11/2010, pp. 595 – 598 
18) Coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale: applicabilità, n. 13/2010, pp. 717 – 724 
19) Collocamento obbligatorio nel lavoro pubblico, n. 14/2010, pp. 803 – 806  
20) Sicurezza sociale nell’UE: dialogo  e procedura di conciliazione, n. 15/2010, pp. 852 - 855 
21) Direttiva sui tempi di lavoro: proposta di revisione, n. 17/2010, pp. 959 – 963 
22) Lavoro transnazionale: disciplina per la Svizzera, n. 19/2010, pp. 1097 – 1111 
23) Distacco comunitario: nuovi modelli e vincoli legislativi, n. 23/2010, pp. 1306 – 1317 
24) Ricorsi amministrativi e posta elettronica certificata, n. 26/2010, pp. 1468 – 1472 
25) Distacco comunitario e accertamento ispettivo, n. 29/2010, pp. 1663 - 1667 
26) Collocamento obbligatorio e computo dei lavoratori part-time, n. 31/2010, pp. 1805 – 1809 
27) Prospetto paga: condotte illecite e disciplina del Libro unico del lavoro, n. 36/2010, pp. 2121 
28) Sicurezza sociale nell’UE: riferimenti amministrativi nazionali, n. 37/2010, pp. 2162 e ss.  
29) Orario di lavoro: nuovo regime sanzionatorio, n. 1/2011, pp. 39 e ss. 
30) Intermediazione di lavoro e gestione di siti internet, n. 10/2011, pp. 567 e ss. 
31) Maxisanzione: nuova sanzione, vecchi problemi, n. 12/2011, pp. 711 e ss. 
32) Distacco comunitario: tutela delle condizioni di lavoro, n. 17/2011, pp. 1043 e ss. 
33) Sospensione per lavoro irregolare e obbligo di motivazione, n. 19/2011, pp. 1131 e ss. 
34) Collocamento mirato: vademecum operativo, n. 23/2011, pp. 1353 e ss. 
35) Delimitazione del campo di applicazione della totalizzazione, n. 26/2011, pp. 1540 e ss. 
36) Piattaforma e-Certis: Sistema informativo europeo, n. 29/2011, pp. 1694 e ss. 
37) Spazio economico europeo e rete Solvit, n. 32/2011, pp. 1882 e ss. 
38) Tfr e appropriazione indebita, n. 33/2011, pp. 1944 e ss. 
39) Css: servizio di orientamento per i cittadini, n. 36/2011, pp. 2138 e ss. 
40) Mobbing e stalking, n. 42/2011, pp. 2511 e ss. 
41) Lavori usuranti: nuova definizione di lavoratore notturno,n. 43/2011, pp. 2567 e ss. 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Guida al Lavoro 
                        Il Sole 24 Ore 
 
 
 

• Lavoro e Previdenza Oggi 
 
 

• ADAPT 
                  Associazione per gli Studi           
Internazionali e Comparati sul Diritto del Lavoro e 
delle Relazioni Industriali 

 
 

• Diritto e Diritti  
 rivista giuridica on line 

 
 
• L@voro 
Portale specialistico de ilsole24ore 
 
 
 
GUIDA ALLE PAGHE 
Wolters Kluver italia srl 
 
 
 
 
 
 

LINGUA 
Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 
 
 
 

42) Libro unico e prospetto paga: violazioni e sanzioni, n. 11/2012, pp. 714 e ss. 
43) Lavoro notturno e lavoratrici madri: divieto non automatico, n. 13/2012, pp. 838 e ss. 
44) Sistema d’informazione del mercato interno UE, n. 14/2012, pp. 895 e ss. 
45) Sospensione dell’attività imprenditoriale: annullamento  o revoca, n. 17/2012,  pp. 1083 e ss. 
46) Lavoro transnazionale comunitario, n. 21/2012, pp. 1369 e ss. 
47) Cabotaggio: salvaguardia e sicurezza sociale dei lavoratori, n. 25/2012, pp. 1584 e ss. 
48) Trasporti internazionali: legislazione applicabile, n. 26/2012, pp. 1663 e ss. 
49) Intermediazione: regimi particolari di autorizzazione, n. 28/2012, pp. 1798 e ss. 
50) Contratti di somministrazione: comunicazione periodica, n. 32/2012, pp. 2029 e ss. 
51) Il nuovo lavoro accessorio, n. 33/2012, pp. 2085 e ss. 
52) Associazione in partecipazione con apporto di lavoro, n. 34/2012, pp. 2139 e ss. 
53) Ricorsi amministrativi: decorrenza termini per l’opposizione, n. 37/2012, pp. 2354 e ss. 
54) La trasferta e il trasfertismo, n. 41/2012, pp. 2616 e ss. 
55) Orario di lavoro e tempo tuta, n. 43/2012, pp. 2736 e ss. 
56) Ferie annuali e disciplina legislativa, n. 2/2013, pp. 87 e ss. 
57) Attività in più Stati Ue e legislazione applicabile, n. 5/2013, pp. 361 e ss. 
58) Collocamento disabili: esclusioni dalla base di computo, n. 11/2013, pp. 721 e ss. 
59) Lavoro accessorio e voucher: problemi applicativi, n. 13/2013, pp. 866 e ss. 
60) Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro, n.20/2013, pp. 1287 e ss. 
61) Dipendenti pubblici: negato il congedo per paternità, n. 21/2013, pp. 1362 e ss. 
62) Permesso di soggiorno per motivi umanitari, n. 22/2013, pp.1447 e ss. 
63) Ordinanza – ingiunzione: sospensione del termine per l’opposizione, n. 28/2013, pp.1801 e ss. 
64) Lavoro intermittente: limiti oggettivi, n. 31/2013, pp. 1969 e ss. 
65) Agenzie per il lavoro: violazioni e nuove sanzioni, n. 32/2013, pp 2006 e ss. 
66) Rivalutazione delle sanzioni in materia di salute e sicurezza, n. 37/2013, pp. 2195 e ss. 
67) Frazionabilità oraria del congedo parentale, n. 40/2013, pp. 2369 e ss. 
68) Congedi per malattia del figlio, n. 41/2013, pp.  2428 e ss. 
69) Collocamento obbligatorio: esclusioni, n. 12/2014, pp. 703 e ss. 
70) Testo unico immigrazione: le novità, n. 17/2014, pp. 993 e ss. 
 
 
1) Somministrazione di lavoro: agenzie UE in cerca di regole, n. 37/2010, pp. 15 – 18 
2) Il nuovo prospetto telematico di denuncia dei disabili, n. 47/2010, pp. 22 e ss. 
3) Riforma e controriforma per il collocamento dei disabili , n. 34/2012, pp. X e ss. 
 
1) Legislazione nazionale e comunitaria nel caso lavoratori transnazionali cittadini di Stati terzi, n. 
1/2010 
 
1) La condizione dei lavoratori cittadini di Stati terzi nell’ipotesi di distacco comunitario 
in Bollettino Adapt - Pubblicazione online della Collana Adapt - Newsletter di aggiornamento sui temi 
delle relazioni industriali e di lavoro - 27 settembre 2010, n. 32 
 
 
 
 1) La conclusione del contratto 
 2) L’eccezione ex art. 1933 c.c. nel contratto di swap 
 
 
1) 30 aprile: rapporto periodico per le pari opportunità uomo – donna (pubblicato il 26.04.2012) 
2) Congedo di paternità: interpretazioni stringenti per il pubblico impiego (pubblicato il 25.02.2013) 
 
 
 
1) Riposi giornalieri per allattamento e buoni pasto, n. 9/2014, pp. 555 e ss. 
 
 
 
 
 
FRANCESE 
Buona 
Buona 
Buona 
Attestato di conoscenza lingua francese conseguito presso l’Università popolare di  
Trieste - A.A. 2008/2009 - livello avanzato 
 



   

 
Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INGLESE 
Buona 
Buona 
Buona 
Attestato di conoscenza lingua inglese conseguito presso l’Università popolare di  
Trieste - A.A. 2008/2009 - livello intermedio 
Attestato di conoscenza lingua inglese conseguito presso l’Università popolare di  
Trieste - A.A. 2009/2010 – livello avanzato 
Attestato di conoscenza lingua inglese conseguito presso l’Università popolare di  
Trieste - A.A. 2010/2011 – livello avanzato 
Attestato di conoscenza lingua inglese conseguito presso l’Università popolare di  
Trieste - A.A. 2011/2012 – livello avanzato 
 
Attualmente frequenta un corso di lingua inglese presso lo stesso Ente 
 
 
 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 

per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

medesimo D.P.R., sotto la propria responsabilità         
 

f.to Flavio Rivellini                                                                                               



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 


