
 

   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIADA MODENA 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Periodo 18/07/2006 a 2021    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISPETTORATO  NAZIONALE DEL LAVORO  

• Tipo di impiego  Funzionario ispettivo di Area III-F3-  

Tipo di azienda o di settore  Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 18.06.2006 al 31.10.2013 ispettore del lavoro presso la DTL di Verona, successivamente 
presso la DTL di Belluno sino al 07.10.2018 ed attualmente in servizio presso l’ITL di Treviso. 

Funzionario ispettivo di Area III- F4 da maggio 2021, a seguito di progressione economica 
orizzontale. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Periodo Dal 21.05 2001    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA   

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Vice procuratore onorario dapprima presso la Procura della Repubblica di Verona e poi Belluno.  

• Principali mansioni e responsabilità  Nominata con DM del 6.06.2001 e delegata dal Procuratore della Repubblica alla partecipazione 
alle udienze dibattimentali per i reati indicati nell’art 550 cpp; successivamente- a partire dal 
novembre 2003,  coordinatrice del “gruppo specialistico 4”, costituito  presso la procura della 
Repubblica di Verona, per lo studio, le indagini ed i conseguenti provvedimenti ex L 274/2000 in 
materia di reati di competenza del Giudice di Pace. 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Periodo 2002 a 2003    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ALA SPA – Z.I. SANTA LUCIA DI PIAVE (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle Risorse Umane e Assistente di Direzione  

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Periodo 1999 a 2001    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  STUDIO LEGALE AVV. BERGAMASCHI – VIALE DELLA LIBERTA’  -FIRENZE 

• Tipo di azienda o settore  Privato  

• Tipo di impiego  Praticante Avvocato. Abilitazione alla Professione Forense. 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento pratica forense con redazione di pareri, atti giudiziari e presenza in udienza. 

 



 

   

  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

MADRELINGUA  Italiana e Tedesca 

 

LINGUA STRANIERA 

  Inglese  

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

Spagnolo 

  Buona conoscenza della lingua parlata e scritta 

 

 

• Date 1993 – 1999   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto Comunitario e Diritto Penale 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Diritto Comunitario con una tesi in diritto comparato “Las cooperativas 
agricolas”. 

Master ed altre esperienze formative  Conseguimento di un Master di I livello presso l’Università degli Studi di Ferrara – 
parallelamente alla preparazione della tesi- nell’ambito del programma “action Jean Monnet”: “il 
diritto dell’Unione Europea”.  

Partecipazione a “Percorso generalista in modalità elearning sull’anti-corruzione per dipendenti 
pubblici” attraverso la piattaforma Weblearning dell’Università di Napoli Federico II durante il 
2018;   con le medesime modalità ho partecipato, nel 2020, anche al corso della bacheca SNA 
“La responsabilità amministrativo-contabile del funzionario pubblico”. 

Frequentazione del Corso Valore PA – organizzato dalla John Cabot University in 
collaborazione con Elidea Psicologi Associati – in materia di “La gestione responsabile e 
produttiva del conflitto in ambito ispettivo” durante il 2018. 

Svolgimento, in rappresentanza della Direzione Territoriale del Lavoro di Verona, di iniziative di 
formazione, promozione e divulgazione in materia di lavoro nei riguardi di studenti e docenti 
presso gli istituti scolastici del veronese  nel corso del 2010.  

Partecipazione- nel corso del 2011- in qualità di relatore, in rappresentanza dell’allora Direzione 
Territoriale del Lavoro di Verona, al ciclo di conferenze organizzato dal locale ordine degli 
Avvocati presso la Corte d’Assise: “La legge 183/2010, la circolare MLPS 38/2010 e la patolagia 
del rapporto di lavoro”  

Nel marzo 2021  vincitrice del concorso per DIRETTORE nei ruoli del  MINISTERO DELLA 
GIUSTIZIA. 

    

Da Gennaio 2020 sino a gennaio 2021- quando ho iniziato a collaborare con il Processo legale e 
Contenzioso dell’ITL di Treviso per poi assumere la responsabilità della relativa posizione 
organizzativa- mi sono occupata, nell’ambito dell’area servizi all’utenza, dell’istruttoria e rilascio 
dei provvedimenti di interdizione ante partum e post partum ex art 6, 7 e 17 co 2 lett b) e c) del 
d.lgs 151/2001. Tale periodo coincide con l’apertura dell’emergenza CoVid (dal 31.01.2020 ) che 
ha visto la normativa vigente continuamente integrata e modificata dalla normativa 
dell’emergenza e quindi una importante richiesta da parte dell’utenza (aziende, consulenti, 
avvocati e lavoratori) di informazioni ed assistenza. Questa esperienza è stata un importante 
momento di crescita e formazione personale. 

 

Da maggio 2021 rivesto il ruolo di Responsabile del Processo legale e contenzioso presso l’ITL 
di Treviso. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 



 

   

  
 

Francese 

Scolastisco 

 

     

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  

Capacità di lavorare in Team valorizzando le qualità di ciascuno dei partecipanti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

  

ORGANIZZAZIONE E SUDDIVISIONE DEI COMPITI PER IL MIGLIORE CONSEGUIMENTO DEL RISULTATO 

   

                                                                    
Treviso, 9 maggio 2022 

 
 

f.to Giada Modena 


