
 Curriculum Vitae di Luisella Caboni  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Luisella Caboni 

01/05/1963 

luisella.caboni@ispettorato.gov.it    

ITALIANA 

F 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 
 

24/03/2022 a oggi 

Posizione Organizzativa Processo  Servizi all’Utenza  

ITL Cagliari -Oristano  sede di Cagliari 

01/03/2007 - 23/03/2022 

Ispettore del Lavoro 

Ispettore del lavoro a seguito di corso - concorso di riqualificazione. 
Conciliatore Monocratico nei Tentativi di Conciliazione Monocratica ex 
art. 11 D.Lgs 124/2004, Ispettore di turno alla ricezione delle richieste 
d'intervento, Attività di vigilanza compreso la partecipazione alle 
Vigilanze Speciali: Su.Pre.Me in Reggio Calabria a Febbraio 2020,  Task 
Force 2015 a Grosseto nei Pubblici esercizi e nella Task Force 2016 in 
Edilizia a Livorno, Task Force in Agricoltura nell'AGROPONTINO – Latina - 
anni  2016 e 2018, Task Force "Costa Smeralda" Pubblici esercizi 2016; 
disbrigo pratiche ispettive e consulenza all'utenza. 

Ministero del Lavoro –INL  

ITL Cagliari, via Pirastu, 2 CA
 
 

01/09/2002 - 26/02/2007 

Assistente Amministrativo VI livello 

Segretario dei Collegi di Conciliazione pubblico impiego, Attività di 
supporto agli Ispettori presso l'area Vigilanza Tecnica e Vigilanza 
Ordinaria (disbrigo pratiche per ispettori del lavoro tecnici e ordinari e 
addetti alla vigilanza 

Ministero del Lavoro - DPL Servizio Ispezioni via Pirastu, Cagliari 
 
 

04/10/1999 - 31/08/2002 

Assistente Amministrativo VI livello 

Servizio Politiche del Lavoro Area Conflitti di Lavoro e ammortizzatori 
Sociali (ordine di servizio n. 10/99 ) presso la Direzione Provinciale del 
Lavoro Cagliari con incarico di ricezione e valutazione delle richieste di 
costituzione dei Collegi d'Arbitrato ex art. 7 L. 300/70, comunicazioni alle 
parti interessate relativamente l'andamento del procedimento, contatti 
con i Presidenti esterni(III membro), compilazione dei Decreti di nomina 
e costituzione dei Collegi di Arbitrato. 
Ricezione, valutazione, e analisi delle richieste di Cassa Integrazione 
Guadagni Straordinaria (Mod. CIGS/97), elaborazione e trasmissione 
Rilevazioni statistiche. Rapporti con l'utenza per quanto concerne le 
controversie di lavoro e la dinamica contrattuale, compreso il calcolo del 
TFR per i lavoratori domestici. Compilazione e trasmissione calendario dei 
lavori della Sottocommissione di Conciliazione. Presidente della 
Sottocommissione di Conciliazione ex 410 cpc.  

Nome / Cognome 

Data di nascita 

E-Mail  

Cittadinanza 

Sesso 

Date                          

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Date                          

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 
responsabilità 

Datore di lavoro 

Date                          

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 
responsabilità 

mailto:luisella.caboni@ispettorato.gov.it


Datore di lavoro Ministero del Lavoro - Direzione Provinciale del Lavoro Cagliari, via 
Tigellio, Cagliari 

 

 
Date                          

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 

Datore di lavoro 

 
21/12/1997 - 03/10/1999 

Assistente Amministativo VI livello 

Servizio avviamenti con mansioni di ricezione e valutazione delle 
pratiche sull'apprendistato e contratti di formazione e lavoro, 
inserimento e aggiornamento delle banche dati istituzionali, migrazioni 
e trasmissione altre SCICA competenti, comunicazioni di assunzione, 
rilevazioni statistiche, tenuta e aggiornamento delle autorizzazioni 
rilasciate dalla Direzione Regionale del Lavoro relativamente 
all'apprendistato e ai contratti di formazione e lavoro , archiviazione 
atti. 

Ministero del Lavoro – Sezione Circoscrizionale per l’Impiego Cagliari, 
Cagliari 

 

 
Date                          

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 
responsabilità 

Datore di lavoro 

 
14/10/1996 - 30/04/1999 

Assistente Amministrativo VI livello 

Incarico della Gestione dei Servizi di Emergenza (art. 3 D.Lgs 
n. 242/96 con Decreto Direttoriale n. 177 del 14/10/1996 

Ministero del Lavoro  - Sezione Circoscrizionale per l’Impiego Cagliari, 
Cagliari 

 

 
Date                          

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 
responsabilità 

 

 
 
 

 
Datore di lavoro 

 
20/12/1995 - 20/12/1997 

Assistente Amministrativo VI livello 

Servizio Agricoltura con l'incarico relativo alla gestione degli iscritti al 
collocamento agricolo, compilazione elenchi anagrafici, avviamenti al 
lavoro dei lavoratori stagionali agricoli, componente della commissione 
per l'accertamento della professionalità (ex art. 14 L.56/87) delle 
qualifiche del settore agricolo presso il Centro di Formazione Agraria 
Ricezione e disbrigo pratiche relative ai contratti di trasformazione da 
full-time a part-time, ricezione domande di disoccupazione elencazione 
nel MOD. 06 e trasmissione agli Enti Previdenziali.. 

Ministero del Lavoro SCICA CAGLIARI, Cagliari 

 

 
Date                          

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 

Datore di lavoro 

 

 
08/07/1994 - 19/12/1995 

Assistente Amministrativo VI livello 

Servizio I - Collocamento dello spettacolo, ricezione iscrizioni e 
graduatorie relative al Diritto di precedenza dei lavoratori stagionali, 
disbrigo pratiche relative all'accertamento della professionalità (ex art. 
14 L. 56/87), rapporti con Enti di Formazione professionale per l'attività 
per l'avviamento dei corsi di formazione professionale 

Ministero del Lavoro SCICA CAGLIARI 

 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

 
04/06/1990 - 07/07/1994 

Assistente Amministrativo VI livello 



Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datore di lavoro 

SCICA n. 1 CAGLIARI - Servizio avviamenti con mansioni di rilascio 
immediato al pubblico di certificati di servizio, ricezione e disbrigo 
pratiche di avviamento al lavoro rilascio immediato del NULLA OSTA 
d'avviamento con compilazione e firma, relativamente all'apprendistato, 
assunzioni dirette, passaggi diretti, contratti di formazione e lavoro, 
assunzioni nominative e numeriche (ex art. 8 c. 9 L. 407/90, art. 25 L. 
223/91, art. 87 L.R. 6/87, ecc..), 
migrazioni ed avviamenti ex art. 23 L. 67/88. Aggiornamento schede 
MOD. C/2 e inserimento e cancellazioni per avviamento all'archivio 
elettronico, archiviazione schedari. 
Rilevazioni statistiche e compilazione dei MODD. RQ e RQA. Ricezione 
dall'utenza dei licenziamento e delle trasformazioni, rilascio immediato con 
firma di duplicati di atti d'ufficio 

MINISTERO DEL LAVORO SCICA CAGLIARI, Cagliari 

 
 

Date                          

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Datore di lavoro 

 
05/06/1989 - 03/06/1990 

Assistente Amministrativo VI livello 

SCICA n. 8 Muravera (CA) dove ha svolto compiti istituzionali in particolare 
pratiche collocamento di tutti i servizi compresa l'attività d'informazione 
all'utenza e la partecipazione in qualità di Segretario alla Commissione 
Circoscrizionale per l'Impiego 

Ministero Lavoro SCICA Muravera, Muravera 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
 

14/12/2017 

Dottore Magistrale 

Università di Modena e Reggio Emilia Dipartimento di 
Economia Marco Biagi, Via Berengario, Modena 

  Laurea Magistrale in Relazioni di Lavoro 

 
 

29/02/2012 

Dottore in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali 

Università degli Studi di Sassari, Facoltà Scienze Politiche Piazza Università 
-, Sassari 

Laurea 
 

31/07/1985 

Ragioniere e Perito Commerciale 

Istituto Tecnico Commerciale Statale Leonardo Da Vinci, Viale Ciusa -  
Cagliari  

Diploma di maturità 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione 

Ambito di istruzione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione 

Ambito di istruzione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione 

Ambito di istruzione 



CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

LINGUE 

 
FRANCESE 

INGLESE 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto 

Autonomo 

Avanzato 

Lettura 

Autonomo 

Autonomo 

Interazione 

Autonomo 

Avanzato 

Produzione 

Autonomo 

Autonomo 

 

Autonomo 

Autonomo 

 

   ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

Addetto alle Relazioni Pubbliche qualifica conseguita il 01/07/1987 
presso il Centro di Formazione Professionale Regione Sardegna ENAIP 
viale San Vincenzo Cagliari; 

Tecnico per il Controllo Budgetario qualifica conseguita il 15/12/1986 
presso il Centro di  Formazione Professionale Regione Sardegna Istituto 
Studi Mezzogiorno d'Europa  via delle Rane Cagliari  

Corso Jean Monnet "L'integrazione economica e monetaria Europea" 
presso l'Università degli Studi di Cagliari 25/01/1997; 
III Corso multidisciplinare Universitario UNICEF di EDUCAZIONE ALLO 
SVILUPPO LA CULTURA DEL CONFRONTO PER UNA SOCIETA' 
MULTIETNICA 1996/1997 Università degli Studi di Cagliari 10 Gennaio - 
16 Maggio 1997;  
XXIII Corso Multidisciplinare Universitario UNICEF di EDUCAZIONE ALLO 
SVILUPPO - Un Impegno Visibile per Bambini Invisibili 2016/2017 
Università degli Studi di Cagliari 03 marzo - 19 maggio 2017; 
Corso di formazione di TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI 
LUOGHI DI LAVORO D.LGS.626/94 E SUCCESSIVE MODIFICHE 
presso il Centro Studi e Formazione CISL FPS di Cagliari dal 21 al 23 
aprile 2004;  
Ho frequentato i seguenti convegni, seminari e giornate di studio in 
presenza: 
Convegno di Studi CISL FPS "MOBBING E BURN OUT" - Fenomeni negativi 
del lavoro negli anni 2000; 
Convegno di studi e presentazione corso "L'ispezione del lavoro tra crisi 
economica, riforma del mercato del lavoro e repressione degli illeciti" 
Facoltà di economia Università Tor Vergata 09/10/2012 
Convegno di Studi dplmodena.it e Università di Modena e Reggio Emilia 
Facoltà di Giurisprudenza - Dipartimento di Scienze Giuridiche "La 
tecnologia al servizio della conoscenza" 10 anni di informazione in materia 
di lavoro. Modena 23/02/2011; 
Convegno di studi Università di Modena e Reggio Emilia dplmodena.it "Il 
rilancio dell'occupazione tra apprendimento e lavoro" Facciamo luce sul 
lavoro Modena 23/02/2012; Convegno Nazionale di studi Università di 
Modena e Reggio Emilia dplmodena.it "La riforma del lavoro in una 
prospettiva di crescita" Modena 08/10/2012; 
Convegno di studi Università di Modena e Reggio Emilia con 
dplmodena.it "Facciamo luce sul lavoro 2.0" Modena 06/12/2013; 
Convegno di studi Università di Modena e Reggio Emilia con 
dottrinaperlavoro.it "Jobs act in progress" Dalla legge 78/2014 alla legge 
delega Modena 24/11/2014; 
1 Forum tutto lavoro 2015 dplmodena.it e  Ipsoa scuola di 
formazione wolter kluwer c/o Sala Convegni Expo Milano 
15/07/2015; 
2 Forum tutto lavoro 2016 Modena 24/02/2016; 3 
Forum tutto lavoro 2017 Modena 22/02/2017; 
4 Forum tutto lavoro 2018 Modena 21/02/2018; 
5 Forum tutto lavoro 2018 Roma 28/11/2018; 
6 Forum tutto lavoro 2019 Modena 21/02/2019; 
7 Forum tutto lavoro 2019 Roma 27/11/2019. 
 
Convegno di Studi Scuola Internazionale di Dottorato in Relazioni di 



Lavoro presso Modena, Fondazione Marco Biagi "Organizzazione del 
Lavoro e stress lavoro correlato Un contributo applicativo per le 
aziende" 26/09/2013; 
Convegno di Studi Università di Modena e Reggio Emilia Dipartimento di 
Economia Marco Biagi e Fondazione Marco Biagi Modena, Auditorium 
Marco Biagi "Vent'anni dopo il D.Lgs. N.626/1994" Le innovazioni e gli 
effetti empirici sulla prevenzione del rischio negli ambienti di lavoro - 
29.05.2015; Convegno di Studi in Modena Fondazione Marco Biagi L.go M. 
Biagi "Flessibilità, sicurezza e occupazione alla prova del JOBS ACT -
12/06/2015; 
Seminario di studi ADAPT "Ciò che subordinato non è" Collaborazioni 
coordinate ed etero organizzate lavoro occasionale e equo compenso 
Università di Modena e Reggio Emilia Dipartimento di Economia 
21/09/17; 
 
UFFICIO CONSIGLIERA REGIONALE DI PARITA’ REGIONE UMBRIA 
Seminari informativi - formativi  AHMARIA – Discriminazioni dirette e 
indirette 2^ giornata 26/01/2012 in Perugia  ore 8,30/13,00 e  Terni ore 
14,30/19,00 – Relatrice a titolo gratuito con  Relazione su “Lavoro 
femminile e flessibilità. Il ricorso al contratto a tempo parziale nella 
provincia di Cagliari.”   
COMUNE DI DECIMOPUTZU (CA) -Incarico sindacale a titolo Gratuito 
conferito da CISL FP Territoriale Cagliari in data 04/05/2012 per il periodo 
dal 26/02/2013 al 25/02/2017 Componente del Comitato Unico di Garanzia 
(CUG) per le Pari Opportunità, la Valorizzazione del Benessere di chi lavora e 
contro le Discriminazioni. 

 
Corso di Alta formazione in Gestire e trasmettere le piccole e medie 
imprese  corso di 120 ore da Febbraio a Giugno 2015 Fondazione Marco 
Biagi e Università di Modena - Reggio Emilia Dipartimento di Economia 
Marco Biagi ; 
Manager di Rete: le metodologie di gestione delle reti d'impresa Corso 
alta formazione presso Fondazione Marco Biagi e Università di Modena -
Reggio Emilia Dipartimento di Economia Marco Biagi; 
Executive Master in Diritto e Mercato del lavoro presso  Fondazione 
Marco Biagi e Università di Modena -Reggio Emilia Dipartimento di 
Economia Marco Biagi; Feb-Maggio 2018; 
Corso di Teoria e Pratica del Diritto del Lavoro presso Dipartimento 
Scienze Giuridiche Università Firenze, 2018/2019; 
Corso Gestione Giuridica Amministrativa e Previdenziale presso SdM 
Alta Formazione Università di Bergamo, 2019/2020; 
Corso L’Unione Europea: profili istituzionali e politiche materiali presso 
SNA via Caviglia, Roma -- Dicembre 2019 
Corso SNA Le regole in tema di protezione dei dati personali e iI ruolo 
del DPO. – 02/12/2019 
Corso SNA E-Learning - Lo smart working come strumento per il 
cambiamento organizzativo: caratteristiche, sfide e opportunità , 
Maggio 2020… 
 
Alcuni MOOC formativi e d’aggiornamento su Federica web-learning 
Università Napoli Federico II: 
Diritto amministrativo - Cassese- D’Alterio 
Diritto tributario – P. Coppola 
Smart Working sfide & opportunità – 13/07/2020 
Soft skills: – The personality game (29/12/2020) -Dimensione 
organizzativa e dinamiche psicosociali nei gruppi di Lavoro 
(08/01/2021) - Comunicazione efficace e gestione del conflitto 
(19/02/2021) … 

                              
                                            PATENTE                       A/B 
                                             

------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 


