FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

CURRICULUM VITAE di Alessandra Gaspari

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome/ Cognome: Alessandra Gaspari

e-mail istituzionale: alessandra.gaspari@ispettorato.gov.it

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Inquadramenti:

Date: 01.01.2017 — tuttora

Posizione ricoperta: Funzionario giuridico contenzioso Area Il — F5

Datore di lavoro: INL — presso Ispettorato Territoriale del Lavoro di Pesaro
Urbino con mantenimento degli istituti normativi e
contrattuali (anzianita e qualifica) riconosciuti 0 maturati alla
data del trasferimento dal Ministero del Lavoro
all’Ispettorato Nazionale del Lavoro ai sensi dell’art 22
comma 5 del D.P.C.M. 23.02.2016

Date: 01.01.2010 — 31.12.2016

Posizione ricoperta: Funzionario giuridico contenzioso Area Il — F5
Attribuzione con decorrenza dal 01.01.2010 della fascia
retributiva superiore — progressione economica dalla fascia
retributiva F4 alla fascia retributiva F5 — funzionario
giuridico contenzioso Aree Il con decreto n 145 del 01
agosto 2013

Datore di lavoro: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione
Territoriale del Lavoro di Pesaro — Urbino

Date: 26.07.2007 — 31.12.2009

Posizione ricoperta: Funzionario giuridico contenzioso Area Il — F4



Datore di lavoro:

Date:

Posizione ricoperta:

Datore di lavoro:

Date:

Posizione ricoperta:

Principali attivita

Datore di lavoro:

Incarichi:

Date:

Posizione ricoperta:

Principali attivita e

responsabilita:

Datore di lavoro:

Sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro a
seguito  idoneita  conseguita nella  procedura di
riqualificazione per 1’accesso al profilo di Coordinatore
Amministrativo area funzionale C posizione economica C3
(ex I1X g.f.) bandito con Decreto Direttoriale del 26.09.2001

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione
Provinciale del lavoro di Pesaro — Urbino

03.05.1999 — 25.07.2007
Funzionario Ispettorato del Lavoro (ispettore del lavoro)

8 qualifica funzionale C2 attuale area Il liv. F3 -
Vincitrice di concorso a n 9 posti per la Regione Marche
D.D. 1.12.1998

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione
Prov.le del Lavoro di Pesaro — Urbino

16.01.1989 — 02.05.1999
Assistente di Amministrazione — VI qualifica funzionale
impiegata di concetto

Pubblico Registro Automobilistico di Pesaro —via S
Francesco D’Assisi n 44 — PARASTATO

01.01.2021 — 31.12.2022

Funzionario giuridico contenzioso Area Il — F5

Posizione Organizzativa di Responsabile del Processo
Servizi all’Utenza con ordine di servizio n 6 del

23.12.2020 ed assegnazione in percentuale al Processo
Legale per rappresentanza in giudizio con ordine di

servizio n 3 del 17.04.2019

INL — Ispettorato Territoriale del Lavoro di Pesaro —Urbino



Date:

Posizione ricoperta:

Principali attivita e

Responsabilita

Datore di lavoro:

Date:

Posizione ricoperta:

Principali attivita/

Datore di lavoro:

Date:

Posizione ricoperta:

Principali attivita/

responsabilita

Datore di lavoro:

Date:

Posizione ricoperta:

26.04.2019 — 31.12.2020
Funzionario giuridico contenzioso Area Il — F5
Responsabile del Processo Servizi all’Utenza ed

assegnazione in percentuale al Processo Legale per
rappresentanza in giudizio con ordine di servizio n 3 del
17.04.2019

INL — Ispettorato Territoriale del Lavoro di Pesaro —Urbino

02.10.2015 — 25.04.2019

Funzionario giuridico contenzioso Area Il — F5
Responsabile Area Politiche del Lavoro e collaborazione
con I’Area Legale per rappresentanza in giudizio su ordine
del Direttore per I’assolvimento di compiti istituzionali e per
il raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Ufficio con
ordine di servizio n 3 del 02.10.2015

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione
Territoriale del Lavoro di Pesaro — Urbino

02.01.2012 - 01.10.2015

Funzionario giuridico contenzioso Area Il — F5

Responsabile Servizio Politiche del Lavoro con ordine di
servizio n 7/2011 del 12.10.2011 confermato con ordine di
servizio n 2 del 06.10.2014

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione
Territoriale del Lavoro di Pesaro — Urbino

03.11.2009 - 31.12.2011

Funzionario giuridico contenzioso Area Il — F4 ed F5



Principali attivita/

responsabilita

Datore di lavoro:

Date:

Posizione ricoperta:

Principali attivita/

Responsabilita

Datore di lavoro:

Date:

Posizione ricoperta:

Principali attivita/

Datore di lavoro:

Date:

Responsabile Unita Operativa Controversie di Lavoro,

relazioni sindacali e fenomeni migratori

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione
Territoriale del Lavoro di Pesaro — Urbino

21.09.1999 - 02.11.2009

funzionario ispettivo C2 liv 8 e poi Funzionario giuridico
contenzioso Area Il — F4

Responsabile Unita Operativa Politiche del Lavoro
ed autorizzazioni per il lavoro

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione
Provinciale del Lavoro di Pesaro — Urbino

11.09.2001 — tuttora e per rappresentanza in giudizio dal
01.10.2001

Funzionario ispettivo C2 liv 8 e poi Funzionario giuridico
contenzioso Area Il — F4 ed F5

partecipazione ai tentativi di conciliazione delle controversie
di lavoro individuali e collettive nel privato e nel pubblico in
qualita di presidente dei collegi di conciliazione con ordine
di servizio n 5 del 11.09.2001. Delega a rappresentare in
giudizio I’Ufficio, per eventuali particolari esigenze
dell’U.O. Affari Legali e Contenzioso in ragione del titolo
specifico posseduto dal 01.10.2001 con ordine di servizio
6/2011.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione
Provinciale del Lavoro di Pesaro — Urbino

marzo 2006 — tuttora



Posizione ricoperta: Funzionario giuridico contenzioso Area Il — F4/F5

Principali attivita/

Responsabilita Rappresentante della DPL /ITL del Ministero del Lavoro

e dell’attuale Ispettorato Territoriale Lavoro di Pesaro

-Urbino presso lo Sportello Unico Immigrazione

Prefettura di Pesaro -Urbino

Datore di lavoro: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione
Territoriale del Lavoro di Pesaro — Urbino

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze

professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

19.06.2020

Percorso formativo 24 CFU per insegnamento

Acquisizione 24 CFU con esami di profitto

in Antropologia culturale, metodologie e
tecnologie didattiche, pedagogia generale e
sociale e psicologia dell’educazione

E-Campus Universita Novedrate (Italia)

Universita legalmente riconosciuta

19.09.2019

Aggiornamento biennale
mediatore/conciliatore civile

aggiornamento biennale mediatore/conciliatore
civile monte ore 18 ai sensi del D.Igs. 28 del
04.03.2010 e D.M. n 180 del 18.10.2010

|.CO.TEA via Mecenate n 105 - Milano



Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
Professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze

Professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Istituto formativo Ministeriale

13.06.2019

Corso di formazione di 40 ore — Valore PA
Il sistema degli appalti pubblici alla luce del
nuovo codice dei contratti — D.lgs. 50/2016

UNINT — Universita Studi internaz. Roma
Formit

Universita Legalmente Riconosciuta

25.09.2017

Abilitazione a mediatore civile/commerciale
Mediatore civile e commerciale — ore 54 - ex
D.lgs. 28/2010 e DM 180/2010 e smi

I. CO.TEA via Mecenate n 105 - Milano

Istituto formativo Ministeriale

16.02.2016

Laurea triennale in scienze politiche e delle
relazioni internazionali

laurea in scienze politiche e delle relazioni

internazionali — triennale- classe L 36-
votazione 106/110

Universita degli Studi Niccolo Cusano - Roma

Universita

15.09.2010

corso di aggiornamento sul codice del processo
amministrativo con valore pari a 8 CFU



Principali tematiche/competenze
Professionali possedute
Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze

Professionali possedute
Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

Professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

Professionali possedute

Direkta Mastermind srl - Roma

Scuola di specializzazione post lauream

15.02.2010

corso di specializzazione in diritto
amministrativo sostanziale e processuale, diritto
civile e diritto tributario

Master intensivo Tar in materia di diritto
amministrativo, sostanziale e processuale,
diritto civile e tributario.

Direkta Mastermind srl - Roma

Scuola di specializzazione post lauream

30.06.2007
corso di perfezionamento in materie giuridiche
tributarie e contabilita pubblica — valutazione

conclusiva con votazione 60/60 previa
presentazione e discussione della tesi sul tema:
Danno da ritardo e PA- Criticita e profili
evolutivi

Direkta Mastermind srl Roma

Scuola di specializzazione post lauream

30.09.2006
Master di diritto processuale amministrativo
master di prove pratiche di diritto processuale

amministrativo n 50 ore



Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
Professionali possedute
Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

Professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

Professionali possedute

Direkta Mastermind srl Roma

Scuola di specializzazione post lauream

09.10.2004

Corso specialistico di aggiornamento in materie
giuridiche, tributarie e contabilita pubblica-
valutazione conclusiva con votazione 60/60
previa presentazione e discussione della tesina
in tema “Peculiarita ed aporie della
reintegrazione in forma specifica nel processo
amministrativo”

Direkta Mastermind srl -Roma

Scuola di specializzazione post lauream

11.06.2003
Master di 1 livello in scienze amministrative
Master di 1 livello in scienze amministrative ai

sensi degli artt. 3 ¢.8 e 7, 4 Regolamento Miur
approvato con D.M. 3 novembre 1999 n 509
nell’anno accademico 2002/2003 — Facolta di
scienze politiche di Urbino

Universita degli Studi Carlo Bo di Urbino —
facolta di scienze politiche

Universita

22.06.2001
Corso di perfezionamento in diritto civile
penale ed amministrativo per la preparazione

al concorso per uditore giudiziario



Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
Professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze

Professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
Professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Direkta Mastermind srl Roma

Scuola specializzazione post lauream

09.10.2000

Corso annuale di perfezionamento post
lauream in scienze giuridiche ed
amministrative

corso annuale di perfezionamento post lauream

FOR.COM Consorzio Interuniversitario di
Roma

Universita

31.10.1998

Corso di perfezionamento annuale in pratica
forense presso Facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Urbino

Corso di perfezionamento annuale

ai sensi degli artt 1 comma 3 DPR 10.04.90 n
101 e 18 RDL 27.11.33 n 1578

Universita degli Studi Carlo Bo di Urbino
Facolta di giurisprudenza

Universita

01.10.1998

Abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato

abilitazione professione forense

Corte di Appello di Ancona



Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
Professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione

Ambito di istruzione

COMPETENZE PERSONALI
LINGUE (secondo livello europeo)

Francese
Inglese

Spagnolo

Capacita e competenze organizzative:

27.10.1995

Laurea in giurisprudenza presso 1’Universita
degli Studi Carlo Bo di Urbino — facolta di
giurisprudenza con votazione 108/110 con una
tesi in diritto del lavoro (i licenziamenti
collettivi) ed una tesina in diritto
amministrativo (le circolari interpretative)

Universita degli Studi Carlo Bo di Urbino —
facolta di giurisprudenza

Universita

01.03.2011
Corso informatica

Corso informatica 2 livello — Excel

Istituto Comprensivo Statale “A. Olivieri”
Pesaro

Ministero Istruzione, Universita e Ricerca

Comprensione  Parlato Scritto
B2 B2 B2
Bl Bl Bl
Bl Bl Bl

Capacita di portare a termine i compiti
prefissati anche di fronte ad imprevisti;



capacita di lavorare in gruppo mediando
eventuali conflitti e valorizzando le
abilita altrui

Capacita e competenze informatiche: conoscenza basilare di programmi
comuni: word ed excel, gestione della
posta elettronica e web browser (Chrome,
Explorer etc) e di programmi per

effettuare videoconferenze (Team
Microsoft, ji.tsi meet )

ULTERIORI INFORMAZIONI:
Pubblicazione dei seguenti articoli:

J L’infortunio in itinere: il riconoscimento legislativo della creativa attivita
giurisprudenziale - numero 8/9 anno 2001 su Lavoro e Previdenza Oggi - Casa Editrice
Prima Pagina Scarl - Cesena

. Emergenza mobbing - Le coordinate del problema - numero 4/5 anno 2002 su Lavoro
e Previdenza Oggi - Casa Editrice Prima Pagina Scarl - Cesena
J La qualificazione di un rapporto giuridico controverso. Le risposte passate e recenti,

dalla dialettica autonomia/subordinazione alla sua metamorfosi in corso - numero 3-4 anno
2003 su Lavoro e Previdenza Oggi - Iuridica Editrice Roma

. I poteri di disapplicazione del giudice amministrativo e dell’autorita amministrativa
tra il nuovo e I’antico - sulla rivista Internet giust.it - giustizia amministrativa n 10 - 2002 su
http:// www.giust.it/ private/articoli/ gaspari_disapplicazione.htm. attualmente
reperibile su www.lexitalia.it/private/articoli/ gaspari_disapplicazione.htm

. I poteri ispettivi e la loro evoluzione: diffida, disposizione e prescrizione - n 6 anno
2003 su Lavoro e Previdenza Oggi - Iuridica Editrice Roma

. Incarichi dirigenziali e responsabilita del dirigente: alla ricerca di un equilibrio
nell’ambito dei rapporti tra organi d’indirizzo politico e dirigenza su
www.diritto.it/articoli/amministrativo/gaspari.htm -settembre 2003

J La responsabilita precontrattuale della P.A: natura, limiti e linee evolutive attuali sul
numero 9 di Studium Iuris 2003 Cedam Padova

J Lavoro a progetto: evoluzione ed alternativa alle collaborazioni coordinate e
continuative su Lavoro e Previdenza Oggi -Iuridica Editrice Roma Anno XXXI gen 2004 n 1
J Autorita amministrative indipendenti. Gli attuali capisaldi su alcuni cruciali aspetti
su www.lexitalia.it/articoli/ gaspari/autoritind.htm 2004

J Il provvedimento di razionalizzazione delle funzioni ispettive (prefazione
introduttiva) su Lavoro e Previdenza Oggi - [uridica Editrice Roma Anno XXXI mag 2004 n
5

J Chiarimenti ministeriali sul provvedimento di razionalizzazione delle funzioni
ispettive (prefazione introduttiva) su Lavoro e Previdenza Oggi Iuridica Editrice anno XXXI
giu 2004 n 6


http://www.lexitalia.it/articoli/gaspari/autoritind.htm

J Peculiarita ed aporie della reintegrazione in forma specifica nel processo
amministrativo su www.diritto.it/articoli/amministrativo/ gasparil.html - novembre 2004

J Il mosaico delle funzioni ispettive delineato dal decreto legislativo n 124/04 su
Lavoro e Previdenza Oggi - Iuridica Editrice Roma Anno XXXI ottobre 2004 n 10
. Pubblicazione del seguente libro: Alessandra Gaspari - Angelo Guadagnino “Le

ispezioni in azienda: obblighi, poteri e tutele dopo il D.lgs. 124/04- Ministero del Lavoro ed
Enti Previdenziali: due sistemi ispettivi a confronto” edito da luridica Editrice Roma
novembre 2005.

. Diffida obbligatoria e ricorsi avverso il Comitato Regionale - Ultime indicazioni alla
luce della prassi ispettiva consolidatasi dopo la riforma (nota introduttiva alle circolari n 9
en 10 del 23.3.06 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali su Lavoro e Previdenza Oggi
anno XXXIII Iuridica Editrice Roma aprile 2006

J Il nuovo codice unitario di comportamento del personale ispettivo. Principi di
comportamento nei confronti del datore di lavoro. Procedure e modalita ispettive. Profili
deontologici (nota introduttiva) su Lavoro e Previdenza Oggi Iuridica Editrice Roma
maggio 2006.

. L’ingresso nell'unione Europea dei cittadini della Romania e della Bulgaria secondo
le recenti indicazioni Ministeriali e le istruzioni dell’Inps su
www.altalex.com/index.php?idistr=148idnot=880 n 1732 del 11.04.2007

. Imprese di autotrasporto: chiarimenti sul registro dell’orario di lavoro su Guida al
Lavoro de Il Sole 24 ore n 14 del 04.04.2008.

J Danno da  ritardo e  Pa: criticita e  profili = evolutivi  su
www.altalex.com/index.php?idnot=41040 del 10.04.08.

. Rilascio di attestato del conducente: le recenti indicazioni ministeriali su Guida al
Lavoro de Il Sole 24 ore n 27 del 04.07.08.

) Nota a Circolare 10 novembre 2008 n 27 del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali su Lavoro e Previdenza Oggi Iuridica Editrice Roma novembre 2008

. Ulteriori chiarimenti in materia di rilascio del DURC - nota a circolare 15 dicembre
2008 n 34 su Lavoro e Previdenza Oggi Iuridica Editrice Roma gennaio 2009

. Instaurazione, proroga, trasformazione e cessazione del rapporto di lavoro

domestico dopo la legge n 2/2009: prime indicazioni operative - nota a Circolare Ministero
del lavoro del 16.02.2009 n 1044 su Lavoro e Previdenza Oggi luridica Editrice Roma
febbraio 2009

J Collaborazione nel Compendio di diritto amministrativo edito a novembre 2008
edizioni DIKE - Francesco Caringella Parte V capitolo II - la responsabilita nei confronti
della PA.

J Ispezioni sul lavoro: le nuove linee guida del Ministero su Guida al Lavoro n 26 del
26.06.2009

J Prescrizioni formali e sanzioni tra certezza dei rapporti giuridici e trasparenza delle
contrattazioni su Studium Iuris n 3 del 2010 - Casa Editrice Cedam Padova

J Richiamati i principi generali in tema di errore quale vizio del consenso nei contratti,
trattate in particolare dell’errore di diritto su Studium iuris n 7/8 del 2010 Casa Editrice
Cedam Padova

J Pubblico Impiego e sanzioni disciplinari: inapplicabile lo Statuto dei Lavoratori su
Guida al Lavoro n 35 del 10 settembre 2010


http://www.diritto.it/articoli/amministrativo/gaspari1.html
http://www.altalex.com/
http://www.altalex.com/index.php?idnot=41040

. Procedura di emersione ex lege 102/2009 e condanna per il reato di cui all’art 14
comma 5 ter Dlgs. 286/98 su Lavoro e Previdenza Oggi Iuridica Editrice Roma n 8/9 del
2010;

J Mappa critica delle novita in materia di lavoro introdotte dalla legge n 183/2010 su
Lavoro e Previdenza Oggi Iuridica Editrice Roma n 11/2010

. Nuove commissioni di conciliazione: il parere della Funzione Pubblica su Guida al
Lavoro n 4 del 21 gennaio 2011.

. Dimissioni: impugnativa della revoca di convalida emanata dalla DPL su Guida al
Lavoro n 40 del 14.10.2011.

. Il preavviso di rigetto previsto dall’art 10 bis della legge 241/90. Riflessioni su alcune
cruciali problematiche su www.diritto.it del 10.07.2012

. Brevi considerazioni su alcune cruciali questioni in materia condominiale pubblicato

su www.diritto.it del 29.01.2013 - www.diritto.it/docs/34550-brevi-considerazioni-su-
alcune-cruciali-questioni-in-materia-condominale.

J Procedura obbligatoria di conciliazione per i licenziamenti per giustificato motivo
oggettivo- Brevi considerazioni su www.lpo.it sezione Le Guide di Lpo - gennaio 2013
. Brevi riflessioni sulla recente pronuncia della Corte Costituzionale n. 119 del 5

giugno 2013 inerente la disciplina dei ricorsi amministrativi previsti dal D.Igs. n.124/2004
su www.lpo.it sezione Le Guide di Lpo - luglio 2013

J Emersione dal lavoro irregolare. Chiarimenti dopo il D.L. occupazione - agosto 2013
? su www.lavoro24.ilsole24ore.com

. I DL n 76/13 convertito nella legge 99/13: una bussola sulle novita evidenziate nella
Circolare Ministeriale n 35/2013 - su www.lpo.it sezione Le Guide di Lpo - settembre 2013
J Brevi note alla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n 10 del
18.04.2014 relativo al D.I. Lavoro - Finanze attuativo della Quinta Procedura di salvaguardia
- su www.lpo.it sezione Le Guide di Lpo - maggio 2014

J I1 D.L. n 34/2014 convertito nella legge n 78/2014: il focus delle novita in materia di
contratto di lavoro a tempo determinato, di contratto di somministrazione e di
apprendistato nella circolare n 18/2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
www.lpo.it sezione Le Guide di Lpo - agosto 2014

. La cd sesta Salvaguardia tra conferme e novita su su www.lpo.it sezione Le Guide di
Lpo - dicembre 2014

J I negozi di destinazione tra autonomia negoziale privata e garanzia patrimoniale
generica su www.salvisjuribus.it in data 03.06.2018 - diritto civile - Alessandra Gaspari

. Contratto in deroga assistita dopo la legge 96/2018. Funzione attuale e profili

applicativi - su Lavoro e Previdenza Oggi n 3-4/2019 - Iuridica Editrice Roma

Pesaro 23 marzo 2022 Dr.ssa Alessandra Gaspari


http://www.diritto.it/
http://www.diritto.it/
http://www.diritto.it/docs/34550-brevi-considerazioni-su-alcune-cruciali-questioni-in-materia-condominale
http://www.diritto.it/docs/34550-brevi-considerazioni-su-alcune-cruciali-questioni-in-materia-condominale
http://www.lpo.it/
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http://www.lpo.it/
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http://www.salvisjuribus.it/

