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ESPERIENZA LAVORATIVA

Qualifica di Ispettore del Lavoro

Dal 2 luglio 2007 ad oggi Attualmente in forza allISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO, proveniente dal
Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, presso la sede di Pordenone

con competenze sanzionatorie amministrative e funzioni di ufficiale di polizia giudiziaria, e con i
seguenti incarichi formalmente conferiti:

- dal 01.01.2023 Responsabile del Processo Vigilanza presso la sede di Pordenone
dell'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine e Pordenone.

-dal 01.01.2015 a tutt'oggi Referente controllo Patronati in Provincia di Pordenone.

Attivita inerenti alla vigilanza ordinaria; Conciliazioni monocratiche; attivita di informazione e
formazione esterna e a “cascata” al personale interno dellITL di Pordenone.

Dal 13/11/2001 al 30/06/2007 In forza all'INAIL sede Provinciale di Pordenone, con la qualifica di impiegata Liv. B2, attivita
svolte presso:

-Processo Lavoratori.

-Processo Attivita Strumentali: agente responsabile beni mobili per 3 mesi; addetta alla
predisposizione degli atti di disposizione acquisti beni e servizi sotto soglia; predisposizione
parte amministrativa Gare d’appalto; gestione contratti d'affitto posti auto di proprieta INAIL;
dapprima vice cassiere e successivamente cassiere per la sede INAIL di PN; addetta alla
ripartizione spese condominiali Immobile “FH” di pertinenza Inail di Pordenone; inserimento DNA
per Processo Aziende.

Da Maggio 1995 a Marzo 1996 Occupata presso la banca CASSA DI RISPARMIO DI UDINE E PORDENONE - in qualita di
cassiere a tempo determinato.

Dal 01/08/1992 al 18/09/1992 Occupata a tempo determinato presso lo studio di Consulenza del Lavoro a Sacile in qualita di
impiegata di concetto.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Dal 01/04 al 31/12/2016-Universita degli Studi di Trieste

Approfondimenti della disciplina giuslavoristica, degli aspetti legati alle relazioni sindacali in
ambito pubblico e privato, a livello nazionale e comunitario, e delle questioni relative alla
previdenza e sicurezza nel lavoro
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Pordenone, 03/01/2023
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Qualifica conseguita: Master di primo livello in diritto del lavoro e della previdenza
sociale.

Marzo 2001 - Universita degli Studi di Parma

Laurea in Giurisprudenza-Vecchio Ordinamento - dal titolo “La Contrattazione Collettiva in
agricoltura e ruolo del Sindacato ”

1990 - Liceo Classico Statale “G.” di Pordenone
Diploma di maturita classica

Altri Corsi:

01/03/2021 - 15/04/2021 Titolo della qualifica rilasciata Corso Valore PA 2°liv. "Performance e
qualita del servizio: gestire le risorse umane e il conflitto in presenza e da remoto” Principali
tematiche/competenze professionali possedute gestione risorse umane - sviluppo qualita
organizzativa - gestione dei conflitti Nome e tipo d'organizzazione SISSA Scuola Internazionale
Superiore di Studi Avanzati in collaborazione con EBIT - Scuola di Formazione e
Perfezionamento per la PA Ambito di istruzione Formazione e Perfezionamento per la P.A.

13/01/2020-24/01/2020-SNA ROMA — Corso di formazione “Le regole in tema di protezione dei
dati personali e ruolo del DPO.

Maggio 2019 - Giornata formativa in aula “Contrasto all'evasione e alle Frodi Fiscali presso
INPS di Trieste e lotta al Caporalato e a seguire formazione a “cascata “ destinato ai funzionari
ispettivi dell'ITL Udine -Pordenone, Sede Pordenone.

26/02/2018-04/03/2018-SNA ROMA - “Percorso generalista in modalita e-learning
sull'anticorruzione per i dipendenti pubblici”.

15/03/2017 -07/04/2017 Elidea/John Cabot University La gestione responsabile e produttiva del
conflitto in ambito ispettivo.
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ELEMENTARE

ELEMENTARE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della vigente normativa.
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