CURRICULUM VITAE FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

| BENEDETTI Andrea

Date: da 15/01/24 a 14/01/27

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Agenzia Ispettorato Nazionale del Lavoro - Direttore dell’lspettorato
Territoriale del Lavoro di Perugia

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente |l fascia, con contestuale inquadramento nel ruolo del
personale dirigenziale dell’lspettorato Nazionale del Lavoro

Date: da 15/01/24 a 31/12/24

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Agenzia Ispettorato Nazionale del Lavoro - Direttore ad interim
dell’lspettorato Territoriale del Lavoro di Viterbo

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Il fascia

Date: da 06/12/23 a 14/01/24

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Agenzia Ispettorato Nazionale del Lavoro - Dirigente con delega di
firma per Ispettorato Territoriale del Lavoro di Viterbo

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente 1l fascia

Date: da 06/11/23 a 05/11/26

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Agenzia Ispettorato Nazionale del Lavoro - Direttore dell’lspettorato
Territoriale del Lavoro di Perugia

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente 1l fascia

Date: da 03/04/23 a 05/11/23

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Agenzia Ispettorato Nazionale del Lavoro - Direttore ad interim
dell’'lspettorato Territoriale del Lavoro di Savona

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente 1l fascia

Date: da 01/04/23 a 05/11/23

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Agenzia Ispettorato Nazionale del Lavoro - Direttore dell’lspettorato
Territoriale del Lavoro di Imperia

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente |l fascia

Date: da 15/03/21 a 31/03/23

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

AUSL della Romagna - Unita Operativa Complessa Sicurezza
Impiantistica e Antinfortunistica - Ambito Territoriale di Ravenna

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Dirigente Ingegnere
Addetto alla Sicurezza

Date: da 01/06/20 a 14/03/21

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Ispettorato Nazionale del Lavoro - Direzione Centrale Pianificazione,
Organizzazione, Controllo e ICT-Ufficio IV Infrastrutture e sistemi ICT

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Ispettore Tecnico del Lavoro Area Il F3
(dal 01/01/2021 al 14/03/2021 Area Il F4)

Date: da 01/01/19 a 31/05/20

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Ispettorato Nazionale del Lavoro - Direzione Centrale Pianificazione
Strategica, Organizzazione, Tecnologie e Innovazione - Ufficio IlI
Strategia ICT, sistemi di supporto alle decisioni e cooperazione
applicativa

Pag.

1 di 4




Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Ispettore Tecnico del Lavoro Area Il F3

Date: da 01/07/15 a 31/12/18

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale
degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione - Divisione Il -
Ammortizzatori sociali per i dipendenti di imprese non soggette alla
disciplina della cassa integrazione. Ammortizzatori sociali in deroga.
Attivita di autorizzazione, vigilanza e controllo su fondi ed enti.
Riconoscimento delle qualifiche professionali

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Ispettore Tecnico del Lavoro Area Il F3

Date: da 07/04/08 a 30/06/15

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Ispettorato Territoriale
del Lavoro di Modena

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Ispettore Tecnico del Lavoro Area 1l F3

Date: da 18/12/06 a 06/04/08

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Ispettorato Provinciale
del Lavoro di Imperia

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Ispettore Tecnico del Lavoro Area lll F3

Date: da 01/11/00 a 17/12/06

Azienda/Ente datore di lavoro e
UO/Servizio e Sede di assegnazione

SAB Engineering s.r.l. - Perugia - Via Pievaiola, 15

Qualifica
(profilo e disciplina di inquadramento)

Consulente esterno

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Titolo di studio

Diploma di Esperto in Appalti Pubblici

- conseguito presso:

SNA - Scuola Nazionale dellAmministrazione - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Roma

- data conseguimento (gg/mm/aa)

12 maggio 2020

- durata percorso di studio

120 ore con esame scritto e project work con discussione finale
votazione 74/100

Titolo di studio

Diploma in Management Pubblico e Politiche Economiche Europee

- conseguito presso:

SNA - Scuola Nazionale del’Amministrazione - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Roma

- data conseguimento (gg/mm/aa)

07 dicembre 2017

- durata percorso di studio

180 ore con esame scritto e project work con discussione finale
votazione 102/110

Titolo di studio

Laurea in Ingegneria Meccanica
(indirizzo Automazione Industriale e Robotica)

- conseguito presso:

Universita degli Studi di Perugia

Attivitd di aggiornamento e formazione
professionale.

01) - Corso “Il codice dei contratti pubblici ex D.Lgs. 36/2023 Livello
Base (videolezioni asincrone multiformato Syllabus Dipartimento
della Funzione Pubblica, 23 luglio 2023 con valutazione finale);

02) - Corso ‘I principi del nuovo codice dei contratti pubblici D.Lgs.
36/2023 Livello Introduttivo” (videolezioni asincrone multiformato
Syllabus Dipartimento della Funzione Pubblica, 21 luglio 2023 con
valutazione finale);

03) - Seminario “Aggiornamento tecnico e normativo” (ANACAM
Emilia-Romagna, Campogalliano di Modena, 23 febbraio 2023);
04) - Corso “Procedura Aziendale PAO1: Revisione n. 2 applicata dal
03 novembre 2022” (FAD AUSL Romagna, 28 novembre 2022 con
valutazione finale);
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05) - Corso “Sicurezza 2022: la sicurezza delle macchine” (Bologna
24 novembre 2022 con valutazione finale);

06) - Corso ‘I Piani Regionali della Prevenzione: promozione di salute
e sicurezza sul lavoro tra piani mirati e vigilanza” (Bologna 22
novembre 2022 con valutazione finale);

07) - Corso “Impianti di riscaldamento, vasi di espansione e
apparecchi in pressione” (Ravenna 24 ottobre 2022 con valutazione
finale);

08) - Corso “Apparecchi ed insiemi a pressione: modalita di verifica e
confronto su casi reali” (Ravenna 24 ottobre 2022 con valutazione
finale);

09) - Corso “Formazione Privacy 2022” (FAD AUSL Romagna, 11
ottobre 2022 con valutazione finale);

10) - Corso “Atti ed indagini di PG per operatori UOIA e UOPSAL”
(Bologna dal 20 settembre al 28 settembre 2022 con valutazione
finale);

11) - Corso "Attrezzature di lavoro, macchine e Direttiva Macchine"
(FAD AUSL Romagna, 13 - 18 - 25 - 31 maggio 2022 e 07 giugno
2022 con valutazione finale - 23 CFP);

12) - Corso "Formazione per addetti ai lavori elettrici: PES, PAV, PEI"
(Cesena 27 - 28 aprile 2022 con valutazione finale);

13) - Seminario di formazione specialistica “Sanita in movimento
20217 (12 webinar, 10 giugno 2021-16 dicembre 2021 a cura di
SIMM Societa Italiana di leadership e Management in Medicina);

14) - Corso "Esame di casi particolari di installazione di quadri ASC a
valle dei contatori e valutazioni di merito" (FAD AUSL Romagna, 01
luglio 2021 con valutazione finale);

15) - Corso "Formazione Specifica - Sicurezza e Salute per lavoratori
della Sanitd" (FAD AUSL Romagna, 07 - 10 - 14 giugno 2021 con
valutazione finale);

16) - Corso "Formazione e addestramento per operatori dei servizi di
prevenzione delle Aziende USL addetti ad attivita di vigilanza,
controllo e verifiche tecniche che richiedono accesso in spazi
confinati o sospetti di inquinamento - rif. D.Lgs. 81/2008 e DPR
177/2011” (FAD AUSL Romagna 5 maggio 2021 e Riccione/Rimini 6
maggio 2021 con valutazione finale);

17) - Corso ‘DPI e mascherine facciali per prevenzione contagio da
SARS-CoV-2 edizione n. 01-2021” (FAD AUSL Romagna, 22 aprile
2021);

18) - Corso “Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per
Tecnici e Amministrativi - anno 2021” (FAD AUSL Romagna, 19
aprile 2021 con valutazione finale);

19) - Corso “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell'emergenza COVID-19 - anno 2021” (FAD AUSL Romagna, 24
marzo 2021 con valutazione finale);

20) - Corso “Regolamento UE 2016/679 2021” (FAD AUSL
Romagna, 23 marzo 2021 con valutazione finale);

21) - Corso “Piano per la Sicurezza Informatica ed.2021” (FAD AUSL
Romagna, 22 marzo 2021 con valutazione finale);

22) - Corso “Sicurezza sul Lavoro - Formazione del Lavoratore -
Formazione Generale - anno 2021” (FAD AUSL Romagna, 22 marzo
2021 con valutazione finale);

23) - Corso “il Responsabile Unico del Procedimento nei contratti
pubblici” (Roma, 5 e 6 aprile 2016 a cura della SNA - Scuola
Nazionale dellAmministrazione - Presidenza del Consiglio dei
Ministri);

24) - Corso “Gli strumenti di misurazione e valutazione della
performance amministrativa” (Roma, 16 e 17 marzo 2016 a cura della
SNA - Scuola Nazionale del’Amministrazione - Presidenza del
Consiglio dei Ministri);

25) - Corso a cascata “Ottimizzazione dei processi di lavoro alla luce
della Spending Review: organizzazione del lavoro e gestione delle
risorse” (Roma, 15 marzo e 18 aprile 2016 a cura del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - presso DG ASIO);

26) - Corso “Gli strumenti di supporto al work-life balance come leva
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di sviluppo sociale ed economico dell’organizzazione” (Roma, 12 e
13 ottobre 2015 a cura della SNA - Scuola Nazionale
dell’Amministrazione - Presidenza del Consiglio dei Ministri);

27) - Corso “Le verifiche periodiche delle attrezzature da lavoro
secondo l'art. 71 del D.Lgs. 81/2008 e il D.M. 11/04/2011” (Modena,
05 dicembre 2012 a cura di AUSL Modena);

28) - Corso “Carri raccolta frutta” (Modena, 25 novembre 2011 a cura
di AUSL Modena);

29) - Corso “Forme giuridiche per I'impresa: legislazione e
organizzazione” (Modena, 6 aprile 2011 a cura di AUSL Modena);
30) - Seminario di formazione specialistica per formatori “D.Lgs
17/2010 La nuova Direttiva Macchine” (Fiuggi, ottobre 2010 a cura
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

31) - Seminario di formazione specialistica “Problematiche legate
all’accertamento del lavoro sommerso con particolare riferimento alla
disciplina degli appalti” (Modena, novembre-dicembre 2009 a cura
della DPL Modena);

32) - Seminario di formazione specialistica per formatori “Sicurezza
nei cantieri edili: la nuova disciplina” (Fiuggi, marzo 2009 a cura del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

33) - Corso informativo D.Lgs. 81/2008 (Roma, luglio 2008 a cura del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

34) - Corso “Procedimento amministrativo” (Piacenza, giugno 2008 a
cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

35) - Corso “Vigilanza nei cantieri” (Bologna, aprile 2008 a cura del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

36) - Corso per ispettori tecnici di nuova nomina (Fiuggi, luglio 2007 a
cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

37) - Corso introduttivo per ispettori del lavoro (Genova, febbraio
2007 a cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

38) - Corso per Coordinatore per la sicurezza ex D.Lgs. 494/96
(Perugia, settembre 2002 - gennaio 2003 a cura della Scuola Edile
della Provincia di Perugia)

Attivita di docenza

-Relatore allincontro formativo dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro
di Modena “La sospensione dell’attivita imprenditoriale alla luce delle
modifiche apportate dal D.Lgs 81/2008” - Modena, febbraio 2009);
-Docente nella formazione interna prevista dal MLPS per gli uffici
DPL nel Progetto Formazione a Cascata:
“Sicurezza nei cantieri edili: la nuova disciplina”
Modena novembre 2009 - Piacenza dicembre 2009
“D.Lgs 17/2010 - La nuova Direttiva Macchine”
Modena giugno 2011

Attivita di ricerca scientifica e
pubblicistica

-Attivita di divulgazione presso I'Ufficio Relazione con il Pubblico della
DPL di Modena (riscontri a 179 quesiti nelle materie di competenza)

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti

Conseguita abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere
avendo superato I'esame di stato nel 1998 presso I'Universita degli
Studi di Perugia

CAPACITA’ e COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua italiano
Altre lingue inglese
- capacita di lettura buono
- capacita di scrittura elementare
- capacita di espressione orale elementare

Capacita e competenze tecniche
informatiche

pacchetto Office, applicativi di produzione (SGIL, CIGSonline,
AVELCO), programmi di protocollo informatico (Folium, InterPRO),
VPN (OpenVPN GUI), sistemi per smartworking (Zoom, Microsoft
Teams, Lifesize Cloud, Skype), firma digitale remota (ArubaSign,
Infocert), applicativi propri dell’attivita del Dirigente (Sicoge enti,
MEPA, NoiPA-Area di lavoro, ExtranetPA, simog/SmartCIG/PCP,
servizi lavoro, cloud.ispettorato.gov.it, sharepoint, ecc...)
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