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Curriculum vitae 
Europass 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Dario  Messineo 

Indirizzo   

Telefono   
E-mail   

Data di nascita   

AREE /SETTORI PROFESSIONALI 

DI COMPETENZA 
  Rappresentanza e difesa in giudizio in materia giuslavoristica 

 Processi amministrativi e gestionali della pubblica amministrazione 
 Gestione delle risorse umane 
 Ottimizzazione della gestione delle risorse umane e strumentali 
 Misurazione delle performance e valutazione del personale 
 Adeguate esperienze in materia di pari opportunità valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni. 
 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 

• Date (da – a)  al 5 febbraio 2024 ad oggi  
• Datore di lavoro   ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO  
• Tipo di impiego   Direttore ITL Como Lecco Sondrio  

   • Principali mansioni 
e responsabilità 

  Dirigente 

 

 

 

 

 

 

 

OCCUPAZIONE DESIDERATA 

 
 
 
Dirigente 
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• Date (da – a)  al 2010 al  2013 
• Datore di lavoro  AGE.NA.S. - ’Agenzia Nazionale della Sanità - istituita presso il Ministero della 

Sanità,  Via Puglie, 23 – 00187 Roma 
• Tipo di impiego  Consulente AGE.NA.S 

   • Principali mansioni 
e responsabilità 

 Consulenza e supporto per lo sviluppo delle performance organizzative in relazione alla 
Legge Brunetta l. 250/2009 e l. 15/2009. In particolare, sul collegamento tra obiettivi 
(strategici e operativi) e risorse finanziarie, umane e strumentali, anche nella prospettiva 
di definire il costo unitario per prodotto/servizio (come previsto dall’art. 1, comma 15 
della L. n. 190/2012) ed in relazione al Piano e alla relazione sulle performance, al 
Sistema di misurazione e valutazione delle performance, al Programma triennale per la 
trasparenza e l’integrità e gli standard di qualità,  che costituiscono i quattro principali 
strumenti per attuare il ciclo di gestione delle performance.  
 

  
  
  
  

 

• Date (da – a)  dal 1999 al 2 febbraio 2024 
• Datore di lavoro  Ispettorato Territoriale del Lavoro di Cuneo, presso Ispettorato Nazionale del 

lavoro (già Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali) – Via Bongioanni, 32 – 
12100 Cuneo 

• Tipo di impiego  Assunto in data 25.01.1999, a seguito di esame di idoneità,  con la qualifica di Ispettore 
del Lavoro, funzionario area C2 e attualmente in servizio (di ruolo) presso la Direzione 
Territoriale del lavoro di Cuneo con la qualifica di Funzionario dell’area 
amministrativa e giuridico contenzioso, AREA III, F5, ex Funzionario Coordinatore 
Amministrativo F, III, ex funzionario della carriera direttiva VIII qualifica 
funzionale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Responsabile del Servizio Politiche del lavoro della DPL di Cuneo dal 
10/10/2005, con ordine di servizio n. 23/2005,  conservando le precedenti 
nomine, con posizione economica C3,  sino al 30/09/2015 

 Responsabile dell’U.O. Affari Legali e Contenzioso, incaricato a 
rappresentare l’Amministrazione in giudizio, nominato in data 16.09.99, con 
ordine di servizio del Dirigente della Direzione Provinciale del Lavoro di Cuneo 
sino al 30/09/2015. 

 Responsabile dell’U.O. relazioni sindacali e conflitti di lavoro incaricato a 
rappresentare l’Amministrazione in giudizio, nominato in data 2009 con ordine 
di servizio del Dirigente della Direzione Provinciale del lavoro di Cuneo sino al 
30/09/2015 

 Responsabile Area Legale della Direzione Territoriale del lavoro di Cuneo  
dal 01/10/2015. 

 
• Date (da – a)  dal 1997 al 1999 

• Datore di lavoro  INAIL, sede di Palermo 
• Tipo di impiego  Impiegato presso l’Ufficio Recupero crediti 

• Principali mansioni e 
responsabilità

  Ricerche anagrafiche  
 Redazione di ordinanze-ingiunzioni. 
 Insinuazione nei fallimenti. 
 Riscossione dei crediti. 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2010/2011 (23 febbraio 2012) 
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• Istituto di istruzione/formazione  Università  Unitelma Sapienza di Roma 

• Principali materie /abilità   Stili di management; valutazione di attività e risultati; analisi delle competenze; 
orientamento della qualità e della soddisfazione dell’utente/cliente; gestione ed 
organizzazione delle risorse umane; logiche aziendali per una migliore utilizzazione 
delle risorse umane; contabilità pubblica e controllo di gestione; diritto del lavoro e 
relazioni sindacali, etc.  

• Qualifica conseguita  Master Universitario in ‘Management e Coordinamento delle professioni sanitarie’ 
con votazione di 110/110. 

 
• Date (da – a)  27 ottobre del 2009 

• Istituto di istruzione/formazione  Ministero del lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 

• Principali materie /abilità   Diritto del Lavoro; Diritto Penale; Diritto Costituzionale; Diritto comunitario; Diritto 
Amministrativo; Diritto Civile e Processuale Civile; Contabilità di Stato; Problem solving 
in materia dirigenziale; Management ed organizzazione di uffici pubblici. 

• Qualifica conseguita  Idoneo al concorso pubblico per esami per la qualifica di “Dirigente di seconda 
fascia al Ministero del lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali per il 
conferimento di ventidue posti di dirigente”, indetto con bando del 14 novembre 
2006. 

 
• Date (da – a)  Anno accademico 2006/2009 

• Istituto di istruzione/formazione  Università di Pavia  presso la facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie /abilità   Diritto del Lavoro e Previdenza Sociale 
Tesi di Dottorato: “La nuova disciplina dei poteri ispettivi della Direzione 
Provinciale del lavoro ed in particolare la diffida accertativi e la conciliazione 
monocratica”. 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro e previdenza sociale  
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2004/2005 (05 novembre 2004) 

• Istituto di istruzione/formazione  Facoltà di Giurispudenza Università di Trieste 

• Principali materie /abilità
• Qualifica conseguita

 Diritto del Lavoro e Previdenza Sociale 
MASTER universitario in “Diritto del lavoro e previdenza sociale”. 

 
 

• Date (da – a)  29 novembre 1993  

• Istituto di istruzione/formazione  Università degli Sudi di Palermo 

• Principali materie /abilità
•     Qualifica conseguita 

 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

  RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

 
 
 

 

LINGUE

 Indirizzo: “Professioni Legali” 
Tesi di Laurea: “La perquisizione nel processo penale”. 
Diploma di Laurea (v.o.) in GIURISPRUDENZA con votazione di 100/110. 
 
 
 
 
 

 

Adeguate capacità e competenze comunicative e di coordinamento acquisite in 
particolare durante l’esperienza di mediatore ed arbitro e nell’attività di consulenza 
dell’AGE.NA.S. Adattamento ai diversi ambienti ed attitudine al lavoro di gruppo 
nonché di leadership (attualmente responsabile di un  team di circa  6  persone). Spirito 
d'iniziativa, capacità di diagnosi, di problem solving, di orientamento al risultato, di 
organizzazione del proprio lavoro, di gestione del tempo e dello stress. Capacità di 
pianificazione e ampia autonomia operativa nel lavoro per obiettivi; 

 
INGLESE  (LIVELLO DI COMPRENSIONE, PARLATO E SCRITTO): INTERMEDIO 
 
 

- Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 
- Buona padronanza di Power Point 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

INFORMATICHE

    ABILITAZIONI ED ALTRE 

COMPETENZE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Buona conoscenza dei programmi Adob Photoshop e e  Dreamweaver  
 

 Componente titolare del Comitato unico di garanzia delle pari opportunità la 
valorizzazione del benessere, di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) 
costituito all’interno del Ministero del lavoro,  nominato con decreto del 
Segretario Generale del 4/08/2015 

 Componente del’Internal auditing presso il Segretariato Generale del Ministero 
del lavoro   

 Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato in data 28/09/97.  
 Abilitato all’esercizio della attività ispettiva in materia di lavoro in data 23 luglio 

1999. 
 Abilitazione all’esercizio dell’attività di vigilanza sulle società cooperative in data 

31/01/2003. 
 Componente del “Centro Studi Attività Ispettiva” istituito in data 07/02/2005 

presso la Direzione Generale per l’attività ispettiva in Roma e confermato con 
decreto del 17/10/2012.  

 Abilitazione alle funzioni di arbitro nell’impiego pubblico in applicazione del 
CCNQ 23/01/2001 presso l’Università di Milano nell’anno accademico 2005-
2006. 

 Membro del “Team area legale” della Direzione Generale per l’attività ispettiva, 
nominato con decreto del Direttore Generale, Direzione Generale Attività 
ispettiva del 18 ottobre 2007. 

 Abilitazione alla mediazione civile e commerciale dal 01 al 21 luglio 2011. 
 
 

- “Vicedirigenza nel Pubblico Impiego” sulla rivista Conquiste del Lavoro, n° 
179 del 25 luglio 2002, pagg. 6 e 7; 

- “Effetto Spoil- system- Che cosa cambia con la nuova legge sulla dirigenza 
statale” sulla rivista “Piemonte Sindacale”, numero 4, del 17 settembre 2002, 
pag. 3; 

- “Razionalizzazione e coordinamento dell’attività di vigilanza” su “La Riforma 
dei servizi ispettivi in materia di lavoro e previdenza sociale”, C.L. Monticelli e M. 
Tiraboschi (a cura di), Giuffrè, Milano, 2004. 

- “La conciliazione monocratica” su Il lavoro nella giurisprudenza, numero 8, del 
01/08/2005, IPSOA, 2005; 

- “Lotta al sommerso e Libri matricola e paga”, su Il lavoro nella 
giurisprudenza, numero 4 del mese di aprile 2007, IPSOA, 2007; 

- “La nuova conciliazione monocratica nella riorganizzazione dei servizi 
ispettivi” su Il lavoro nella giurisprudenza n.8/2005, IPSOA, 2005 

- “I libri obbligatori alla luce del recente orientamento ministeriale” su Il 
lavoro nella giurisprudenza, n. 7 del mese di luglio 2007, IPSOA, 2007; 

- “Il riposo giornaliero e la tutela del lavoratore” su Il lavoro nella 
Giurisprudenza, n. 1 del mese di gennaio 2008, IPSOA, 2008; 

- “Circolari ministeriali ed interpelli: natura giuridica ed efficacia” in Diritto §  
pratica del lavoro, n. 6/2008, IPSOA, 2008;    

- “La certificazione dei contratti di lavoro nel decreto legislativo 276/2003, 
aspetti procedimentali e modalità applicative” su Bollettino WORKING 
PAPER ADAPT, n. 56/2008, del 26/05/2008,Inserto Diritto e Pratica del Lavoro, 
n. 45/2008 su la “Diffida Accertativa” edito da  IPSOA, 2008. 

- Registro degli infortuni: il punto sulla disciplina, su Guida al lavoro,Il Sole 24 
ore, n.5 del 1 febbraio 2008;   

- “Sugli illeciti amministrativi in materia di riposi giornalieri e settimanali”, su 
Diritto delle relazioni industriali, n. 4/XX ,Giuffrè, Milano, 2010 

- La tutela del lavoratore nella conciliazione monocratica", pubblicato su 
“Bollettino ADAPT n. 5/2010 

- “La responsabilità solidale nel distacco comunitario”su il Giurista del lavoro, 
Gennaio 2011, Centro studi Lavoro e previdenza lavoro, 2011. 
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- “Riqualificazione dei rapporti di lavoro negli accertamenti ispettivi” su Il 
Giurista del lavoro, Settembre 2011, Centro studi Lavoro e previdenza lavoro, 
EUROCONFERENCE, 2011. 

- Pluriefficacia della comunicazione di assunzione dei lavoratori 
- Extracomunitari su La Circolare di Lavoro e Previdenza, n.4 del 30 gennaio 

2012 
- “Sanatoria lavoratori extracomunitari e nuove sanzioni” su La circolare di 

lavoro e Previdenza,  n. 35 del 17 settembre 2012, EUROCONFERENCE, 2012.  
-  “La diffida accertativa per crediti patrimoniali alla luce del recente orienta 

mento ministeriale”  su su Il Giurista del lavoro, Febbraio 2013, Centro studi 
Lavoro e previdenza lavoro, EUROCONFERENCE, 2013. 

- “re” su Lavoro@confronto, n.1, 30/10/2013, rivista on-line della fondazione 
Massimo D’Antona.  

-  “Il ricorso amministrativo al Comitato Regionale per i rapporti di lavoro”  
su Lavoro@confronto, n.2, Febbraio 2014,   rivista on-line della fondazione 
Massimo D’Antona. 

- “La semplificazione del contenzioso avverso i verbali ispettivi” su Bollettino 
ADAPT.it del 12/03/2014  

- "Massimo D'antona e la Sua riforma della Pubblica Amministrazione" su 
Lavoro@confronto, n.4, Giugno/Luglio 2014,rivista on-line della fondazione 
Massimo D’Antona; 

- “Il ricorso amministrativo al Comitato Regionale per i rapporti di 
lavoro alla luce della recente pronuncia della Consulta” su Il giurista 
del lavoro n. 10/13   

-   “La trasparenza e l’accesso agli atti amministrativi ed il 

risarcimento del danno” su Lavoro@confronto, rivista on line 

della Fondazione Massimo D’antona (Onlus), n. 1 del 30/10/2013. 

-  Il ricorso amministrativo al Comitato Regionale per i rapporti 

di lavoro alla luce della recente pronuncia della Consulta” su 

“il Giurista del lavoro” n. 10/13 di Ottobre 2013. 

- La conciliazione monocratica come mezzo per la composizione 

di controversie di lavoro: potenzialità e limiti, su il giurista del 

lavoro, n. 12 del dicembre 2013 

- “Il ricorso amministrativo al Comitato Regionale per i 

rapporti di lavoro” su Lavoro@confronto rivista on line della 

Fondazione Massimo D’Antona (Onlus), n. 2 del 30/02/2014. 

- “Massimo D’Antona e la sua riforma della Pubblica 

Amministrazione” su Lavoro@confronto, rivista on line della 

Fondazione Massimo D’Antona (Onlus) n. 4, Giugno/Luglio 2014.  

- Cigs per la riorganizzazione e ristrutturazione aziendale: le 

verifiche ispettive” su la circolare di lavoro e previdenza n. 22 del 

6 Giugno 2014. 

- Razionalizzazione e coordinamento dell attività di vigilanza 

Articolo 10 – Capitolo V. Su “L’ispezione del lavoro dieci anni 

dopo la riforma Il d.lgs. n. 124/2004 fra passato e futuro a cura di 

p. Rausei e M. Tiraboschi-2014” – ADAPT professionals series  

- Massimo D’Antona e la sua riforma della Pubblica 

Amministrazione” su Lavoro@confronto, rivista on line della 

Fondazione Massimo D’Antona (Onlus) n. 5, Agosto/Settembre 

2014.  

- Massimo D’Antona e la sua riforma della Pubblica 

Amministrazione” su Lavoro@confronto, rivista on line della 

Fondazione Massimo D’Antona (Onlus) n. 6, Ottobre/Novembre 

2014.  
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CORSI E SEMINARI  DI  

FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Massimo D’Antona e la sua riforma della Pubblica 

Amministrazione” su Lavoro@confronto, rivista on line della 

Fondazione Massimo D’Antona (Onlus) n. 7, Gennaio/Febbraio 

2015. 

- “Chiacchierata tra un giudice ed un avvocato…ma non 

troppo!” su Lavoro@confronto, rivista on line della Fondazione 

Massimo D’Antona (Onlus) n. 9, Maggio/Giugno 2015.  

- Il distacco comunitario secondo l’UE e prassi Ministeriali su la 

Circolare di lavoro e previdenza n. 20 del 22 maggio 2015  

- Le novità del jobs act sul lavoro accessorio su la Circolare di 

lavoro e previdenza n. 26-27 del 3 luglio 2015. 

- La fine ingloriosa della privatizzazione dei servizi pubblici su 

Lavoro@confronto, rivista on line della Fondazione Massimo 

D’Antona (Onlus) n. 15, Maggio/Giugno 2016. 

- Accesso ispettivo e sospensione dell’attività imprenditoriale su 

La consulenza del lavoro Eutekne, Novembre 2016, sezione 

approfondimenti.  

 
 

 
 

- Corso di perfezionamento in “Materie giuridiche, in diritto amministrativo, penale 
e civile”, conseguito nel biennio 1994/1996 presso la Scuola di perfezionamento 
giuridico di Palermo, “S. Alfonso de Liguori”; 

- Corso sulla “Privatizzazione del rapporto di pubblico impiego” (dal 23 al 27 
ottobre 2000) organizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;  

- Corso di perfezionamento sulla “Conciliazione obbligatoria nel settore Pubblico e 
Privato” (dal 26 al 30 marzo 2001) organizzato dal Ministero del lavoro e delle 
Politiche Sociali;  

- Corso di addestramento alla ricerca documentale nella Banca dati del CED della 
Corte Suprema di Cassazione svoltosi dal 2 al 4 luglio 2002 presso il Centro 
Elettronico per l’utilizzazione dell’interfaccia informatica  denominata Easy Find; 

- Corso di formazione continua su “La composizione stragiudiziale delle 
controversie di lavoro nel Pubblico Impiego” tenutosi dal 15 al 17 ottobre 2002 
ed organizzato dal Centro Studi e Ricerche “Marcello Ponzi e Marzio 
Bastianoni”; 

- Corso sulla “Comunicazione quale processo di innovazione e valorizzazione 
organizzativa”, tenutosi dal 29 al 31 ottobre 2002, organizzato dalla 
Associazione Progetto Quadri e alte professionalità; 

- Corso di formazione denominato “Net Labor in materia di contenzioso 
amministrativo e giudiziario” organizzato dal Ministero del lavoro, nei giorni dal 
30/06/2003 al 04/07/2003 e dal 13/10/2003 al 17/10/2003; nei giorni 18 e 19 
aprile 2008 presso l’aula magna dell’Accademia Militare organizzato 
dall’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia; 

- Giornate di studio AIDLASS sul tema “Inderogabilità delle norme e disponibilità 
dei diritti” tenutesi a Modena; 

- Convegno internazionale su “Salute e sicurezza sul lavoro nelle piccole e medie 
imprese” organizzato dalla Presidenza del Consiglio Italiana dell’Unione 
Europea;  

- Convegno “La riforma del lavoro: de-regolazione o riregolazione?” La legge Biagi 
nel confronto comparato organizzato dalla Fondazione Marco Biagi; 

- Convegno di chiusura del progetto Arbitrato nel lavoro pubblico sul tema 
“Arbitrato nelle controversie di lavoro: prospettive di sviluppo”. 

- Corso pari opportunità e cambiamento nella pubblica amministrazione 
della durata di 12 ore nei giorni 16 e 17 aprile 2015 del Ministero del lavoro e 
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PATENTE O PATENTI 

 
 
 
 

D. P.R. 4445/2000 E  
D.LGS. 196/2003 S.M.I. 
 

delle politiche sociali. 
- Corso su anticorruzione e trasparenza nelle PP.AA: una riflessione 

multidisciplinare dell’Università di Torino dal 9 Febbraio 2016 al 1 marzo 2016, 
della durata di 40 ore. 

-  Corso su Tutte le tutele del lavoro pubblico dell’Università Cattaneo di Torino 
(LIUC) e FORMEL della durata di 40 ore dal 4 marzo 2016 al 9 maggio 2016. 

 
 
 

Patente di guida di tipo A e B 
 
 

Il sottoscritto dichiara sin da ora l’insussistenza di cause di inconferibilità e di 
incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39 del 2013  

 
Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 

445, le Dichiarazioni mendaci, la falsità degli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rese nel curriculum vitae 
rispondono a verità. In merito al trattamento dei Dati Personali, esprime il consenso al 
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al d.lgs n. 196 del 
30.06.2003 e successive modificazioni. 

    
    Cuneo, 29 febbraio 2024  

                                                                               f.to Avv. Dario Messineo 
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