Curriculum Vitae di Eleonora Figliolia

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome / Cognome Eleonora Figliolia

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Date 01/10/1981 - 16/05/2022
Lavoro o posizione ricoperti  Funzionario Ispettore del lavoro.

Principali attivita e Dal 1981 al 1987. Ispettore del lavoro presso Ispettorato del
responsabilita lavoro di Milano e successivamente presso Ispettorato del

lavoro di Novara.
dal 22/12/87 al 25/05/97: Capo Sezione Vigilanza presso
Ispettorato del Lavoro di Novara.
dal 17/06/99 al 30/11/06: Responsabile Area Provvedimenti
Amministrativi e Immigrazione presso Direzione provinciale del
Lavoro di Novara.
Dal 01/12/06 al 31/07/07: Responsabile Unita Operativa
Vigilanza presso DPL di Novara.
Dal 01/07/09 al 31/12/11: Responsabile Unita Operativa
Provvedimenti amministrativi e immigrazione presso DPL di
Grosseto.
dal 01/01/12 al 31/12/2020: Responsabile Servizio
Ispezione del Lavoro presso Direzione Territoriale del
Lavoro di Grosseto
dal 01/01/2021 ad oggi: Responsabile Processo Vigilanza
presso Ispettorato territoriale del lavoro di Grosseto

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo dell’organizzazione

Master di Il livello “Pratica Manageriale Pubblica MP2” presso
Universita degli Studi Federico Il di Napoli-Dipartimento
Economia Management Istituzioni —

Titolo tesi “Dalla richiesta di intervento all'ispezione in materia
di lavoro: analisi del processo e proposta di un nuovo modello
da attuare nell’area vigilanza dell’lspettorato del lavoro”

Laurea in Giurisprudenza -vecchio ordinamento

Tesi di laurea in Diritto del Lavoro. Titolo tesi: "Poteri e facolta
dell'ispettore del lavoro: un'analisi dei profili evolutivi®.
Universita degli Studi Milano Bicocca, Piazza dell'Ateneo,
Milano

Diploma di maturita classica
Liceo Classico Statale Carlo Alberto, Novara



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
LINGUE Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione = Produzione
Inglese Base Autonomo Base Base Base
Francese Base Base Base Base Base
spagnolo | Autonomo  Autonomo | Autonomo Base Base

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pluriennale esperienza ispettiva in materia di rapporti di
lavoro nonché in materia di ingressi al lavoro di cittadini
extracomunitari.

Partecipazione - presso la Scuola Nazionale
delllAmministrazione - al Corso di formazione per formatori su:
"L'etica pubblica quale strumento di valutazione dei
comportamenti e di trasparenza dell'azione amministrativa" in
attuazione di quanto previsto nel Piano triennale delle
Performance e nel Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) e svolgimento, quale formatore, della
relativa formazione "a cascata".

Partecipazione Corso SNA : Risk Management, Internal
Auditing e Governance dei processi

Partecipazione a Corso SNA “La prevenzione della corruzione
nelle PP.AA.

Conoscenze informatiche di buon livello acquisite sia in corsi di
formazione tenuti dallAmministrazione sia in relazione alle
funzioni svolte (utilizzo di applicativi gestionali dell'attivita
ispettiva, rilevazione dati attivita ispettiva, accessi banche dati,
protocollo informatico ecc..)

Selezionata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
per lo svolgimento dell'attivita di Internal Auditing

Corso di formazione presso la Scuola di Polizia Economico-
Finanziaria della Guardia di Finanza in materia di vigilanza
integrata ai fini del contrasto all’evasione e alle frodi fiscali.

Attivita di conciliazione e arbitrato in materia disciplinare ex
art.7 Legge 300/70

PUBBLICAZIONI: “Il cambiamento nell’ispezione del lavoro:
un’opportunita da non perdere” — Capitolo 16 nel libro “La
dinamica delle relazioni nella Pubblica Amministrazione:
individui, gruppi e leadership” — a cura di A Hinna, A. Tomo,
P. Canonico, L. Giusino — Editore EGEA 2019




