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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VITANTONIO LAGONIGRO  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dall’1/1/2017 

• Datore di lavoro  Ispettorato Nazionale del Lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

Profilo professionale di Ispettore del lavoro, Area Terza, Fascia retributiva F4 
dall’1/1/2010 (vecchio sistema classificatorio: Area funzionale C, posizione economica 
C3) 

  ➔ Titolare di Posizione Organizzativa - Responsabile del Processo Vigilanza 
della sede di Prato dell’ITL Prato-Pistoia dal 1° gennaio 2021 

 

• Date (da – a)  Dal 15-5-2006 

• Datore di lavoro  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

Profilo professionale di Ispettore del lavoro, Area Terza, Fascia retributiva F4 
dall’1/1/2010 (vecchio sistema classificatorio: Area funzionale C, posizione economica 
C3) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ispettore del lavoro presso l’Ispettorato Territoriale del Lavoro Prato-Pistoia – Sede di 
Prato 

   
In qualità di dipendente del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nella 

Direzione Territoriale del Lavoro di Prato ha ricevuto i seguenti incarichi: 
 

➔ Responsabile dell’Unità Operativa Vigilanza Ordinaria della Direzione Ter-
ritoriale del Lavoro di Prato dal 16 ottobre 2013; 
 

➔ Componente della Commissione per l’esame delle istanze di accesso ai 
benefici per i lavoratori c.d. “salvaguardati” di cui all’art. 22, co. 1, del DL 
6/7/2012, n. 95, e s.i. (decreti direttoriali del 7/8/2012, 31/1/2013, 
11/6/2013, 18/11/2013, 29/4/2014) 
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➔ Responsabile pro tempore dell’Unità Operativa Vigilanza Ordinaria della 
Direzione Territoriale del Lavoro di Prato dal 30 luglio al 21 agosto 2012 e 
nel mese di agosto 2011; 

 
➔ Funzionario al tutoring per l’attivazione e l’implementazione del SGIL – Si-

stema Gestionale Ispezione del Lavoro; 
 

➔ Incaricato dell’organizzazione e dello svolgimento, anche in qualità di rela-
tore, degli Incontri di Prevenzione e Promozione rivolti alle Organizzazioni 
datoriali e sindacali, nonché all’INPS e all’INAIL e finalizzati 
all’approfondimento di tematiche di attualità normativa in materia di legi-
slazione del lavoro e delle politiche sociali (dal 2010); 

 
➔ Segretario dell’Osservatorio Provinciale sulla Cooperazione di Prato, tavo-

lo che riunisce, sotto la presidenza della DTL, l’INPS, l’INAIL e le organizza-
zioni rappresentative del mondo Cooperativo e dei sindacali, al fine di con-
trastare il fenomeno del lavoro irregolare nel mondo cooperativo e di indi-
viduare aree di intervento ispettivo nel territorio di competenza (dal 
2012). 

 

  Ha inoltre partecipato alle seguenti attività di formazione e aggiornamento 
professionale: 
 

- “Lavoro sommerso con particolare riferimento alla di disciplina degli appalti”, 
2009 

- “Il procedimento ispettivo: verbalizzazione, notifica degli illeciti, rapporto 
all’ufficio contenzioso – aggiornamento”, 2009; 

- “Conciliazione monocratica: problemi applicativi, 2009”; 

- “La vigilanza nei cantieri”, 2009; 

- “Diffida accertativi: problemi applicativi, 2009”; 

- “Sicurezza nei cantieri edili: la nuova disciplina”; 

- “Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il nuovo Testo Unico”; 

- “L’orario di lavoro, il part time e la disciplina dell’Autotrasporto” – con incarico 
di formatore “a cascata”, 2011; 

- “Il lavoro occasionale di tipo accessorio”; 

-      “Ispezione, Regolarità e Sicurezza” - Incontro dei Responsabili della Vigilanza 
Ordinaria delle Direzioni Territoriali del Lavoro; 

 -      “Utilizzo del sistema IMI (Internal Market Information) e funzionamento della 
Rete Europea SOLVIT” (2012); 

 -      “L’utilizzo di word ed excel a livello avanzato” (2012) 
-      “Etica pubblica quale strumento di valutazione dei comportamenti e di 

trasparenza dell’azione amministrativa” (2014) 
-      “Pari opportunità e benessere organizzativo” (2014) 

   

• Date (da – a)  2014 

• Datore di lavoro  PIN S.c.r.l. Servizi didattici e scientifici per l’Università di Firenze – Polo Universitario 
"Città di Prato" 

• Tipo di azienda o settore  Società consortile a partecipazione pubblica maggioritaria, senza fine di lucro 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Diritto del lavoro – I tirocini curriculari nell'ambito del Progetto SM.I.LE – 

Smart Ideas for LEarning - Progetto di formazione, promozione e 
disseminazione dell’alternanza scuola lavoro 

 
 

• Date (da – a)  1993 – 2006 

• Tipo di azienda o settore  Avvocato - Attività di studio legale in materia civile e amministrativa  

• Tipo di impiego  Attività professionale di tipo autonomo 

• Principali mansioni e  Titolare 
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responsabilità 

 

• Date (da – a)  1997 

• Datore di lavoro  Confcooperative di Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Ente associativo di diritto privato 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Diritto pubblico dell'economia nell'ambito del PIC NOW finanziato dal 
MLPS-FSE 

 

• Date (da – a)  1997 

• Datore di lavoro  Consorzio per l'Alta Formazione METAFOR di Potenza 

• Tipo di azienda o settore  Ente consortile di diritto privato 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Legislazione degli Enti Locali e Diritto dell'Ambiente al Corso per 
“Operatori di Centri Visita” 

 
 

• Date (da – a)  1995 

• Datore di lavoro  EnAIP Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Diritto del Lavoro nelle azioni formative destinate a lavoratori nell'ambito 
del progetto “CIG-Mobilità” del MLPS 

 

• Date (da – a)  1995 

• Datore di lavoro  EnAIP Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Legislazione dell'ambiente al Corso di riqualificazione professionale per 
“Catalogatore Salvaguardia Impatto Ambientale” finanziato dal MLPS-FSE 

 

• Date (da – a)  1995 

• Datore di lavoro  EnAIP Puglia 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro subordinato a t.d. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor co-docente nell’ambito delle attività formative destinate a lavoratori in mobilità 
e in CIG finanziate all’associazione di scopo ASSOFORM (IAL-CISL; ENFAP-UIL; ISF-CGIL; 
ENAIP-ACLI) da parte del Ministero del Lavoro e della P.S. con il cofinanziamento 
dell’U.E. (P.O. 936101-I) 

 

• Date (da – a)  1995 

• Datore di lavoro  API (Ente di formazione dell'Associazione Piccole Imprese) Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Pianificazione economica e territoriale nel corso di formazione “Sviluppo 
capacità imprenditoriali” destinato a lavoratori in mobilità e CIG 

 

• Date (da – a)  1994 

• Datore di lavoro  Ente Parco Nazionale del Pollino 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Diritto commerciale e di Legislazione degli Enti locali nel corso di 
specializzazione per "Agenti di sviluppo" cofinanziato dall’UE 
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• Date (da – a)  1994 

• Datore di lavoro  Territorio Spa 

• Tipo di azienda o settore  Società privata di ricerca 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza tecnica per la predisposizione di proposte legislative di 
accompagnamento al Piano di Sviluppo della Regione Basilicata 1994-'96 

 
 

• Date (da – a)  1991 – 1993 

• Datore di lavoro  Vincenzo Resta e Enrico Dalfino – Bari Via Piccinni 

Loreto de Stefano - Altamura 

• Tipo di azienda o settore  Studi professionali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Praticante procuratore legale 

 
 

• Date (da – a)  1991-1992 

• Datore di lavoro  Fondazione 'Guido Cortese'- Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vincitore unico del concorso nazionale bandito dalla Fondazione 'Guido Cortese' di 
Napoli per la ideazione e realizzazione di un progetto originale di ricerca sul tema 
Istituzioni, economia e società nel Mezzogiorno nella prospettiva dell'integrazione 
europea. Il progetto ha ottenuto l'assegnazione della Borsa pari a £. 10.000.000 a 
seguito della valutazione espressa dalla commissione giudicatrice così composta: 
Prof. S. Cafiero, Prof. I. Cipolletta, On.le Prof. A. Maccanico, Prof. V. Maggioni, Prof. P. 
Sylos Labini 

 

• Date (da – a)  1986-1987 

• Datore di lavoro  EnAIP Bari – Sede Provinciale di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Espletamento del servizio sostitutivo civile ai sensi della legge n. 772/1972 

 

• Date (da – a)  1981-1986 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione di un'agenzia di assicurazioni a conduzione familiare; 

esperienza di assistenza e previdenza sociale nell'ambito di attività di Patronato 
(1982-86); 

fornitura di servizi di disbrigo pratiche automobilistiche e di vario genere (1984) 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  19-5-2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Studi Informatica Giuridica - Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto applicato alle nuove tecnologie 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza al II Master in Diritto delle Tecnologie informatiche  

 

• Date (da – a)  12-10-1994 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corte d'Appello di Bari 

• Qualifica conseguita  Idoneità all'esercizio della professione forense  
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• Date (da – a)  22-10-1993 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto degli enti locali e delle autonomie costituzionali. Discussa una tesi dal titolo I 
servizi pubblici negli enti locali, relatore il Prof. N. Calvani, con la votazione di 50/50 e 
Lode. 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Scienze delle Autonomie Costituzionali 

 

• Date (da – a)  A.A. 1990 -1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenza dell'ordinamento e del sistema delle partecipazioni statali in Italia 

• Qualifica conseguita  Perfezionamento sulle Partecipazioni Statali 

 

• Date (da – a)  29-11-1990 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discussa una tesi in Diritto Amministrativo dal titolo Innovazioni nella Pubblica 
Amministrazione e sviluppo del Mezzogiorno, relatori i Proff. E. Dalfino e C. A. De 
Bellis, con la votazione di 108/110  

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza 

 

• Date (da – a)  1981 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Ginnasio “Luca De Samuele Cagnazzi” di Altamura 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità classica 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Base 

• Capacità di scrittura  Base 

• Capacità di espressione orale  Base 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Capacità di guida e di conduzione di gruppi e comunità, formali e informali, acquisite 
sia in ambito lavorativo (attività libero professionale, attività di funzionario pubblico) 
che in ambito associativo (partecipazione ad enti e organismi associativi) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Capacità di organizzazione e di gestione anche di situazioni complesse maturate in 
ambito professionale e nella gestione di enti associativi (attività di volontariato e di 
servizio in organizzazioni di tipo educativo)  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE. 

 Utilizzo di personal computer e dei comuni software di videoscrittura, fogli di calcolo, 
oltre che di fotocopiatori. 

Attestati di frequenza a percorsi formativi organizzati dal CESVOT (Centro per lo 
Sviluppo del Volontariato in Toscana): 

- Corso base sull’utilizzo del programma excel (2012) 
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- La gestione amministrativa di un’associazione (2012) 

- Il funzionamento di un’associazione di volontariato (2011) 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B 

Pubblicazioni 
 
"L'impresa pubblica nell'ordinamento italiano alla luce dei più recenti provvedimenti legislativi nazionali e comunitari", 
Rassegna dell'Economia Lucana, 1992, 3. 
 
"Riforme della Pubblica Amministrazione e sviluppo economico", Bari Economica, 1992, 2. 
 
 

Partecipazione a Convegni e seminari 
 
Partecipazione all’incontro organizzato da Confindustria Lucca Pistoia Prato, nell’ambito del ciclo “Conoscere il Jobs 
Act”, sul tema “Controlli a distanza dei lavoratori. Maggiori opportunità per l’imprenditore?”, prato, 30 settembre 
2015 
 
Partecipazione al Convegno finale del “Progetto Mappatura della filiera tessile pratese” organizzato dalla Camera di 
Commercio di Prato in collaborazione con Unione Industriale Pratese, Confartigianato Imprese Prato e CNA Prato, 
Prato, 27 luglio 2015 
 
Partecipazione al Convegno organizzato dal Comune di Prato sul tema “Contrasto allo sfruttamento lavorativo dei 
migranti: il modello toscano”, Prato, 10 luglio 2015 
 
Partecipazione, anche con un contributo programmato in rappresentanza della Direzione del Lavoro di Prato, al 
Convegno organizzato da ANCI e Comune di Prato sul tema “Etica e cultura della legalità nelle dinamiche produttive – 
Caratteristiche e contrasto del coinvolgimento di cittadini stranieri nella filiera della contraffazione”, Prato, 13 
dicembre 2013 
 
Partecipazione alla 6^ Conferenza Nazionale dell’ispezione del lavoro sul tema “Lavoro regolare e lavoro sicuro: tra 
esigenze di flessibilità e tutela dei lavoratori. Il ruolo del personale ispettivo”, Roma, 30 ottobre 2013 
 
Partecipazione all’incontro organizzato da Regione Toscana, Provincia di Prato, Comune di Prato, Sarah Cooperativa 
Sociale Onlus sul tema “Progetto Con-Trat-To – Sistema regionale d’interventi a sostegno delle vittime di tratta e 
sfruttamento”, Prato, 15 luglio 2013 
 
Partecipazione alla Conferenza organizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sul tema “Profili operativi 
della Legge Fornero: Tecnici del lavoro a confronto”, Roma, 7-8 febbraio 2013 
 
Partecipazione alla 5^ Conferenza Nazionale sull’attività ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale sul tema 
“L’impatto della riforma del lavoro sull’attività di vigilanza”, Roma, 30 ottobre 2012 
 

Partecipazione, anche in funzione di relatore in rappresentanza della Direzione del Lavoro di Prato, alla Tavola 
Rotonda “Al lavoro con abilità differenti”, nell’ambito degli eventi organizzati dal Comune di Prato nella Giornata 
Internazionale dei diritti delle persone con disabilità, Prato, 3 dicembre 2012 

 

Partecipazione al Seminario organizzato dall'Istituto Nazionale di Urbanistica - INU - su La legge 142 ed i nuovi 
strumenti per il governo del territorio, Perugia, 14-16/11/1991. 

 

Prato, 22 marzo 2022 
Vitantonio Lagonigro 
 


