
   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BARTOLETTI STEFANIA  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1.1.2021 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ispettorato Territoriale del Lavoro di Siena, viale delle Regioni, 23 – Siena -Ispettorato Nazionale 
del Lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario socio-statistico-economico (area III)  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile processo funzionamento pianificazione e controllo a seguito di concorso interno. 

Bilancio e programmazione delle spese, pianificazione e distribuzione delle risorse,  

liquidazione competenze, gestione patrimoniale e contabile. 

Amministrazione del personale, gestione lavoro agile, relazioni sindacali e contrattazione 
decentrata. Affari generali e servizi di supporto, monitoraggio PTPCT; adempimenti relativi alla 
valutazione della performance; adempimenti in materia di trasparenza; adempimenti in materia 
di trattamento dati personali; adempimenti relativi alla formazione e aggiornamento del 
personale. 

 

• Date (da – a)  Dal 14.12.1999 al 31.12.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ispettorato Territoriale del Lavoro di Siena (già Direzione Territoriale), viale delle Regioni, 23 – 
Siena – Ispettorato Nazionale del Lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario socio-statistico-economico (area III) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Area Affari Generali e Gestione delle Risorse dal 13.05.2002 – stessi compiti 
attuali, prima di essere responsabile dell’area ero addetta, a rotazione, alle varie aree di 
competenza dell’Ufficio in particolare mi occupavo di tutte le rilevazioni ed elaborazioni dei dati, 
dell’ottimizzazione dei sistemi di lavoro in tutte le aree, in particolare nella gestione del 
personale e nell’amministrazione/contabilità. 

 

• Date (da – a)  Dal 9.12.1998 al 13.12.1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Osservatorio sul mercato del Lavoro, via Salandra 18 Roma- Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario statistico (VIII q. f.). Vincitrice del concorso unico indetto dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri come funzionario statistico. 

• Principali mansioni e responsabilità  Mi sono occupata dell’ottimizzazione delle procedure di rilevazione gestite dall’Ufficio   di 
statistica e dell’analisi dei dati sintetici sulle politiche del lavoro. Ho partecipato ai lavori del 
Comitato per il Monitoraggio del Piano per l’Occupazione attraverso la predisposizione di 
standard di presentazione delle informazioni ed elaborazione delle stesse; ne è scaturita una 
pubblicazione interna. 

 



   

  
 

• Date (da – a)  Dal 1.10.1998 al 8.12.1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Commissione di Garanzia per l’Informazione Statistica, all’epoca sita in via del Tritone (Roma) 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaboratore statistico (VII q.f.) . Vincitrice del concorso unico indetto dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri come collaboratore statistico. 

• Principali mansioni e responsabilità  la sottoscritta ha collaborato ad una ricerca del Dipartimento di statistica economica 
dell’Università “La Sapienza” di Roma riguardante lo stato attuativo degli indicatori economici 
nelle regioni. 

____________________________________________________________________ 

• Date (da – a)  Dal 2002 al 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Collaborazione occasionale con Università degli Studi di Siena -Dipartimento di Metodi 
Quantitativi di Siena – autorizzata dal Ministero del Lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  analisi di dati sul mercato del lavoro in alcune province della Toscana e le condizioni di vita 
nell’Unione Europea – Prof. A. Lemmi, Prof. V. Verma, da cui sono scaturite varie pubblicazioni. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dicembre 1995 – Dicembre 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università La Sapienza di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Dottorato di Ricerca in Statistica Metodologica – attività di ricerca, in particolare stima 
statistica di modelli. 

• Qualifica conseguita  Dottore di Ricerca in Statistica Metodologica 

   

• Date (da – a)  Settembre 1989 – Settembre 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Siena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche  

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Statistiche ed Economiche, votazione 110/110 e LODE 

   

• Date (da – a)  Settembre 1984  – giugno 1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo scientifico G. Marconi di Grosseto 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica votazione 51/60 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome istituto di formazione 

• oggetto dello studio 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome istituto di formazione 

• oggetto dello studio 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome istituto di formazione 

• oggetto dello studio 

 

 

 Scuola secondaria superiore ad indirizzo scientifico 

 

Diploma di maturità scientifica votazione 51/60 

 

PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE  

 

 

17 aprile 2023 al 22 gennaio 2024 (65 ore) 

Programma INPS Valore PA - Università Giustino Fortunato 

Bilancio, contabilità e controlli nella Pubblica Amministrazione: novità e tendenze evolutive 

 

 

18 settembre -10 Novembre 2023 (26 ore) 

Scuola nazionale dell’amministrazione 

Introduzione alla disciplina dei contratti pubblici 

 

 

12 ottobre - 20 ottobre 2022 (15 ore) 

Scuola nazionale dell’amministrazione 

La digitalizzazione della gestione documentale nella PA: aspetti giuridici, organizzativi e 
tecnologici 

 



   

  
 

• Date (da – a) 

• Nome istituto di formazione 

• oggetto dello studio 

 

• Date (da – a) 

• Nome istituto di formazione 

• oggetto dello studio 

 

• Date (da – a) 

• Nome istituto di formazione 

• oggetto dello studio 

 

16 maggio -19 giugno 2022 (20 ore) 

Scuola nazionale dell’amministrazione 

Introduzione al diritto amministrativo 

 

2- 13 dicembre 2019 (10 ore) 

Scuola nazionale dell’amministrazione 

Le regole in tema di protezione dei dati personali e il ruolo del DPO 

 

16-17 settembre 2019 (3 ore) 

Scuola nazionale dell’amministrazione 

Il sistema dei controlli e il controllo di regolarità amministrativo-contabile 

 

• Date (da – a) 

• Nome istituto di formazione 

• oggetto dello studio 

 

 1 -21 giugno 2019 (6 ore) 

Scuola nazionale dell’amministrazione 

Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni - Seminario integrativo "Contratti 
pubblici" 

•Date (da – a) 

 Nome istituto di formazione 

 27 marzo, 10 aprile, 8-9-30 maggio 2019 

Programma INPS Valore PA -Lumsa Università - Firenze 

• oggetto dello studio 

 

• Date (da – a) 

• Nome istituto di formazione 

• oggetto dello studio 

 

 

 Strumenti di gestione delle risorse umane nei contesti organizzativi. 

 

11-12-13 dicembre 2013 

Scuola nazionale dell’Amministrazione – Roma 

L’etica pubblica quale strumento di valutazione dei comportamenti e di trasparenza  

dell’azione amministrativa 

 

 • Date (da – a)  18-19-20 maggio 2010 

      •     Nome istituto di formazione  Direzione Provinciale del Lavoro di Siena 

• oggetto dello studio  La disciplina del Lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni alla luce delle recenti 
disposizioni normative e contrattuali ed in particolare di quelle introdotte dal d.l.  n. 112/2008 
convertito in legge 133/2008 

 

• Date (da – a)  21-22-23, ottobre 2008 

• Nome istituto di formazione  Scuola Superiore dell’Amministrazione - Roma 

• oggetto dello studio  La disciplina degli acquisti di beni e servizi nella PA 

 

• Date (da – a)  5 -6 -7 Dicembre 2006;  

• Nome istituto di formazione  Ministero del Lavoro  - Roma 

•  oggetto dello studio 

 

 

 

• Date (da – a)  5 -6 -7 Dicembre 2006;  

• Nome istituto di formazione  Ministero del Lavoro  - Roma 

• oggetto dello studio  
Relazioni sindacali e contrattazione collettiva con particolare riferimento alla contrattazione 

decentrata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Relazioni sindacali e contrattazione collettiva con particolare riferimento alla contrattazione 

decentrata 

 
18 – 22 settembre e 9– 13 ottobre 2000  
Superiore della Pubblica Amministrazione, Bologna  
 
Gestione delle Risorse Pubbliche: Programmazione, Bilancio e Controllo  
 
 
ALTRI CORSI DI FORMAZIONE  

 
-Prof. B. Flury, "Multivariate statistics", Maggio - Giugno 1997, Università di Trento, Dipartimento 

di statistica.  
-Tutorial "Simulation based econometric methods", 10-12/12/1996, Univerisità di Firenze.  
-III scuola estiva di statistica "analisi statistica della dipendenza", Capua, Settembre 1996.  
-Corso estivo di matematica presso l'Università di Perugia: Prof. P. Billingsley (Probabilità), Prof. 
B. Flury (statistica matematica); Luglio - Agosto 1996.  
  



   

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura, scrittura ed 
espressione orale 

 BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  

PAZIENTE E DIPLOMATICA NELLE RELAZIONI INTERPERSONALI, HA INTERAGITO CON  PERSONALITÀ 

DIVERSE , TALVOLTA DIFFICILI ,  OTTENENDO COLLABORAZIONE E LAVORO DI SQUADRA. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 HA RIORGANIZZATO PIÙ VOLTE UN PROCESSO  DI LAVORO DENSO DI ATTIVITÀ DIVERSE,  CON POCO 

PERSONALE ADDETTO, CONCENTRANDOSI SULL’OTTIMIZZAZIONE  DELLE RISORSE, RAZIONALIZZAZIONE 

ED AUTOMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE ACQUISITE SIA IN AMBITO UNIVERSITARIO SIA CON L’ESPERIENZA 

LAVORATIVA. 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

ALLEGATI  ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 

 

 

 

                                                                           


