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Curriculum Vitae  
 

 

  

Informazioni personali  

Cognome /Nome MANCUSO MARIA 
  

Esperienza professionale  
  

Date 08/05/2006  

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario ispettore del lavoro (vincitrice concorso) 
 

Principali attività e responsabilità • Responsabile P.O. Vigilanza dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Perugia (dal 
01.01.2021), in quanto vincitrice di apposita procedura selettiva interna.  

• responsabile U.O.Vigilanza ordinaria4 della Direzione Territoriale del lavoro dell’Umbria 
(dal 06.10.2015) e successivamente responsabile Team 4 Vigilanza Ordinaria 
dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Perugia (dal 29.04.2019): programmazione, 
monitoraggio e verifica dell'attività ispettiva degli ispettori addetti all'area accertamenti, verifica, 
vigilanza e regolazione in materia di lavoro e legislazione sociale. Area competente in 
particolare per gli accertamenti in materia di rapporti di lavoro nel settore dei trasporti e di 
rapporti di lavoro con extracomunitari tutela dei crediti patrimoniali dei lavoratori 

• responsabile U.O. “Vigilanza ordinaria” della Direzione Regionale del Lavoro dell’Umbria 
(dal 28.09.2010);  
coordinamento in materia di vigilanza ordinaria; programmazione e coordinamento in materia di 
vigilanza speciale, integrata e sulle attività formative; acquisizione, elaborazione ed analisi dei 
dati per la verifica e la valutazione dei risultati specifici conseguiti dalle Direzioni Territoriali del 
Lavoro in relazione agli obiettivi programmati; istruttoria conferimento onorificenza “Cavaliere 
del Lavoro”; attività ispettiva in autonomia ed in congiunta con altri organi di vigilanza; gruppi di 
lavoro regionali sia per l’approfondimento di tematiche particolarmente rilevanti dal punto di 
vista giuslavoristico ed ispettivo, sia per l’analisi del mondo del lavoro. 

• responsabile L.A. (dal 04.01.2010) :“attività istruttoria dei ricorsi ex artt. 12 e 17 d.lgs. n. 
124/04 (nell’ambito della U.O. “Affari Legali” della Direzione Regionale del Lavoro dell’ 
Umbria): esame ed istruttoria dei ricorsi ex artt. 12 e 17 d. lgs. n. 124/04; redazione dei relativi 
decreti; partecipazione alle sedute del Comitato regionale per i rapporti di lavoro. 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
- Direzione Regionale del Lavoro dell’Umbria 
- Direzione territoriale del lavoro di Perugia 
106, Via Palermo, 06124, Perugia 
 
Ispettorato Nazionale del lavoro  
- Ispettorato Territoriale del Lavoro di Perugia 
106, Via Palermo, 06124, Perugia 

 

Tipo di attività o settore Pubblica amministrazione 
  

Data 20/05/2004 – 20/12/2004 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore - contratto a progetto 

       Principali attività e responsabilità 
 

riorganizzazione dal punto di vista giuridico, alla luce della riforma del diritto societario, delle società 
facenti parte della cooperativa; collaborazione con l’Ufficio Legale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fly Tecnologie e Servizi s.c.c. a r.l. 
17, via Cestellini – 06087 – Perugia 

Tipo di attività o settore Terziario – servizi 
  

Data Aprile – Giugno 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Operatrice fiscale 
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       Principali attività e responsabilità 
 

Compilazione telematica dei modelli di dichiarazione dei redditi delle persone fisiche con preliminare 
esame della documentazione portata a corredo dal contribuente/utente. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Sinterim Umbria srl 
Via Campo di Marte – 06124 Perugia 

Tipo di attività o settore Caaf Cisl/Assistenza fiscale 

 
  

Istruzione e formazione  

  

Data 09/02/2004   

Titolo di studio conseguito Abilitazione all’esercizio della professione forense 
  

Data 18/04/2000 

Titolo di studio conseguito Laurea in Giurisprudenza 

Università/Istituto Università degli Studi di Perugia 
  

Data 18/07/1992 

Titolo di studio conseguito Diploma di ragioneria (indirizzo amministrativo) 

Università/Istituto 
 
 
 

                                       
                                                           
                                                         Data 

Titolo del corso di formazione seguito 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 
 

                                       
                                                           
                                                         Data 

Titolo del corso di formazione seguito 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 
 

                                       
                                                           
                                                         Data 

Titolo del corso di formazione seguito 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 
 
 

                                       
                                                           
                                                         Data 

Titolo del corso di formazione seguito 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 
 

Istituto Tecnico Commerciale “Pitagora” di Castrovillari – sez. staccata di Cassano allo Ionio (Cs). 
 
 
 
 
 
29-30 Marzo 2021 
 
Gestire le persone: politiche e strumenti 
 
SNA (e-learning) 
 
 
 
 
12-22 Aprile 2021 
 
Rotazione del personale 
 
SNA (e-learning) 
 
 
 
 
21-25 Giugno 2021 
 
Corso di preparazione in materia di contrasto all’evasione e alle frodi fiscali 
 
Scuola di Polizia economico finanziaria della GUARDIA DI FINANZA 
 
 
 
 
 
5-8 Novembre 2021 
 
La cooperazione amministrativa in Europa 
 
SNA (e-learning) 
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                                                         Data 

Titolo del corso di formazione seguito 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 
 

                                                          
                                                         Data 

      Titolo del corso di formazione seguito 

 
 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 

                                                          
                                                          Data 

      Titolo del corso di formazione seguito 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 
 

                                                          
                                                          Data 

      Titolo del corso di formazione seguito 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 

                                                          
                                                          Data 

      Titolo del corso di formazione seguito 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 
 

 
                                                          Data 

      Titolo del corso di formazione seguito 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 

                                                          
                                                          Data 

      Titolo del corso di formazione seguito 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

 
                                                            Data            
       Titolo del corso di formazione seguito 

   Nome e tipo d’organizzazione erogatrice          
dell’istruzione e formazione 

 
Data 

      Titolo del corso di formazione seguito 
              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

 
Ottobre -Novembre 2020 
 
 Diritto amministrativo -corso base 
 
 SNA (e-learning) 
 
 
 
Ottobre 2020 
Percorso di transizione al digitale – in collaborazione con Dipartimento per la Trasformazione 
Digitale 
 
SNA (e-learning) 
 
 
 
Ottobre 2020 
 
Trasformazione digitale -corso base 
 
SNA (e-learning) 
 
 
 
Luglio 2020 
 
Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche amministrazioni- Seminario integrativo: 
“Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni” 
SNA (e-learning) 
 
 
Maggio 2020 
Lo smart working come strumento per il cambiamento organizzativo: caratteristiche, sfide e 
prospettive. 
 
SNA (e-learning) 
 
 
 
 
Dicembre 2019 
Le regole in tema di protezione dei dati personali e il ruolo del DPO 
 
SNA (e-learning) 
 
 
 
Luglio 2019 
L’azione del pubblico dipendente e le responsabilità amministrativo-contabili 
 
SNA (e-learning) 
 
 2017 
La gestione responsabile e produttiva del conflitto in ambito in ispettivo 
 
Elidea psicologi associati 
 
25-27/11/2013 
Pari opportunità e cambiamento nella Pubblica Amministrazione 
 
Corso per formatori in materia di Pari opportunità nell’ambito della P.A. 
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 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

  

Data 15-16/02/2012 Firenze 

Titolo del corso di formazione seguito 
 
 

Progetto: Ispezione, regolarità e sicurezza - “Aggiornamento responsabili SIL” in attuazione 
della Programmazione 2007-2013 FSE – PON Convergenza ob. 1 e PON Competitività ob. 2. 
Programma: 1)mappe di rischio; 2) recente Protocollo di intesa siglato con l’Ordine Nazionale dei 
consulenti del lavoro; 3) Sgil – monitoraggio criticità; 4) accesso banche dati; 5) programmazione 
2012; 6) portale vigilanza; 7) Gruppi ispettivi con Carabinieri; 8) vigilanza eventi culturali e di 
carattere fieristico ed espositivo.  

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 
Data  

 
 Gennaio – Febbraio 2012 

      Titolo del corso di formazione seguito Seminari tematici per un confronto ed un approfondimento delle principali forme di 
discriminazione di genere nel lavoro: 1) Mobbing e molestie; 2) Discriminazioni dirette ed 
indirette; 3) Maternità 

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

Organizzazione e partecipazione a tre seminari informativi  - formativi organizzati in collaborazione 
con l’Ufficio della Consigliera Regionale di Parità della Regione Umbria  

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

Direzione Regionale del lavoro dell’Umbria e Ufficio della Consigliera Regionale di Parità 

  

                                                          Data 14/12/2011 

      Titolo del corso di formazione seguito Convegno per il Decennale della l. n. 152/2001 (patronati) 

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

Analisi della situazione dei Patronati in Umbria a dieci anni dall’entrata in vigore della l. n. 152/2010 
“Nuova disciplina per gli Istituti di Patronato e di assistenza sociale” e presentazione dei risultati, sul 
tema, della ricerca affidata a livello nazionale all’Ispo del Prof. Mannheimer. 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

Centro Patronati (CE –PA) 
Acli – Inas –Inca - Ital 

  

                                                          Data 27/10/2011 Roma 

      Titolo del corso di formazione seguito Partecipazione alla Quarta Conferenza Nazionale sulla vigilanza in materia di lavoro:  

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

“Il sistema della vigilanza in materia lavoristica e previdenziale nell’evoluzione delle relazioni 
industriali: scenari e prospettive”, organizzato in attuazione della programmazione 2007-2013 FSE – 
PON Convergenza ob. 1 e PON Competitività ob. 2. 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 
 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
 

  

Data 2011 

Titolo del corso di formazione seguito L’orario di lavoro, il part-time e la disciplina dell’autotrasporto 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Normativa nazionale ed europea relativa agli istituti dell’orario di lavoro, part-time e autotrasporto e 
collegamenti con l’ispezione del lavoro 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Formazione “a cascata” interna al Ministero del Lavoro, con attestato finale di partecipazione 

  

Data 3-4/10/2011 Terni 

Titolo del corso di formazione seguito Aggiornamento per responsabili SIL 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Analisi e confronto sulle problematiche ispettive di maggiore rilevanza o interessate da recenti 
interventi normativi o da modifiche di indirizzi operativi. Aggiornamento sulle recenti implementazioni 
del “Sistema Gestionale Ispettori del Lavoro”. 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 

  

Data 30-31/05/2011 - Fiuggi 

Titolo del corso di formazione seguito Problematiche ispettive del lavoro accessorio – incontro di approfondimento. 
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Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Approfondimento e confronto sulle problematiche ispettive determinati dall’utilizzo più esteso dei c.d. 
voucher o buoni lavoro nell’ambito del lavoro occasionale di tipo accessorio.   

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 

                                                          Data 3 e 10/12/2008 

      Titolo del corso di formazione seguito Seminario informativo sulle recenti modifiche introdotte dal d.l. n. 112/2008 convertito in L. 6 
agosto 2008, n. 113 

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

• Riflessi dell’attività formativa ministeriale sulla tecnica ispettiva: proposte. 

• Le modifiche al quadro legislativo in materia lavoristica 

• L’ispezione del lavoro alla luce delle recenti modifiche normative in materia lavoristica 
(intermediazione, co.co.pro., ecc.) 

• Strumenti per l’obiettivo dell’uniformità della tecnica ispettiva 

• Il coordinamento attraverso l’attività del Comitato Regionale dei Rapporti di Lavoro 

• L’attività di vigilanza attraverso i rapporti con le OO.SS. datoriali e dei lavoratori 

• Sicurezza del lavoro. 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

Direzione Regionale del Lavoro dell’Umbria 

  

                                                          Data   2008 

      Titolo del corso di formazione seguito   Conciliazione monocratica: problemi applicativi 

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

  D. Lgs. 124/04 e risvolti nell’attività ispettiva dell’istituto della conciliazione monocratica 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

  Formazione “a cascata” interna al Ministero del Lavoro, con attestato finale di partecipazione 

  

                                                          Data   2008 

      Titolo del corso di formazione seguito   Diffida accertativa: problemi applicativi 

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

  D. Lgs. 124/04 e risvolti nell’attività ispettiva dell’istituto della diffida accertativa 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

  Formazione “a cascata” interna al Ministero del Lavoro, con attestato finale di partecipazione 
 

  

                                                          Data   2008 

      Titolo del corso di formazione seguito   Il procedimento ispettivo: verbalizzazione notifica degli illeciti, rapporto all’ufficio legale-
contenzioso –  aggiornamento 

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

  Aggiornamento sul procedimento ispettivo nei suoi vari aspetti procedurali e normativi 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

  Formazione “a cascata” interna al Ministero del Lavoro, con attestato finale di partecipazione 
 

  

                                                          Data   2008 

      Titolo del corso di formazione seguito   La vigilanza nei cantieri 

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

  Normativa e procedura ispettiva nei cantieri edili 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

  Formazione “a cascata” interna al Ministero del Lavoro, con attestato finale di partecipazione 
 

  

  

                                                          Data 20/11/2008 

      Titolo del corso di formazione seguito “La vigilanza nei cantieri” – esercitazioni in cantiere 

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

Esercitazioni pratiche ad opera della Scuola Edile di Perugia, attraverso le simulazioni delle più 
comuni lavorazioni rinvenibili nel corso di attività ispettiva all’interno di cantieri edili, in particolare 
con utilizzo di attrezzature e ponteggi. 

 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Scuola Edile di Perugia 
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                                                          Data Settembre-Dicembre 2006 

      Titolo del corso di formazione seguito Ispettori di nuova nomina 

              Principali tematiche/competenze  
                            professionali possedute 

Nome e tipo d’organizzazione erogatrice 
dell’istruzione e formazione 

Corso di formazione teorico-pratico per gli ispettori del lavoro assunti a maggio 2006 
 
Ministero del lavoro e delle Politiche sociali 

                                                          Data 
      Titolo del corso di formazione seguito 
 Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                      dell’istruzione e formazione 
 

                                                  Data 
Titolo del corso di formazione seguito 

Nome e tipo organizzazione erogatrice 
dell’istruzione e formazione 

 
 

Madrelingua 

  Febbraio -Marzo 2005 
  Corso di formazione per qualifica professionale di “operatrice fiscale" 
 
  Sinterim spa – cisl umbria 
 
  Gennaio 2003-Gennaio 2004 
  Corso di formazione professionale per qualifica di “amministratrice di condominio” 
 
  Provincia di Perugia – Ati passwork srl e Anaci 
 
 

 Italiano 
  

 
 

Altre lingue 

 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Francese   Intermedio  Avanzato  Intermedio  Intermedio  Intermedio 

Inglese   Elementare  Elementare  Elementare  Elementare  Elementare 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze organizzative Notevoli capacità di organizzazione e di gestione del lavoro e delle risorse umane strumentali. 
  

Capacità e competenze informatiche Buon utilizzo delle applicazioni Windows di Microsoft Office (in particolare, Word, Excel, 
PowerPoint). Uso di internet molto buono. 

  

Patente 
 

Ulteriori informazioni 

Patente di guida B  
 

• COLLABORAZIONE PRESSO LA CATTEDRA DI DIRITTO PRIVATO (Prof. A. Palazzo) 
della facoltà di giurisprudenza dell’Università  di Perugia. 

• COLLABORAZIONE ALLO STUDIO UFFICIALE DEL PARLAMENTO EUROPEO sulla 
disciplina giuridica delle   biotecnologie in Europa, sotto la direzione del Prof. Marco 
Ventura.                    

• PUBBLICAZIONI GIURIDICHE : 1) “La recente giurisprudenza sulla procreazione assistita”, 
in Giurisprudenza italiana, 2001, pp. 1417-1420; 2) “La nozione di pertinenza rilevante ai fini 
dell’accertamento del vincolo pertinenziale nell’elaborazione dottrinale e giurisprudenziale”, 
in Rassegna giuridica umbra (nuova serie semestrale), 1-2, 2001, pp. 60-74; 3) “Alcune 
brevi riflessioni sull’interpretazione del contratto d’opera professionale: obbligazione di 
mezzi o di risultato?. Finanziamenti CE e joint venture: i progetti PHARE e JOPP”, in 
Rassegna giuridica umbra (nuova serie trimestrale), 1, 2002, pp. 31-45; 4) “ Una nuova 
figura di danno accanto a quello morale e a quello biologico: il c.d. danno esistenziale.”, su 
Rassegna giuridica umbra. 

• Corso di formazione per addetto antincendio  -Vigili del fuoco di Perugia 

• Docenze - DRL : anno 2011, agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado su 
« Accesso al mondo del lavoro; rapporto di lavoro; principali tipologie contrattuali”; anno 
2012 seminari a Cassaintegrati, in collaborazione con Sviluppumbria e provincia di Perugia. 
 

 
 

  

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e ss.mm.ii. 


