Curriculum Vitae
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome: MARIA FRANCESCA MAINIERO

Nazionalita: Italiana

Esperienza lavorativa
Dal 01/01/2017 ad oggi

Dipendente dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro - Ispettore del Lavoro - Area Il
Posizione economica F6 (posizione economica acquisita a seguito delle
progressioni economiche del 2021)

Dal 01/01/2021 ad oggi

Responsabile della Posizione Organizzativa di Capo Processo Vigilanza dell’ITL di
Napoli

Dal 01/07/1991 al 31/12/2016

Dipendente del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con la qualifica
funzionale di Ispettore del Lavoro coordinatore IX qualifica funzionale (divenuta
poi area I11 CCNL)

Principali mansioni e responsabilita

Capo Processo Vigilanza ITL Napoli
Dal 18/04/2019 ad oggi

Nominata con Ods nell’aprile 2019 Capo Processo vigilanza. Incarico riconfermato a
seguito di procedura selettiva, per esami, per 1’attribuzione di posizione organizzativa
di Responsabilita di Processo nel gennaio 2020 con decreto direttoriale.

Coordina sei teams di vigilanza per un numero complessivo di circa 60 impiegati tra
personale ispettivo e amministrativo.



Dal 21/06/2018 ad oggi

Componente del gruppo Internal audit presso INL

Nominata con decreto del MLPS a seguito di procedura selettiva disposta dal
Segretario Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

Con Decreto direttoriale n. 19 del 21 giugno 2018 ’INL ha istituito il gruppo audit
nominando la sottoscritta membro del citato gruppo.

In tale veste ha partecipato all’ audit presso 1’Ispettorato Territoriale del Lavoro di
Foggia nel 2018 e gli Ispettorati di Crotone e Catanzaro nel 2020 unitamente al
direttore dr. Cantisano.

Dal 2017 ad oggi

Componente della Commissione Regionale di Programmazione Regione
Campania

Dal 08/02/2007 ad oggi

Componente del Gruppo Interforze sugli appalti Grandi Opere Pubbliche
Nominata con decreto prefettizio ai sensi del Decreto Legislativo 190/2002 il gruppo €
deputato a controlli antimafia preventivi nelle attivita a rischio di infiltrazione da parte
della criminalita organizzata.

Dal 12/10/2015 al 17/04/2019

Capo Area Vigilanza 1 presso DTL/ITL Napoli

Con ordine di servizio n.10 del 5/10/2015 viene nominata Capo Area di vigilanza 1,
area di coordinamento di tutte le aree di vigilanza.

Ha effettuato il coordinamento di 9 aree di vigilanza con riunioni periodiche discutendo
sulle novita legislative, su circolari emanate, analizzando fenomeni su cui indirizzare
le attivita ispettive, discutendo di attivita ispettive in corso da parte degli ispettori che
richiedono per la complessita un indirizzo operativo.

Ha indirizzato I’attivita di vigilanza secondo le indicazioni ricevute.

Incaricata del coordinamento della vigilanza congiunta con altri Enti.

Dal 01/02/2012 al 04/06/2015

Presidente Commissione Cassa Integrazione Guadagni istituita presso INPS di
Napoli

Delegata dal Direttore ad assumere la presidenza della Commissione istituita ai sensi
della Legge 165/74 per la decisione delle istanze di richiesta per ottenere il beneficio
della cassa integrazione. Ruolo rivestito fino alla cessazione per legge della
commissione de quo.



Dal 01/02/2012 al 4/06/2015

Membro effettivo della Commissione Casa Integrazione Guadagni istituita presso
Inps di Napoli

Designata dal Direttore Regionale del Lavoro della Campania quale membro effettivo
in seno alla Commissione Cassa Integrazione guadagni edilizia ex legge 427/75. Ruolo
rivestito fino alla abolizione per legge della commissione de quo.

Dal 27/09/2005 al 11/10/2015

Ispettore del Lavoro coordinatore — Capo Area di Vigilanza ordinaria DTL di
Napoli

Nel 2005 accede al profilo professionale di Ispettore del lavoro coordinatore (IX
qualifica funzionale) e viene nominata nel 2006 Capo Area di vigilanza ordinaria
coordinando 15 unita ispettive.

Incaricata nel 2012 del coordinamento delle attivita congiunte nella lotta al sommerso
effettuata con altri Enti (Inps, Inail, CC, Questura, GdF).

Incaricata altresi dal direttore pro tempore nel medesimo anno di coordinare le aree di
vigilanza della DTL di Napoli, coordinamento resosi necessario a fronte delle
numerose aree (ben 10) insistenti nella direzione di Napoli con 15 ispettori di media
ciascuna.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laureae

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso 1’Universita degli studi di Napoli Federico
IT 1l 15 luglio 1988 discutendo tesi in diritto amministrativo dal titolo “L’acquiescenza
al provvedimento amministrativo” con votazione 104/110.

Specializzazione

Diploma triennale di specializzazione in diritto amministrativo e scienze
dell’amministrazione conseguito presso 1’Universita degli studi di Napoli Federico II
discutendo la tesi in relazioni sindacali nella P.A. dal titolo “Il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza nella Pubblica Amministrazione.

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato

Master

Master biennale in diritto del lavoro e relazioni sindacali conseguito presso I’Universita
Pegaso



Abilitazioni
Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato
Corsi di Formazione

Corso di Formazione per funzionari direttivi presso la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione.

Corso specialistico per formatori per il personale ispettivo sulle seguenti tematiche:
tecniche di gestione dell’aula e vigilanza nei cantieri; procedimento ispettivo;
conciliazione monocratica e diffida accertativa.

Corso di formazione su comunicazione e trasparenza dell’azione amministrativa ai
sensi del decreto legislativo n.150/2009.

Corso di formazione sul tema “Risk management ed internal auditing e governance dei
processi dell’amministrazione.

Ulteriori informazioni

Onorificenza di Cavaliere al Merito della Repubblica conferita dal Presidente della
Repubblica nel 2017.

Attestato rilasciato dalla Commissione delle Comunita europee nel 1992 quale segno
di riconoscimento per I’impegno dimostrato e I’attivita svolta per contribuire al
successo dell’anno europeo

Capacita e competenze organizzative

Alto grado di autonomia organizzativa e gestionale del personale il quale riconosce
nella mia persona senso di appartenenza e capacita di risoluzione delle diverse
problematiche sia sotto il profilo tecnico giuridico che sotto quello piu squisitamente
organizzativo/operativo. Qualita descritte sempre riconosciute dai Dirigenti che si sono
avvicendati i quali hanno sempre espresso, gia con la relazione del periodo di prova,
valutazioni annuali di performance in termini di eccellenza.

Autorizzazione Dati Personali
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali nonché secondo
i termini e le modalita previste nel Regolamento UE 2016/679.






