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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
CINZIA LEONE 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Cinzia LEONE 
Indirizzo  Via Cesare Battisti n.15 – 81100 Caserta 
Telefono  3358792588 

E-mail  cinzia.leone@ispettorato.gov.it 
 

Cittadinanza  Italiana 
 

Data di nascita  02/06/1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

•     Date   Dal 01/01/2017 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

 Date 
 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Ispettorato Nazionale del Lavoro – Ispettorato Territoriale del Lavoro di Caserta  
Viale Lincoln II Tratto ex Area Saint Gobain fabbr. A3 – 81100 Caserta 
 
Dal 23/04/1990 (decorrenza giuridica 16/12/1989) al 31/12/2016  
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Ispettorato provinciale del Lavoro di 
Caserta  
 

• Posizione funzionale  
 
 
 
 

 
 
 

 Principali attività e 
responsabilità 

 

 Dal 01/01/2010 ad oggi  
Ispettore del Lavoro Area III fascia economica F5  
Dal 27/09/2005 al 31/12/2009  
Ispettore del Lavoro Coordinatore Area funzionale C pos. ec. C3  
Dal 23/04/1990 al 26/09/2005   
Funzionario Ispettorato del lavoro di VIII qualifica funzionale 
 
 
Dal 01/01/2021 ad oggi 
Titolare di Posizione Organizzativa come Responsabile Processo Vigilanza: con compiti di 
programmazione, coordinamento e monitoraggio dell’attività di vigilanza e di verifica dei risultati 
conseguiti dal Processo, dai Team e dal personale ispettivo ed amministrativo assegnato. 
 
Dal 26/04/2019 ad oggi  
Responsabile Processo Vigilanza  
Responsabile ad interim Team Amministrativo Vigilanza  
 
Dal 01/10/2015 al 25/04/2019               
Capo Area Vigilanza 1  
 
Dal 02/05/2007 al 30/09/2015 
Responsabile Unità Operativa di Vigilanza Ordinaria CE/1 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dal 02/08/2004 al 01/05/2007 
Responsabile Staff di Direzione 
 
Dal 15/03/2004 al 01/8/2004  
Responsabile Unità Operativa Vigilanza Ordinaria CE/1  
 
Dal 14/09/1998 al 15/01/2004  
Capo Area Provvedimenti Amministrativi  
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 Ulteriori attività 
e responsabilità 

Dal 24/07/1991 al 18/05/1998 
Responsabile Ufficio Relazioni Esterne   
 
 
Da marzo 2021 ad oggi 
Componente della Commissione Sezione Territoriale della Rete del lavoro agricolo di 
qualità presso l’Inps, ex art.6 D.L.91/2014 conv. L.166/2019. 
 
Da aprile 2017 ad oggi 
Componente della Commissione Regionale Programmazione attività ispettiva della 
Campania, di cui ai Protocolli d’Intesa 2017 tra I.N.L., I.n.p.s. e I.n.a.i.l.  
 
Dal 11/04/2006 ad oggi 
Presidente della Commissione Cisoa ex art.14 della legge n.457/1972 Inps sede di Caserta. 
 
Dal 20/7/2004 ad oggi 
Componente del Comitato Consultivo Provinciale dell’Inail sede di Caserta. 
 
Dal 9/8/2010 ad oggi  
Presidente delegato della Commissione di sorveglianza sugli archivi e per lo scarto dei 
documenti degli Uffici dello Stato. 
 
Dal 15/12/2011 al 2015 
Componente della Commissione provinciale per il Lavoro presso la Provincia di Caserta. 
 
Dal 29/09/2010 al 31/12/2016 
Componente della delegazione di Parte pubblica per le trattative decentrate di II livello per le 
problematiche e determinazioni inerenti il Servizio Ispezione del Lavoro di Caserta. 
 
Da ottobre 2008 a novembre 2009 
Attività di Formatore in materia di: “Procedimento ispettivo” D.P.L. Avellino - “Aggiornamento 
sulle competenze del Servizio Ispettivo” D.P.L. Caserta – “Vigilanza nei cantieri” D.P.L. Avellino 
e D.P.L. Napoli – “Tecniche operative di vigilanza” D.P.L. Napoli, D.P.L. Salerno e D.P.L. 
Caserta. 
Anni 2008-2009 
Attività di Informazione e formazione presso le Scuole Superiori in materia di acceso nel 
mondo del lavoro e relativa legislazione. 
Anno 2006 
Attività di Formatore in materia di “Codice di comportamento degli ispettori del lavoro D.D. 20 
aprile 2006” e “Orario di lavoro” presso la D.P.L. di Caserta. 
Attività di Formatore nel Corso di riqualificazione del personale amministrativo del M.L.P.S., in 
materia di: “Principi generali dell’azione amministrativa” – “La tenuta dei documenti 
amministrativi” – “Il rapporto di pubblico impiego”. 
Dal 24/7/91 al 29/6/99 
Incaricata di provvedere all’aggiornamento del personale dell’Ispettorato del Lavoro di 
Caserta, in materia di diritto del lavoro e legislazione sociale. 
 
Dal 06/07/2006 al 28/02/2007 
Funzionario delegato alla sottoscrizione degli atti amministrativi e contabili del Dirigente. 
Dal 10/11/2003 al 15/01/2004 e dal 11/05/1998 al 20/10/1998   
Funzionario Delegato per lo svolgimento delle funzioni spettanti al Dirigente di 
Programmazione, Coordinamento e Verifica dell’attività ispettiva svolta dal Nucleo Carabinieri. 
Dal 24/07/1991 al 15/01/2004  
Funzionario delegato dal Dirigente alla sottoscrizione di tutti i provvedimenti amministrativi. 
 
Dall’ottobre 2002 al 31/12/2016 
Componente della Segreteria del Cles “Comitato per l’Emersione del Lavoro Sommerso”.     
 
Dal 16/11/2000 al 15/01/2004 
Responsabile del Procedimento di Accesso ai sensi della L.241/1990 ai Provvedimenti 
Amministrativi dell’Ispettorato del Lavoro. 
Dal 24/07/1991 al 18/05/1998 
Responsabile del Procedimento di Accesso ai sensi della L.241/1990 a tutti gli atti 
dell’Ispettorato del lavoro. 
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Dal 16/04/1996 al 18/05/1998: Referente dell’Ispettorato del Lavoro di Caserta per il Progetto 
“Ufficio per la tutela del cittadino” presso la Prefettura di Caserta. 
Da marzo 1994 al 18/05/1998: Referente dell’Ispettorato del Lavoro di Caserta per il Progetto 
“Invito alla collaborazione” del M.L.P.S. 
Anni 1992 e 1993: Responsabile Progetto biennale “Gestione del cambiamento nelle sue 
diverse articolazioni”. 
Anno 1991: Responsabile Progetto “Azione di controllo e consulenza per l’esatta 
applicazione della disciplina a favore dei lavoratori tossicodipendenti”. 
Dal 24/07/1991 al 18/05/1998: Responsabile della Consulenza a favore dei Lavoratori 
Tossicodipendenti nel quadro dei programmi terapeutici e riabilitativi di cui al DPR 309/90. 
 
Dal 1991  
Componente di varie altre Commissioni Inps e componente delegato Comitato Inps sede 
di Caserta. 
 
Dal 23/04/1990 ad oggi  
Attività di vigilanza per la verifica della corretta applicazione della normativa in materia di 
lavoro e legislazione sociale nonché su delega dell’Autorità Giudiziaria. 
 

 
          ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Date 
 Nome tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Principali 

tematiche/competenze  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Attività di formazione  
e/o aggiornamento 

 02/12/1985 
Università degli Studi di Napoli Federico II - Facoltà di Scienze Politiche Indirizzo internazionale 
Materie giuridiche, economiche, statistiche, lingue straniere 
Diploma di laurea in Scienze Politiche indirizzo Internazionale 
Tesi in materia di “Organizzazione Internazionale” 
 
Anno 1989 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione  
IX Corso di reclutamento per funzionari ex carriera direttiva P.A. 
Specializzazione post laurea in materie amministrative, economiche, giuridiche e 
sociologiche con tesi in “Diritto comunitario del lavoro”. 
 
Anno 1990 
C.I.S.S.P.A.T. (Scuola Italiana di Psicoterapia Autogena e Brevi) di Padova 
Specializzazione post laurea in psicoterapia autogena e brevi  (corso quadriennale). 
 
Giugno 2003 
F.A.S.I. Roma 
“Iscrizione alla Federazione Autonoma Stampa Italiana – Comunicatore”. 
 
Anno accademico 2013/ 2014 
Università Pegaso di Napoli 
Master in Criminologia e Studi Giuridici Forensi 
Materie giuridiche forensi e tesi in “La nuova schiavitù: aspetti criminologici della riduzione 
in schiavitù di esseri umani con particolare riferimento allo sfruttamento lavorativo in 
Campania”. 
 
12 ottobre 2015 
Università di Napoli – Facoltà di giurisprudenza 
Diploma di laurea in Giurisprudenza 
Tesi in materia di Filosofia del diritto “La dignità dell’uomo e la moderna schiavitù” 
 
Anno accademico 2019/2020 
Università di Napoli – Facoltà di giurisprudenza 
Master di II livello “La tutela dei rapporti di lavoro”. 
 
 
 
Da settembre a novembre 2021 
Università degli Studi di Napoli 
“La gestione efficace delle relazioni, dei gruppi e dei conflitti nella P.A.: approcci 
comportamentali e pratiche manageriali”. 
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Febbraio 2020 
Scuola Nazione dell’Amministrazione (S.N.A.) 
 “Le regole in tema di protezione dei dati personali e il ruolo del DPO”. 
 
Da aprile ad ottobre 2019 
Università degli Studi di Napoli 
“La riforma dei sistemi contabili e degli appalti in una moderna pubblica amministrazione: 
analisi teoriche, esperienze pratiche, implementazioni e ricadute”. 
 
Marzo e aprile 2018 
John Cabot University -  Elidea   
“La gestione responsabile e produttiva del conflitto in ambito ispettivo”. 
 
Ottobre 2017 
Scuola Nazione dell’Amministrazione (S.N.A.)   
“Attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione nelle Pubbliche 
Amministrazioni”. 
 
Da marzo a giugno 2017 
Università degli Studi di Salerno  
“Essere leader nella complessità della P.A.”. 
 
Maggio 2015 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
“Corso di formazione sulle pari opportunità e cambiamento nella pubblica 
amministrazione”. 
 
Giugno 2014 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
Corso di formazione “Etica pubblica quale strumento di valutazione dei comportamenti e 
di trasparenza dell’azione amministrativa”. 
 
Giugno 2012 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
Corso di formazione “Comunicazione e trasparenza dell’azione amministrativa ai sensi 
del Decreto Legislativo n.150/2009”. 
 
Maggio 2011 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
Corso di formazione “Le novità normative in materia ispettiva del Collegato Lavoro per il 
Servizio Ispettivo Lavoro”. 
 
Dicembre 2009 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
Corso di formazione “Problematiche legate all’accertamento del lavoro sommerso con 
particolare riferimento alla disciplina degli appalti”. 
 
Novembre e dicembre 2009 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
Corso di formazione “Sicurezza nei cantieri edili: la nuova disciplina”. 
 
Novembre 2009 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali 
Corso di formazione “Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il nuovo Testo Unico”. 
 
Aprile 2008 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali 
Corso di formazione specialistica per formatori (PICO) su “Conciliazione monocratica e 
diffida accertativa: problemi applicativi”. 
 
 
Febbraio 2008 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali 
Corso di formazione specialistica per formatori (PICO) su “Il procedimento ispettivo: 
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verbalizzazione, notifica degli illeciti, rapporto all’ufficio legale e contenzioso”.   
 
Novembre e dicembre 2007 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali  
Corso di formazione specialistica per formatori (PICO) su “La vigilanza nei cantieri”. 
 
Dicembre 2005 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali 
“Corso di formazione: profili applicativi della legge Biagi e la riforma dei servizi ispettivi”. 
 
Marzo 2005 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali 
Corso di formazione relativo alla procedura di riqualificazione per l’accesso al profilo 
professionale di Ispettore del Lavoro Coordinatore Area funzionale C pos. ec. C3 con 
superamento esame selettivo mediante colloquio. 
 
Gennaio e febbraio 2005 
I.S.P.E.L.S. Napoli 
“Corso di formazione per la figura professionale di Coordinatore per la progettazione e 
coordinatore per l’esecuzione – D.Lgs. 14/8/1996 n.494”. 
 
Gennaio e febbraio 2005 
I.S.P.E.L.S. Napoli 
“Corso di formazione per la figura professionale di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione – D.Lgs. 19/9/1994 n.626”. 
 
Gennaio 2003 
Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali 
“Attività di formazione del Personale – Netlabor 3 – Modulo ispezioni”. 
 
Novembre 2002 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (S.S.P.A.)  
 “Come redigere relazioni ed appunti in una amministrazione sempre più europea”. 
 
Da aprile a novembre 2002 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (S.S.P.A.)  
 “Formulazione, valutazione e monitoraggio di piani e progetti per i fondi strutturali 
europei” (aprile-maggio 2002) - 1^, 2^ e follow up “I fondi strutturali” (maggio-ottobre 2002) 
- “La new economy” (novembre 2002). 
 
Da febbraio a dicembre 2002 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione e Istituto Universitario Orientale di Napoli 
Corso di “Formazione di Lingua Inglese finalizzata alla comunicazione europea”  
 
Giugno 2001 
Ministero del Lavoro e della previdenza sociale 
“Corso di aggiornamento sui principi contenuti nella legge n.125/91. Azioni positive per la 
realizzazione della parità uomo-donna. 
 
Dicembre 2000 
Ministero del Lavoro e della previdenza sociale 
 “Corso di aggiornamento sulle innovazioni introdotte dalle nuove norme in materia di 
diritto del lavoro e di legislazione sociale”. 
 
Ottobre 1999 
Ministero del Lavoro e della previdenza sociale  
“Corso di aggiornamento sulla gestione delle risorse umane con particolare riferimento 
alla gestione del cambiamento e alle tecniche di comunicazione”. 
 
Novembre 1999 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (S.S.P.A.) 
1^ e 2^ modulo “La contrattazione collettiva a livello decentrato”. 
 
Anni 1994 – 1995 - 1996 
Ministero del Lavoro e della previdenza sociale 
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Corso di addestramento sulla attività di informazione e promozione” - 1^, 2^, 3^ e 4^ 
modulo “Corso di aggiornamento sulla attività di informazione e promozione”. 
 
Novembre 1994 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (S.S.P.A.)  
 “La disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione a 
seguito del D.L.vo n. 29/1993”. 
 
1993-1994 
Formez di Napoli  
“Costi e rendimenti nelle Pubbliche Amministrazioni”. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUA
 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

SOCIALI//RELAZIONALI 
 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI/IPROFESSIONALI 
 

 Giugno – luglio 1993 
Formez di Napoli  
“La valutazione economica del rendimento della P.A.”. 
 
Gennaio 1993 
Università degli Studi di Napoli  
“L’occupazione nel Mezzogiorno: organizzazione, lavoro, professionalità”. 

Maggio 1991 
Ministero del Lavoro e della previdenza sociale 
“3 corso di aggiornamento sulla gestione illeciti amministrativi (L.21.11.1981 n.689 e altre 
normative connesse)”. 
 
Maggio 1984 
University of Cambridge Local - British School di Caserta 
Perfezionamento in Lingua Inglese - (corso triennale). 
 
 
 
Conoscenza del diritto amministrativo e gestione procedure amministrative 
Conoscenza della normativa in materia di diritto del lavoro e legislazione sociale 
Conoscenza pluriennale del mercato del lavoro nonché delle dinamiche e fenomeni che 
caratterizzano i rapporti di lavoro e la corretta applicazione delle norme. 
 
 
 
Italiano 
 
Inglese  
 
Buono 
Buono 
Buono 
 
 
 
Capacità comunicative ed assertive nella gestione dei comportamenti individuali e di 
gruppo, maturate con l’esperienza lavorativa, con la cotante partecipazione a gruppi di studio e 
di lavoro e con apposita formazione in materia di gestione delle risorse umane e tecniche di 
comunicazione nonché di gestione dei conflitti. 
 

 
 

Capacità di programmazione, gestione, monitoraggio e verifica delle attività 
Capacità di organizzazione e raggiungimento degli obiettivi assegnati 
Capacità di coordinamento e valutazione del personale ispettivo ed amministrativo 
 
 
 
 
Uso abituale del computer con utilizzo di internet, posta elettronica e pec nonché conoscenza ed 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
.

 

 

 

 

utilizzo dei sistemi operativi windows, excel  power point. 
 
 
 
Dal 1991 ad oggi 
Partecipazione continua a Seminari, Convegni, Conferenze e Stage anche con 
elaborazione di lavori originali su argomenti e problematiche in materia di Diritto del Lavoro e 
Legislazione Sociale. 

 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi della normativa vigente, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal 
D.Lgs.196/2003. 

 
      Caserta, 24 marzo 2022 
 

________________________________                                                                                                                             
 
 

   

 

 
 


