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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Cognome  CONCETTA MANTO 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date   DAL 01/01/2017 AD OGGI 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Posizione Funzionale 
 

  
Ispettorato Nazionale del lavoro 
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Caserta 
Viale Lincoln II Tratto ex area Saint Gobain fab.A3; 
 
Dal 23/04/1990 (decorrenza giuridica 16/12/1989) al 31/12/2016  
Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale (denominato successivamente Ministero 
del Lavoro, della Salute e della Previdenza Sociale e poi Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali); 
 
Dal 23/04/1990 al 19/06/1990 
Ispettorato Provinciale del lavoro di Roma (denominato successivamente Direzione 
Provinciale del Lavoro e poi Direzione Territoriale del Lavoro) in posizione di distacco presso 
l’Ufficio Centrale Orientamento e Formazione Professionale  
 
dal 20/06/1990 al 29/07/1991  
assegnata al Gabinetto dell’on. Ministro – Ufficio Affari Internazionali -per il semestre di 
Presidenza Italiana della CEE (oggi U.E.) 
 
dal 01/09/1991 al 17/06/1993  
 Ispettorato Provinciale del Lavoro di Napoli in posizione di distacco  
 
dal 18/06/1993 al 29/10/1997   
Ispettorato Regionale del Lavoro di Napoli (denominato successivamente Direzione 
Regionale del lavoro);  
 
dal 30/10/1997al 13/07/1999 
Ispettorato territoriale del Lavoro di Caserta (denominato precedentemente Direzione 
Provinciale del lavoro e poi Direzione territoriale del lavoro di Caserta) in posizione di distacco 
presso la Procura della Repubblica di Napoli;  
 
dal 14/07/1999 al 31/12/2016  
 Ispettorato Territoriale del lavoro di Caserta 
 
Dal 01/01/2010 ad oggi  
Ispettore del Lavoro Area III fascia economica F5 
 
dal 27/09/2005 al 31/12/2009 
Ispettore del Lavoro Coordinatore Area Funzionale C pos. ec. C3 oggi Area III fasc. ec. F4 
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dal 23/04/1990 al 26/09/2005  
Funzionario Ispettorato del Lavoro di VIII qualifica funzionale 
 
 

• Principali attività e responsabilità  Dal 01/01/2021 ad oggi 
Titolare di posizione Organizzativa   come Responsabile Processo Pianificazione, 
Controllo e Funzionamento. 
  
Dal 26/04/2019 al 31/12/2020 
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Caserta 
Responsabile Processo Legale 
In qualità di Responsabile di Processo Legale (già responsabile Area legale e 
Contenzioso) delegata alla rappresentanza in giudizio e alla firma degli atti relativi alla 
rappresentanza in giudizio su delega del Dirigente dal 30/12/2015 al 31/12/2020 
 
Dal 1/12/2015 al 25/04/2019  
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Caserta (già DTL Caserta) 
Responsabile Area Legale e del Contenzioso  
 
Dal 15/03/2004 al 30/11/2015  
Direzione Territoriale del Lavoro di Caserta 
Responsabile Unità Operativa di Vigilanza Ordinaria CE3 (successivamente denominata 
Area Vigilanza 2) 
 
Dal 18/12/2014 ad oggi 
Prefettura di Caserta 
Componente effettivo del Gruppo Interforze Antimafia  
 
Dal 2004 ad oggi  
In sostituzione del dirigente pro-tempore delegato a Partecipare al Comitato INPS e alla 
Commissione Speciale Coltivatori diretti, mezzadri nonché alla Commissione Speciale 
Lavoratori Dipendenti 
In sostituzione del Dirigente delegato a Partecipare alla Commissione CIG Edilizia e 
successivamente alla CIG Industria come Presidente della Commissione 
 
Anno 2004  
Ispettorato Regionale di Napoli 
Sostituzione del Dirigente nel Comitato di Sorveglianza sul P.O. Regione Campania 
nell’anno – partecipazione all’audit presso Regione Campania con funzionari Comunitari 
 
Dal 14/07/1999 al 26/10/2000  
Direzione Provinciale del Lavoro Caserta 
Coordinamento e sostituzione del Capo area Vigilanza ordinaria II  
Coordinamento attività relativa all’attuazione dei progetti riferibili a programmi operativi a 
titolarità ministeriale e regionale, sostituzione in caso di assenza o impedimento del Capo Area- 
attività ispettiva- attività ispettiva 
 
Dal 30/10/1997 al 18/12/1999 
Procura della Repubblica di Napoli in posizione di distacco 
Attività di indagine delegate dal P.M. per accertamenti sulla formazione professionale PON 
Regione Campania 
 

• Ulteriori attività e responsabilità  Dal 11/04/1995 al 20/04/1997 
Ispettorato Regionale del Lavoro di Napoli 
Incarico di Servizio Controllo Interno 
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Dal 16/01/1995 al 19/04/1997 
Ispettorato Regionale del Lavoro di Napoli 
Responsabile Ufficio Relazioni Esterne 
 
Dal 19/06/1993 al 20/03/1997 
Ispettorato Regionale del Lavoro Napoli 
Capo Area IV -Servizi Informatici 
 
Dal 19/06/1993 al 26/09/1994 
Ispettorato Regionale del Lavoro Napoli 
Capo Settore formazione professionale  
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date•  
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 
 
 

 

 12/10/2015 
Laurea Magistrale in Giurisprudenza con votazione 110/110 e lode  
Università Napoli 
Studi di diritto 
 
26/03/1986 
Laurea in Scienze Politiche indirizzo politico-internazionale con votazione 110/110 
Università Napoli 
Economia, diritto, statistica, diritto internazionale 
 
Anno Accademico 2019/2020 
Master di II Livello  
La Tutela del Rapporto di Lavoro con votazione 30/30 
Materia di diritto del lavoro e legislazione sociale 
Università Napoli 
 
Anno Accademico 2018 
Pearson LCCI Certificate 
Certificate in Esol International level 2 CEFR C1 
 Pearson Education (local examination) Santa Maria C.V. ( CE) 
 
Anno Accademico 2013-2014 
Master in Criminologia e studi giuridici Forensi 30 e lode 
Studi giuridici e forensi 
Università Napoli 
 
Anno 04/06/2003 
Comunicatore 
Iscrizione alla Federazione Autonoma Stampa Italiana 
F.A.S.I.- Roma 
 
Anno 1989 
IX corso di reclutamento per funzionari ex carierra direttiva P.A. 
Specializzazione post laurea in materie amministrative, economiche, giuridiche e sociologiche  
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 
 
Anno1988 
Master di Sviluppo Economico 
Bilancio. Programmazione e  business plan 
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Union Camere – Roma 
 
Anno 1987 
Tirocinio C.E.E ( oggi U.E) 
Interventi effettuati attraverso progetti di riconversione e di sviluppo endogeno  
Commissione Comunità Europea – Direzione Generale Politica Regionale -Bruxelles 
 
Maggio 1984  
University of Cambridge local examination 
Perfezionamento in lingua inglese ( P.E.T.) 
Corso triennale 
British School – Caserta 
Anno 1981 
Diploma di Maturità scientifica Votazione 60/60 
Liceo scientifico Caserta 
 

      Formazione e aggiornamento 
• Date•  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione  

Principali materie 
 professionali oggetto dello studio 

  
Dal 13/12/2021 al 20 Dicembre 2021 
Corso SNA 
“Valutare le performance e i comportamenti nella P.A.” 
 
Da settembre a novembre 2021 
Università degli Studi di Napoli 
“La gestione efficace delle relazioni, dei gruppi  e dei conflitti nella P.A.: approcci 
comportamentali e pratiche manageriali” 
 
Dal 10/02/20 al 21/02/2020 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – SNA 
“Le regole in tema di protezione dei dati personali e il ruolo DPO” 
 
Dal 01/10/2019 all’11/10/2019  
Presidenza del Consiglio dei Ministri – SNA 
“Prevenzione della Corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni- Seminario integrativo 
“Affari legali e Contenzioso” 
 
Dal 13/05/2019 al 24/05/2019 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – SNA 
“Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni” 
 
Dal 06/06/2019 al 07/06/2019  
Ispettorato Nazionale del Lavoro – Salerno 
Progetto Luce sul Nero (FSE) – Workshop Responsabili Area Vigilanza e Responsabili 
Area Legale e Contenzioso 
 
Dal 26/11/2019 al 27/11/2019 
Ispettorato Interregionale del Lavoro di Napoli 
“Le procedure fallimentari e istituti di composizione della crisi d’Impresa” 
Il concordato preventivo, la liquidazione, il fallimento dell’impresa, le figure del liquidatore e del 
curatore fallimentare, ricadute sull’attività di riscossione dei ruoli esattoriali 
 
Anno 2019 
INPS-Valore P.A. 
“La gestione responsabile e produttiva del Conflitto in ambito ispettivo 
La natura dei conflitti, gestire i conflitti, lavori di gruppo, leadership - esercitazioni 
John Cabot University 
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Dal 18/04/2018 al 22/06/2018 
INPS-Valore P.A. 
 “Appalti e contratti Pubblici. Profili giuridici, economici ed informatici, Secondo livello 
Tipo A” 
 
Dal 20/09/2018 al 27/09/2018 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – SNA 
“ Sviluppo delle competenze digitali” 

       
 

  
Dal 07/11/2018 al 09/11/2018  
Ispettorato Nazionale del Lavoro - Roma 
“Rappresentanza in giudizio alla luce delle modifiche introdotte dall’art.9 del D.LGS 
n.149/2015 “ 
Dal 13/04/2017 al 01/12/2017 
INPS-Valore P.A. 
“Anticorruzione e trasparenza nella P.A. Profili giuridici, Economici ed Informatici” 
Università degli Studi di Salerno 
 
Dal 06/12/2016 al 07/12/2016 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione Generale per l’Attività Ispettiva 
Progetto Luce sul Nero (FSE) – Workshop Responsabili Contenzioso. 
 
Dal 25/05/2015 al 26/05/2015 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- DTL Caserta 
“Pari Opportunità e Cambiamento nella P.A.” 
 
Dal 9/12/2015 al 11/12/2015  
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione Generale per l’Attività Ispettiva 
“ Analisi delle novità normative ed interpretative più rilevanti ai fini dell’attività di 
vigilanza del personale ispettivo” 
 
Dal 11/06/2012 al 13/06/2012 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
“Comunicazione e Trasparenza dell’azione amministrativa ai sensi del D.lgs n.150/2009” 
 
Dal 22/05/2011 al 25/11/2011 e dal 30/05/2011 al 01/06/2011 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -  DTL Caserta 
“Le novità normative in materia ispettiva del Collegato lavoro per il Servizio Ispettivo 
Lavoro” 
 
07/06/2010 
Direzione Regionale del Lavoro di Napoli 
Progetto Me.Li.Cu Seminario “ La mediazione culturale e la lotta al grave sfruttamento 
lavorativo” 
 
Dal 16/12/2010 al 17/12/2010 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione Generale per l’Attività Ispettiva 
Seminario “ Collegato Lavoro” 
 

   
18/06/2009  
Direzione Regionale del Lavoro di Napoli 
Progetto Freed “ Seminario Territoriale di formazione congiunta sul lavoro para-schiavistico e 
sulla tratta a scopo di grave sfruttamento lavorativo” 
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Dal 30/11/2009 al 11/12/2009 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
“Corso di Formazione Specialistica per formatori” Progetto PICO 
Adeguamento delle potenzialità ispettive alle esigenze connesse con l’implementazione della 
legislazione comunitaria in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” fase II formazione a 
cascata  
Corso articolato su tre moduli: 
­ “Sicurezza nei cantieri edili: la nuova disciplina” 
­ “Problematiche legate all’accertamento del lavoro sommerso con particolare riferimento alla 

disciplina degli appalti” 
­ “Prevenzione e sicurezza sui luoghi di Lavoro. Il nuovo Testo Unico” 
 
Dal 03/03/2008 al 22/05/2008 
Ministero del Lavoro e della Salute e delle Politiche Sociali -Div.IV 
“Corso di Formazione Specialistica per formatori” Progetto PICO 
Adeguamento delle potenzialità ispettive alle esigenze connesse con l’implementazione della 
legislazione comunitaria in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” fase I formazione a 
cascata 
Corso articolato su tre moduli:  
­ “La vigilanza nei cantieri” 
­ “ Il procedimento ispettivo: verbalizzazione notifica degli illeciti, rapporto all’Ufficio legale e 

contenzioso” 
­ “Conciliazione monocratica e diffida accertativa: problemi applicativi” 
Realizzazione della formazione a cascata come formatore presso le sedi di Caserta e Salerno 
 
04/08/2008 
Direzione Regionale di Napoli 
Seminario Informativo sulle nuove norme e procedure ispettive introdotte dagli artt. 39 e 40 D.L. 
112/08  
Analisi della circolare n.20 /2008 
 
Dal 07/03/2005 al 23/03/2005 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Fiuggi 
 “Corso di formazione relativo alla procedura di riqualificazione per l’accesso al profilo 
professionale di Ispettore del Lavoro coordinatore” Area funzionale C pos. Ec.C3” 
Superamento esame selettivo mediante colloquio  
 
Anno 2005 
Direzione Provinciale di Caserta- I.S.P.E.S.L. 
Corso per coordinatore della Sicurezza e di Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione 

       
 

  
Dal 15/04/2002 al 19/04/2002 e dal 06/5/2002 al 10/05/2002 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione- Caserta 
“Formulazione, Valutazione, e monitoraggio di Piani e Progetti per i Fondi Strutturali  
Europei” 
 
Dal 04/11/2002 al 08/11/2002 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione- Caserta-  
“La P.A. e la New Economy” 
 
Dal 08/04/2002 al 06/12/2002 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – Caserta- Università Orientale di 
Napoli 
“Corso di formazione di lingua Inglese” sulla comunicazione europea 
Articolato su più moduli  
Livello intermedio, post intermedio e Avanzato 
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Dal 25/11/2002 al 29/11/2002  
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione -Caserta 
“ Come redigere relazioni e appunti economici in un’amministrazione sempre più 
europea” 
 
Dal 02/05/2000 al 03/05/2000 e dal 15/05/2000 al 18/05/2000  
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione -Caserta 
“ La contrattazione collettiva decentrata” 
 
Dal 11/12/2000 al 15/12/2000 
Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale- D.R.L. Napoli 
“Corso aggiornamento sulle innovazioni introdotte dalle nuove norme in materia di diritto 
del lavoro e legislazione Sociale” 
Dal 22/01/1996 al 16/01/1996 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
“Corso di aggiornamento sull’attività di informazione e promozione” 
 
Dal 13/05/1996 al 17/05/1996 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
“Corso di aggiornamento sull’attività di informazione e promozione” 
 

   
Dal 01/04/1996 al 03/04/1996 e dal 10/04/1996 al 12/04/1996  
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione -Caserta 
“Corso per Operatori URP” 
 
Dal 04/10/1995 al 06/10/1995 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione -Caserta 
“ La disciplina del rapporto di Lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione a 
seguito del D.Lgs. n.29/1993 e successive modificazioni” 
 
Dal 13/11/1995 al 17/11/1995 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
“Corso di aggiornamento sull’attività di informazione e promozione” 
 
Dal 10/10/1994 al 15/10/1994 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
“Corso di addestramento sull’attività di informazione e promozione” 
 
Dal 09/05/1994 al 13/05/1994 
Scuola Superiore Ministero dell’Interno – Formez Napoli 
“ Costi e rendimenti nelle pubbliche Amministrazioni” 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA 
                                         ALTRE LINGUE 

 ITALIANA 
INGLESE 
 

 

• Capacità di lettura   buono,   
• Capacità di scrittura   buono,   

• Capacità di espressione orale 
 
 
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

SOCIALI/ RELAZIONALI 
 
 

  avanzato  
 
FRANCESE 

buono 
sufficiente 
buono 
 
 
In virtù della formazione acquisita come sopra riportato  ha occupato  posti in cui la 
comunicazione ed il lavoro in team è stato rilevante come ad esempio la partecipazione a vari 
gruppi di studio tra cui al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale contribuendo anche 
all’aggiornamento di Vademecum sull’attività ispettiva per la verifica dei corsi di formazione, 
partecipando ad esami congiunti ex art2 comma 3 DPR 218/2000 presso la Giunta Regionale 
della Campania  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Ha coordinato nel corso degli anni il personale a lei assegnato operando su progetti e piani di 
lavoro raggiungendo costantemente gli obiettivi programmati ottenendo una valutazione della 
propria performance sempre una fascia alta con il massimo punteggio ricevendo elogio” …. 
Indiscutibile professionalità, il notevole impegno profuso spesso anche oltre l’orario di ufficio, la 
serietà e correttezza della S.V.” e attestazione di lodevole servizio 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
. 

 In virtù delle personali conoscenze informatiche, buona conoscenza dell’uso del personal 
computer e dei software applicativi e delle conoscenze statistiche ha partecipato a riunioni 
presso l’Osservatorio del Mercato del lavoro, il Ministero del Lavoro per le rilevazioni statistiche 
e l’avvio del conto annuale.  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Ha partecipato a riunioni tecniche sia di tipo informatico, che di formazione professionale presso 
la Regione Campania che di vigilanza ordinaria, a svariati seminari e convegni tecnici nel corso 
degli anni in virtù della propria formazione professionale; ha svolto incarichi di formatore nelle 
scuole, di relatrice nonché di tutoraggio.  
 
 
 
La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi della normativa vigente, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 
Legge 196/2003 e dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.   

 
 
 
 

   Caserta 24/03/2022 
               
 


