Curriculum Vitae di Stefano Marconi

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Date 01/02/2022 — alla presentazione della domanda
Posizione ricoperta dirigente 2 fascia incaricato di 1 fascia

Direttore Centrale D.C. amministrazione finanziaria e
logistica Ispettorato Nazionale del Lavoro

Date 22/01/2020 - 31/01/2022
Posizione ricoperta dirigente 2 fascia

Direttore Ispettorato interregionale del Lavoro Nord Est
(Friuli Venezia Giulia, Veneto, Emilia Romagna, Marche)

Date 12/03/2019 - 31/03/2019
Posizione ricoperta dirigente 2 fascia
Dirigente delegato per gli atti dell’ ITL Rimini

Date 20/04/2018 - 05/09/2018
Posizione ricoperta dirigente 2 fascia
Dirigente delegato per gli atti dell’ ITL di Rimini

Date 12/10/2017 - 03/12/2017
Posizione ricoperta dirigente 2 fascia
Dirigente delegato per gli atti dell’ ITL di Pesaro Urbino

Date 12/10/2017 - 03/12/2017
Posizione ricoperta dirigente 2 fascia
dirigente delegate per gli atti del SUI di Pesaro Urbino

Date 23/01/2017 - 21/01/2020
Posizione ricoperta dirigente 2 fascia

Direttore ispettorato interregionale del lavoro Nord Est
(Friuli Venezia Giulia, Veneto, Emilia Romagna, Marche)

Date 23/01/2017 - 31/01/2017
Posizione ricoperta dirigente 2 fascia
Dirigente delegato per gli atti dell'lTL di Verona

Date 01/01/2016 - 22/01/2017
Posizione ricoperta Direttore ad interim DTL di Ferrara
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Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Date 01/01/2016 - 22/01/2017

Dirigente responsabile ad interim Sportello Unico immigrazione
c/o Prefettura di Ferrara

Date 18/06/2015 - 31/12/2015
Dirigente delegato per gli atti della DTL di Ferrara

Date 18/06/2015 - 31/12/2015
Dirigente delegato per gli atti del SUI c/o Prefettura di Ferrara

Date 22/01/2015 - 22/01/2017
dirigente 2 fascia
Direttore della Direzione interregionale del Lavoro di Venezia

Date 22/01/2015 - 22/01/2017
dirigente 2 fascia

Dirigente delegato della Direzione Territoriale del Lavoro di
Reggio Emilia

Date 15/03/2014 - 21/01/2015
dirigente 2 fascia

Direttore ad Interim DTL Gorizia (si precisa che dal 15.3.2014 al
24.3.2014 delega per disbrigo atti amministrativi)

Date 14/03/2014 - 21/01/2015
dirigente 2 fascia

Direttore DTL di Belluno e dello sportello Unico per I'immigrazione
c/o la Prefettura di Belluno

Date 01/01/2014 - 13/03/2014
dirigente 2 fascia

direttore interim DTL Belluno e responsabile sportello unico
immigrazione c/o Prefettura di Belluno

Date 01/06/2010 - 30/09/2012
dirigente 2 fascia
direttore ad interim della DPL di Venezia

Date 01/06/2010 - 30/09/2012

Responsabile Sportello Unico dell'immigrazione c/o Prefettura di
Venezia
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Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Posizione ricoperta

Date 01/09/2006 - 14/03/2014
dirigente 2 fascia
direttore DTL Pordenone

Date 15/03/2006 - 31/08/2006
dirigente 2 fascia

Responsabile del Servizio Ispettivo - Direzione Provinciale del
Lavoro di Venezia

Date 20/06/2005 - 14/03/2006
Dirigente Amministrativo (in comandato)

Direttore di servizio alla Regione Friuli Venezia Giulia con incarico
c/o il Comitato Regionale per le Comunicazioni della Regione
Friuli Venezia Giulia

Date 01/12/2002 - 14/03/2006
Dirigente Amministrativo
Dirigente Servizio gestione e sviluppo risorse umane
Azienda Servizi Sanitari n. 6 "Friuli Occidentale”, Pordenone

Date 15/11/2000 - 30/11/2002
Dirigente Amministrativo
Dirigente Ufficio del Personale
Azienda ULSS 19 di Adria (RO)

Date 15/04/1996 - 14/11/2000
Collaboratore Amministrativo a tempo indeterminato (7° liv.)
Ufficio Personale
Azienda Ospedaliera "Friuli Occidentale", PORDENONE

Date 15/07/1994 - 14/04/1996

Collaboratore Amministrativo di ruolo (7° liv.) -con attribuzione
anche di mansioni superiori per periodo determinato-

Ufficio Rilevazione Presenze Azienda U.S.L. 6 di Livorno

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corsi di formazione/aggiornamento

Titolo

Data 03/08/2023
Nuova disciplina dei Contratti pubblici — D.Lgs. 36/2023» (10h)

(Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale
del RUP) superando con esito positivo il test di valutazione finale
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Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Date 05/05/2023 - 05/06/2023
Introduzione alla contabilita pubblica (8h)
superando la prova di valutazione finale

Date 08/05/2023 - 29/05/2023

Strategia di acquisto nei contratti pubblici e partenariato pubblico
privato: elementi economici, contabili, finanziari e ambientali (18h)

superando la prova di valutazione finale

Date 01/12/2022 - 12/12/2022

Corso di formazione per dirigenti in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (16h)

superando la prova di valutazione finale

Date 07/11/2022 - 06/12/2022
[l Codice dei Contratti Pubblici” (10gg/30h)
superando la prova di valutazione finale

Date 29/11/2021 - 30/11/2021
La valorizzazione del benessere lavorativo (4h)
superando la prova di valutazione finale

Date 02/11/2021 - 03/11/2021

Contratti pubblici - Seminario integrativo “Il RUP: ruolo, funzioni e
responsabilita (4h)
superando la prova di valutazione finale

Date 18/10/2021 - 19/10/2021
Analisi economica dei contratti pubblici (12h)
superando la prova di valutazione finale

Date 17/06/2021 - 16/07/2021
Il Codice dei contratti pubblici - Corso base (25h)
superando la prova di valutazione finale

Date 07/07/2021 - 14/07/2021

Le regole del rapporto di lavoro pubblico - Seminario integrativo
"La gestione delle assenze dal servizio" (5h)

superando la prova di valutazione finale

Date 29/04/2021 - 30/04/2021

Contratti pubblici - Seminario integrativo “Procedure di
aggiudicazione degli appalti pubblici e soccorso istruttorio:
strumenti di risoluzione delle criticita (4h)

superando la prova di valutazione finale

Date 13/04/2021 - 14/04/2021
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Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Impegni/pagamenti e accertamenti/riscossioni: nuove definizioni e
conseguenze sulla gestione del bilancio (4h)

superando la prova di valutazione finale

Date 23/03/2021 - 25/03/2021
Organizzare e gestire gruppi di lavoro (6h)
superando la prova di valutazione finale

Date 03/03/2021 - 18/03/2021
Prevenire e gestire i conflitti (30h)
superando la prova di valutazione finale

Date 23/02/2021 - 23/02/2021
Corso per ODR-IR (firma digitale)

Date 22/02/2021 - 23/02/2021

Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel
pubblico impiego —
superando la prova di valutazione finale

Date 05/11/2020 - 20/11/2020
Comunicazione e gestione di crisi ed emergenze (6 gg. 21h)
superando la prova di valutazione finale

Date 04/11/2020 - 05/11/2020
La leadership nella Pubblica Amministrazione
superando la prova di valutazione finale

Date 22/09/2020 - 07/10/2020
Le regale del rapporto di lavoro pubblico
superando la prova di valutazione finale

Date 21/02/2020 - 21/02/2020

Le regale in tema di protezione dei dati personali e ii ruolo del
DPO (10 h)

superando la prova di valutazione finale

Date 28/11/2019 - 29/11/2019
Organizzare e gestire gruppi di lavoro (2gg-12h)

Date 26/11/2019 - 27/11/2019
Progettazione e governo dei processi organizzativi (12h)
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Date 19/11/2019 - 21/11/2019
Titolo Laboratorio di public speaking (21h)

Date 28/05/2019 - 30/05/2019

Titolo Gestione delle relazioni sindacali nelle Amministrazioni
Pubbliche - In collaborazione con ARAN (18h)

superando la prova di valutazione finale

Date 23/10/2018 - 23/10/2018
Titolo Le nuove regale del lavoro pubblico

Date 21/11/2017 - 21/11/2017
Titolo Laboratorio di public speaking - 3gg 21 h

Date 05/10/2016 - 05/10/2016

Titolo Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
0 senza effetto immediato per il destinatario — Il semestre

Date 15/07/2016 - 15/07/2016
Titolo Gestire il cambiamento

Date 13/04/2016 - 13/04/2016

Titolo Seminario per personale operante nell'area di rischio "contratti
pubblici”

Date 02/12/2015 - 02/12/2015

Titolo Le dinamiche relazionali e lo sviluppo di rapporti interpersonali
collaborativi come strumenti per favorire il benessere, il clima
lavorativo e la comunicazione tra dipendenti

Date 14/05/2015 - 14/05/2015

Titolo Corso specialistico per responsabili e referenti della
prevenzione della corruzione

Date 09/10/2013 - 09/10/2013

Titolo L'impatto della Spending Review sui sistemi di controllo di
gestione e di misurazione e valutazione della performance

Date 12/10/2012 - 12/10/2012
Titolo Pari opportunita e cambiamento nella pubblica amministrazione

Titoli di studio consequiti:

Titolo SPECIALIZZAZIONE in Diritto del Lavoro anno 2001
(1' classificato esame di ammissione)

Facolta di Giurisprudenza - Universita di Trieste
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Titolo

Titolo

CORSO DI PERFEZIONAMENTO per "Giuristi di impresa"

conseguimento borsa di studio per la frequenza del corso A.A.
90/91

Facolta di Giurisprudenza, Universita di Bologna

LAUREA GIURISPRUDENZA punti 110/110
Facolta di Giurisprudenza, Universita di Bologna

Durante il corso di laurea:

borsa di studio Erasmus, durata di nove mesi, usufruita a
Montpellier (Francia), durante I'A.A.89/90:

o Attestato di perfezionamento in lingua Francese (Universita

Paul Valery: Arti e Lettere, Lingue e Scienze Umane di
Montpellier);

Certificati di frequenza delle seguenti materie (Facolta di
Diritto e Scienze Economiche di Montpellier): Francese
giuridico; Diritto Costituzionale Comparato; Storia delle idee
Politiche;

Stage presso lo studio legale S.C.P. Brugues, Naval, Gil di
Montpellier.

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

LINGUE

FRANCESE
INGLESE

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura interazione Produzione
Autonomo Base Base Base Base

Base

Base

Base

Base

Base

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni:

Presidente commissione esami di Stato per i consulenti del
Lavoro: in Friuli Venezia Giulia 2010, 2011, 2012; in Veneto
anni: 2015, 2016, 2017, 2019, 2020

Le convalide delle dimissioni e delle risoluzioni consensuali
presentate nella regione Friuli Venezia Giulia. Relazione
illustrativa Anno 2019

Edito da Regione Friuli Venezia Giulia-anno 2021

Occupazione maschile e femminile: relazione illustrativa in
merito alle convalide delle dimissioni e delle risoluzioni
consensuali presentate nelle regione Veneto

Edito da Regione Veneto-anno 2021

Tutele, prevenzione e contrasto alle discriminazioni sul lavoro -
Linee guida sulle discriminazioni in ambito lavorativo: Funzioni
dell'lspettorato Territoriale del lavoro

Edito da Regione Emilia Romagna anno 2020
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Insegnamenti-docenze:

Il lavoro femminile in Friuli Venezia Giulia

Relazione illustrativa in merito alle convalide delle dimissioni e
delle risoluzioni consensuali presentate nella regione Friuli
Venezia Giulia nell'anno 2018 -

Edito da Franco Angeli s.r.l. 2019

L’'occupazione maschile e femminile: relazione illustrativa in
merito alla convalide delle dimissioni e delle risoluzioni
consensuali presentate nelle regione Veneto

Edito da Regione Veneto - anno 2019

Vademecum per lavoratori e aziende: opportunita e flessibilita
dei contratti di lavoro: le competenze dell'lspettorato Nazionale
del Lavoro

Edito da Regione Veneto anno 2019

Indagine sulla situazione del personale maschile e femminile
nelle medie e grandi imprese in Veneto: La direzione
interregionale del lavoro di Venezia.

Edito da Regione Veneto anno 2016

Maternita, paternita e lavoro. Il progetto di sviluppo della cultura
della sicurezza nei luoghi di lavoro (atti del ciclo di seminari "La
tutela della genitorialita nel mondo universitario™) Bollettino
Speciale Adapt 12.10.2011 —

Pubblicazione on line della Collana Adapt

Atti della giornata Safety day 2011: La sicurezza da costo ad
investimento. La best practice del SOI

Edito da Ente Nazionale Bilaterale Porti 2011

La riforma dell'ordinamento del credito e del mercato mobiliare
anno 1991

Corso periferico informativo per la Guardia di Finanza della
regione Veneto "Attivita di contrasto al sommerso" 20.10.2020

"Legislazione socio-sanitaria”" al Corso O.S.S. organizzato
da Azienda U.L.S.S. 19 Adria in collaborazione con IAL,
anno 2002;

"Legislazione socio-sanitaria” al Corso O.T.A.A.-O.AA.
organizzato da Azienda U.L.S.S. 19 Adria, in collaborazione
con IAL Veneto, biennio formativo 2000/2001;

"Diritto Amministrativo" al Diploma Universitario per infermiere
della Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Udine, Sede di Udine A.A. 1999/2000;

"Diritto Amministrativo" al Diploma Universitario per infermiere
della Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
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Udine, Sede di Udine A.A. 1998/99;

"Diritto Amministrativo" al Diploma Universitario per infermiere
della Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Udine, Sede di Mestre A.A. 1998/99.

"Diritto", Scuola per Tecnici Sanitari di Radiologia Medica di
Pordenone - anni scolastici: 1996/97 e 1997/98;

"Legislazione Sociale", Scuola infermieri Professionali e A.S.V.
"Don Luigi Maran" di Pordenone, anno scolastico 1996/97;

"Legislazione Sociale e principi di diritto amministrativo"-
Scuola infermieri Professionali di Livorno, a.s. 1994/95;

Relatore in seminari, convegni, eventi, tra cui:

anno 2021

"L’occupazione maschile e femminile in Veneto: rapporto
sulla situazione del personale nelle aziende con oltre cento
dipendenti”

07.12.2021

"Rapporto regionale sulla convalida delle dimissioni delle
lavoratrici madri e dei lavoratori padri anno 2020.”
Bologha 16.11.2021

Seminario "Diagrammi Nord" Marche in tema di diritti in
agricoltura attraverso approcci multistakeholders e
multidisciplinari per l'integrazione e il lavoro giusto.
23.4.2021

Seminario "Diagrammi Nord" Emilia-Romagna in tema di diritti
in agricoltura attraverso approcci multistakeholders e
multidisciplinari per l'integrazione e il lavoro giusto.
13.4.2021

La gestione delle lavoratrici madri nel periodo di pandemia da
Covid-19
4.3.2021

La tutela dell'utenza contrattualmente fragile e delle lavoratrici
madri in pandemia.
21.1.2021

anno 2020

FORUM PA 2020

Rapporti di lavoro, vigilanza, inclusione sociale: quali
cambiamenti in emergenza Covid -19

La tutela dei lavoratori nel periodo dell'emergenza Covid puo
essere favorita rivisitando gli strumenti di comunicazione
dell'INL

29 luglio 2020

anno 2019
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La tutela della genitorialita
Bologna 17.06.2019

Il distacco di lavoratori dall'ltalia
verso I'Europa
centrosettentrionale"

Universita di Venezia 14.06.2019

Abusivismo della professione di consulente del lavoro
Bologha 27.5.19

Diritto al lavoro. Gli interventi di contrasto del grave
sfruttamento lavorativo.
Venezia 28.2.19

Decreto dignita e sentenza 194/2018 - Universita di Venezia
25.1.19

Anno 2018

La tutela della genitorialita, contrasto alle discriminazioni di
genere
Bologna 14.12.2018

Tutela della genitorialita
Venezia 12.11.2018

Irregolarita nell'ambito della cooperazione, in particolare gli
appalti illeciti
Venezia 02.08.2018

Rapporto Annuale attivita di vigilanza Friuli Venezia Giulia- 2017
Trieste 25.05.2018

| controlli a presidio della maternita/paternita dei lavoratori
Bologna 24.05.2018

Rapporto annuale attivita di vigilanza; appalto illecito e dumping
contrattuale: rischi e responsabilita.
Ancona 21.05.2018

Rapporto annuale vigilanza Marche
Ancona 19.04.2018

Appalti illeciti e Caporalato anche nel turismo, linee
programmatiche di vigilanza 2018
Rimini 17.04.2018

Rapporto annuale attivita ispettiva - anno 2017
Venezia 13.4.2018

ANNO 2017

Rapporto attivitd di vigilanza Marche - anno 2016 - con
approfondimenti sui fenomeni rilevanti
Ancona 27.7.2017
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Rapporti attivita di vigilanza Veneto, con focus nella
cooperazione, ricorsi amministravi
Venezia 19.7.17

Rapporti attivita di vigilanza in FVG, sospensione attivita
imprenditoriale, ricorsi amministravi
Trieste 11.7.17

Analisi attivita di vigilanza in Emilia Romagna anno 2016
Bologna 5.7.17

Occupazione maschile e femminile in Veneto
Venezia 29.03.17

La nuova agenzia INL e la riforma dei mezzi di impugnazione
amministrativi. | ricorsi amministrativi ai Comitati Rapporti di
Lavoro

Venezia 23.03.2017

La nuova agenzia INL e la riforma dei mezzi di impugnazione
amministrativi.
Venezia 30.1.2017

A tu per tu con ii Nuovo Ispettorato Nazionale del Lavoro
Padova 27.01.2017

INL e rapporto vigilanza 1 sem. 2016
Venezia 19.01.2017

ANNO 2016

INPS Marche: Bilancio Sociale 2015. Il rapporto dell'attivita di
vigilanza delle DTL delle Marche (presso Direzione Regionale
INPS MARCHE)

| ricorsi amministrativi in materia di rapporti di lavoro alla DILdi
Venezia. Maxi-Sanzione: Le recenti novita (presso Consulenti
del Lavoro dell'Ordine di Padova)

Seminario di Studio: Gli Strumenti di deflazione del
Contenzioso dopo il Jobs Act. Conciliazione, Certificazione,
Stabilizzazione dell'Occupazione (presso Universita Ca’
Foscari -Venezia)

Il lavoro che cambia fra Economia e Pubblica Amministrazione
- la razionalizzazione dei servizi ispettivi (Teatro Comunale di
Belluno)

Il sistema sanzionatorio in materia di lavoro alla luce degli
ultimi aggiornamenti normativi; il nuovo Ispettorato Nazionale
del Lavoro- Il rapporto della vigilanza del Veneto (Consiglio
Provinciale Ordine Consulenti del Lavoro di Vicenza)

Sistema sanzionatorio; riorganizzazione e razionalizzazione
dei servizi ispettivi (Ferrara)

Pag. 11|13



La tutela della sicurezza dei tirocinanti e dei lavoratori non
subordinati - Obblighi e responsabilita alla luce delle recenti
riforme e della formazione (Ferrara- Sala Estense)

WELFARE internazionale: disciplina previdenziale,
giuslavoristica e fiscale (presso Aula Magna Dipartimento di
Scienze Giuridiche Universita di Verona)

La nuova legge regionale FVG n. 24/2015 per la
prevenzionedelle cadute dall'alto UDINE

ANNO 2015

La legalitd negli ambienti di lavoro e le competenze delle
Direzioni del lavoro al Convegno "LEGAL frame WORK.
Employment and Legality in an Inclusive Society". Universita
Ca' Foscari Venezia

Seminario "Il Jobs Act e la sfida delle pari opportunita"
organizzato da Consigliere di parita del Friuli Venezia Giulia

La disciplina dei ricorsi amministrativi di competenza della DIL
di Venezia.

ANNI PRECEDENTI

Seminario: "La sicurezza in edilizia: tra pratica, semplificazione
e trasparenza. "incontro tecnico-operativo sulla sicurezza del
lavoro in edilizia Trieste, 4.12.2014

Corso per "Responsabili ed Addetti del Servizio di prevenzione
e Protezione- Modulo A di base" argomenti trattati "Il sistema
legislative: esame della normativa di riferimento . Il sistema
pubblico della Prevenzione" organizzato da Assoservizi
UNINDUSTRIA Pordenone 19.3.2012;

"La cultura della sicurezza nel lavoro" STePS Master di 1 livello
in "Scienza e tecnica della prevenzione e della sicurezza" AA
2011-2012 Universita Ca' Foscari Venezia

"I diritti e doveri di controllori e controllati dei pubblici esercizi e
della filiera alimentare" presso Confcommercio-ASCOM di
Pordenone 10.11.2011;

Corso "Esperto sicurezza nei cantieri edili- 1° livello" per
laureandi A.A. 2010-2011 organizzato dalla Universita degli
Studi di Udine 22.3.2011

"Collegato lavoro" presso API industriali di Pordenone
25.1.2011

"Collegato lavoro- la nuova maxisanzione, le nuove regole degli
accessi ispettivi e la verbalizzazione" presso Unione industriali
di Pordenone 6.12.2010

Seminario "l costi della maternita e della conciliazione -
maternita, paternita e lavoro" organizzato dall'Universita degli
Studi di Padova 7.10.2010
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Seminario "sicurezza in edilizia" organizzato dalla Universita
degli Studi di Udine 29.9.2010

Tirocinio formativo per i neo ispettori di vigilanza INPS
organizzato da DRL INPS F.V.G. 25.5.2010

"Il libro unico e il collocamento obbligatorio" presso Unione
industriali di Pordenone 22.5.2009

Iniziative di prevenzione e promozione "accesso ispettivo e
collocamento mirato" presso Confcommercio-ASCOM di
Pordenone 20.5.2009

"Il lavoro? Meglio se "sicuro"" organizzato dall'ordine dei
consulenti del lavoro di Pordenone in collaborazione con DPL
Pordenone, INAIL, ASS 6- Pordenone 31.12.2008.

"Il codice di comportamento degli ispettori” tavola rotonda
organizzata da INPS, Trieste 9.10.2008

"L'attivita di vigilanza e controllo degli ispettori: modalita e
comportamenti e Tenuta dei libri matricola e paga; novita e
sanzioni alla luce delle recenti normative" Unione industriali di
Pordenone 16.11.2007

"I contratti di lavoro" Corso di laurea InterAteneo "Tecniche
della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro"
Universita di Udine 4.12.2006;

"Latutela della salute degli operatori nelle aziende sanitarie"

tema affrontato "La tutela normative - contrattuale".
Pordenone 16.11.99.
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