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Reggio Cal., 24 Marzo 2022

Elena D’ Agostino

Funzionario area amm.va e giuridico-contenzioso - Area 11l F4
Dal 1/1/2021 Responsabile del Processo pianificazione e controllo
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria

DALL’1/1/2017 AD OGGI
Ispettorato Nazionale del Lavoro

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria
Funzionario area amministrativo e giuridico-contenzioso - Area lll F4
Responsabile del Processo pianificazione e controllo

(gestione dei rapporti di lavoro dei dipendenti e contenziosi; attuazione PTPCT,;
adempimenti per la tutela della privacy; fabbisogno e spese; servizi generali per il
funzionamento; attivita di coordinamento)

DAL 5/10/2015 AL 31/12/2016

Direzione Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria

Funzionario area amministrativo e giuridico-contenzioso - Area 111 F4
Responsabile dell’Area Gestione Risorse Umane e Strumentali

DALL’1/10/2010 AL 4/10/2015

Direzione Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria

Funzionario area amministrativa e giuridico-contenzioso - Area Ill F4
Responsabile di linea dell’ Area Gestione Risorse Umane e Strumentali

DAL 29/3/2004 AL 31/12/ 2009

Direzione Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria

Funzionario area amministrativo e giuridico-contenzioso - Area Il F3
Responsabile di linea dell’ Area Gestione Risorse Umane e Strumentali

11 29/3/2004 sottoscrive il contratto con la qualifica di funzionario amministrativo C2 a
seguito di procedura di riqualificazione con corso-concorso per I’accesso al profilo di
funzionario amministrativo area funzionale C pos.ec.C2

DAL 27/11/1995 AL 28/3/2004
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -

Assunzione presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Reggio Calabria - vincitrice
di concorso per titoli ed esami per la selezione di 80 sociologi

Sociologa — Area C pos.ec. C1 (Area Il F1)

Prima assegnazione: Area Impiego nel settore autorizzazioni per i lavoratori
extracomunitari e nei servizi per le fasce deboli del mercato del lavoro-
Responsabile nel 1996 del progetto sperimentale ERGONLINE: creazione di una
banca dati di curricula di lavoratori ed attivita di orientamento al lavoro.



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

LINGUA STRANIERA

« Capacita di lettura
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» Capacita di espressione orale
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Dal 2/01/2001 trasferita nell’Area Gestione Risorse Umane e Strumentali quale
responsabile della prima linea di attivita (gestione risorse umane)

20/03/1984
Universita degli Studi di Salerno
Laurea in Sociologia — votazione: 110 con lode

Tesi di laurea sperimentale: “Indagine sulla delinquenza minorile nella Provincia di
Reggio Calabria — Ricerca ed analisi dei dati acquisiti presso il Tribunale per i Minori
di Reggio Calabria”

23/2/2009
Ministero del Lavoro — Fiuggi

La Comunicazione interna ed esterna — Corso per formatori al quale é seguita la
realizzazione della formazione a cascata del personale della DTL -

16/11/2009
Ministero del Lavoro — Roma

La disciplina del lavoro alle dipendenze della P.A. - Corso per formatori al quale e
seguita la realizzazione della formazione a cascata del personale della DTL —

10/12/2013
Ministero del Lavoro — Roma

Pari opportunita e cambiamento nella P.A. - Corso per formatori al quale € seguita la
realizzazione della formazione a cascata del personale della DTL —

Aprile-Maggio 2017 —
Universita degli Studi di Reggio Calabria
Tutela della privacy e diritto di accesso (Progetto INPS Valore PA)

Febbraio — Aprile 2018
Universita degli Studi di Reggio Calabria (Progetto INPS Valore PA)
Personale e organizzazione del Pubblico Impiego

3/7/2018
Scuola Nazionale dell’ Amministrazione
Piano di trasformazione digitale — Corso base — (modalita webinar)

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

Utilizzo corrente dei programmi di Microsoft Office - Internet -e-mail -

Ricerca sulla disoccupazione giovanile nella provincia di Reggio Calabria pubblicata

nel 1997 a cura dell’Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro;

Ricerca ed analisi dei bisogni dei cittadini extracomunitari presenti nella provincia di

Reggio Calabria pubblicata nel 1996 dall’Osservatorio Regionale del Mercato del

Lavoro;

Esperienze lavorative nel settore privato:

- dal 1985 al 1989 impiegata presso un’azienda del settore edile di Reggio Calabria;

- dal 1990 al 1995 rappresentante per il settore scuola della RCS LIBRI (per i titoli

scolastici edizioni Bompiani — Sansoni — Fabbri) per la provincia di Reggio Calabria.
F.to Elena D’Agostino



