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ROBERTA CARLA RITA MANCINI

Dal 01/01/2021
Ispettorato Nazionale del Lavoro — Ispettorato Territoriale del Lavoro di Catanzaro
Ispettore del lavoro (Area Il - F6)

- Dal 01/01/2010
- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Territoriale del Lavoro di Catanzaro;
- Ispettore del lavoro Coordinatore (Area lll - F5).

- Dal 27/09/2005
- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Provinciale del Lavoro di Catanzaro;
- Ispettore del lavoro Coordinatore (Area lll - F4 ex Area C - pos. Ec. C3).

- Dal 30/10/1998 al 26/09/2005
- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
- Funzionario Amministrativo (ex VIIl livello, Area lll, posizione economica C2);

- Dal 23/06/1998 al 18/07/1998
- Ministero della Pubblica Istruzione - Provveditorato degli Studi di Firenze;

- Membro effettivo di Diritto nella VIII* Commissione di Maturita tecnica commerciale mercantile
a. s. 1997/1998;

- Dal 23.06.1997 al 24.07.1997

- Ministero della Pubblica Istruzione - Provveditorato degli Studi di Firenze;
- Membro effettivo di Diritto nella V* Commissione di Maturita tecnica femminile ad indirizzo di
dirigenti di comunita a.s. 1996/1997,

- Dal 14/11/1996 AL 02/12/1996

- Liceo Ginnasio- Istituto Magistrale Statale “C. Rebora “di Rho (Milano)
- Attivita di docenza in discipline giuridiche ed economiche

- Diploma di laurea in giurisprudenza conseguito il 7 luglio 1994 presso I'Universita



professionali oggetto dello studio

Corsi di formazione
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di Roma ‘La Sapienza”, con la votazione di 105/ 110, discutendo una tesi in
Diritto del Lavoro dal titolo “Problemi in tema di sostituzione soggettiva nel
rapporto di lavoro®, relatore prof. M. Dell'Olio;

Corso di perfezionamento in “Scienze Amministrative” conseguito presso
I'Universita degli studi di Roma ‘La Sapienza”, a. a. 1995/1996, discutendo una
tesi dal titolo “Risvolti processuali della partecipazione al procedimento ex art. 9 L.
n° 241 del 19907

Master per Consulenti del lavoro, a. a. 1995/1996, conseguito presso I'Universita
degli studi di Roma “Tor Vergata”;

Abilitazione professionale all'esercizio della professione di Avvocato conseguita in
data 28/10/1998 ;

Abilitazione allinsegnamento nelle materie giuridiche economiche conseguita in
data 20.09.2001 con la votazione di 38/40;

Master in Diritto del Lavoro frequentato presso I'Universita Magna Graecia di
Catanzaro nell'anno accademico 2004/2005, con votazione finale di 70/70 e lode
discutendo una tesi dal titolo “La retribuzione incentivante nel pubblico impiego”,
relatore Prof. A. Viscomi;

Master in Diritto civile dellamministrazione frequentato presso I'Universita Magna
Graecia di Catanzaro nell'anno accademico 2011/2012, con votazione finale di
70/70 e lode discutendo una tesi dal titolo “Art. 11 Legge 241/1990. Gli accordi tra
pubblica amministrazione e privati”;

Corso organizzato dal Ministero del Lavoro a Roma dal 19 al 23 giugno 2000 in
materia di “Gestione delle risorse umane. Gestione del cambiamento e tecniche di
comunicazione”;

Corso organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, tenutosi a Londra dal 21 al 24 novembre 2000 sull'argomento
“La valutazione dei Dirigenti nel sistema pubblico del Regno Unito”;

Corso organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica amministrazione,
tenutosi a Reggio Calabria dal 9 all'l1 maggio 2001 e dal 22 al 25 maggio 2001,
sull'argomento “La contrattazione collettiva decentrata”;

Seminario di aggiornamento sullutilizzo delle apparecchiature informatiche
organizzato dalla Direzione Regionale del Lavoro di Reggio Calabria, tenutosi il
17 e 18 giugno 2004;

Convegno sul tema “Organizzazione e lavoro negli enti locali” organizzato dalla
cattedra di Diritto del Lavoro dell’'Universita Magna Graecia di Catanzaro, svoltosi
il 25 febbraio 2005 a Catanzaro;

Seminario “Una rete socio-istituzionale per contrastare lillegalita favorendo la
crescita della cultura del lavoro regolare” organizzato dal Ministero dell'Interno —
Dipartimento di Pubblica Sicurezza nellambito del Progetto finanziato dal PON
Sicurezza, tenutosi a Lamezia Terme il 24 e 25 ottobre 2005;

Corso organizzato dalla Direzione Regionale del Lavoro di Reggio Calabria sulla
tematica “Profili applicativi della Legge Biagi e la Riforma dei Servizi Ispettivi”
D.Lgs n. 276/2003 e D.Lgs. n. 124/2004, tenutosi a Reggio Calabria dall'11 al 13

* ottobre 2005.

Corso organizzato dal Formez per Dirigenti e Funzionari del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Saciali nel’lambito del Progetto “Azioni di sistema per la
programmazione delle politiche sociali nelle Regioni Ob. 1 e la crescita delle
risorse umane” PON ATAS Misura 1.2 — Azione 5.1, tenutosi a Lamezia Terme il
28/11, il 7 e 16/12/2005.

Corso di formazione specialistica per formatori denominato PICO, organizzato dal
Ministero  del Lavoro e della Previdenza Sociale, in collaborazione con Italia
Lavoro, in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Attivita di docenza nell'attivita di formazione a cascata presso la Dpl di Catanzaro
e la DPL di Vibo Valentia nell'ambito del progetto PICO;

Corsi di formazione a cascata in qualita di docente per I'aggiornamento del
personale ispettivo, rientranti nell'ambito del progetto PICO nell'anno 2009;

Corso di formazione su “L'orario di lavoro, il part-time e la disciplina
dell’Autotrasporto” 04-06 Settembre 2011;

Corso di formazione su “Le novita normative in materia ispettiva del Collegato
lavoro per il Servizio Ispettivo Lavoro” 15-17 Novembre 2011;

Corso di formazione specialistica per formatori sul tema “Pari opportunita e



MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Italiano

Inglese

cambiamento nella Pubblica Amministrazione” tenutosi a Roma nel 2013 e
successiva attivita di formazione a cascata in qualita di docente;

Corso SNA “Attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
nelle Pubbliche Amministrazioni” 17-18 Ottobre 2017;

Corso Valore PA “La gestione responsabile e produttiva del conflitto in ambito
ispettivo” anno 2018;

Corso per ispettori “Vigilanza integrata ai fini del contrasto all'evasione e alle frodi
fiscali” presso la Scuola di Polizia Economico-finanziaria con esame finale, Ostia
7-11 Gennaio 2019;

Corso Valore PA “Corso di alta formazione (primo livello) “ll processo di
pianificazione, misurazione e valutazione delle performance nella Pubblica
Amministrazione” Anno 2020/21.

Corso di aggiornamento formazione dei lavoratori d.lgs 81/08 (6ore) in modalita e-
learning, giugno 2021;

Certificato livello 7 Trinity (B2)

Buono

Certificato livello 7 Trinity (B2)

Svolgimento di funzioni di vicario del Dirigente presso la Divisione Xlll (Relazioni
sindacali e contrattazione collettiva) della Direzione Generale degli AA.GG. e del
Personale dal 02.02.2000 al 05.08.2001;

Incarico di responsabilita subdirigenziale presso il Ministero del Lavoro, sede centrale
quale titolare della Sezione Il della predetta Divisione Xill con competenza in materia
di contrattazione integrativa a livello nazionale dal 02.02.2000 al 05.08.2001;
Partecipazione, in rappresentanza del Ministero del Lavoro, al gruppo di lavoro
“laboratorio Ministeri” nell'ambito del Progetto finalizzato “Ripensare il lavoro pubblico”
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Partecipazione in rappresentanza della Direzione Generale AA.GG. e del Personale,
al gruppo di lavoro, composto dai rappresentanti delle Direzioni Generali del Ministero
del Lavoro, costituito con D.D. del 02.02.2000 per I'elaborazione dei contenuti specifici
dei singoli profili professionali nellambito del sistema di classificazione del nuovo
ordinamento professionale introdotto dal CCNL Comparto Ministeri del 16.02.01999;
Componente del Comitato per le Pari Opportunité costituito presso la Direzione
Generale AA.GG. e del Personale, costituito con D.D. del 18/11/1999;

Incarichi di docenza nell'ambito di Corsi di formazione organizzati dal Ministero del
Lavoro sul tema “La privatizzazione del rapporto di lavoro” tenutisi a Roma in vari
edizioni (dal 6 al 10 novembre 2000- dal 13 al 17 novembre 2000 e dal 4 all'8
dicembre 2000);

Incarico di responsabilita subdirigenziale presso la Direzione Provinciale di Catanzaro
in qualita di capo Unita Operativa Vigilanza ordinaria dal 15.11.2001 al 12.10.2004 e
dal 27/06/2011 a tutt'oggi;

Incarico di responsabilita subdirigenziale presso la Direzione Provinciale di Catanzaro
in qualita di capo Unita Operativa Gestione risorse ed affari generali dal 12.10.2004 al
01/03/2014;

Incarico di Responsabile Servizio Ispezione del Lavoro presso la Direzione Territoriale
del Lavoro di Catanzaro dal 15/10/2015 al 30/05/2019;

Responsabile del Processo Vigilanza presso Ispettorato territoriale del Lavoro di
Catanzaro fino ad oggi;

Titolare di Posizione Organizzativa Vigilanza dal 01/01/2021;

Incarichi vari di Presidente del Comitato del Garanti in materia di Elezioni RSU; di
Presidente del Collegio di Conciliazione previsto dall'art. 66 del D.Lgs. 165/2001; di
Presidente del Collegio di Conciliazione ed arbitrato previsto dall’art. 6 della L. 300/70
in materia di sanzioni disciplinari; ed in genere attivita di rappresentanza presso
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Commissioni e Comitat;i

- Incarichi di rappresentanza della Direzione Provinciale del Lavoro di Catanzaro, ora
Ispettorato, nelle Commissioni di esami finali dei Corsi di Formazione Professionale;.

- Incarico di rappresentanza della DTL ora Ispettorato nelle iniziative di informazione
negli Istituti secondari per la diffusione della cultura della legalita e sicurezza;

- Incarico di rappresentanza della DTL ora Ispettorato nelle iniziative di carattere
informativo, previste dall'art. 8 del D.Lgs. 124/04, attivita di prevenzione e promozione;

- Rappresentate su delega dei dirigenti pro tempore in seno al Comitato Provinciale
Inps dal 2015 e Presidente della Commissione Cisoa sempre presso I'lnps;

- Componente della Commissione Regionale di Programmazione della vigilanza in
aftuazione del d.lgs. 149/2015.

- Utilizzo del computer nelle sue molteplici applicazioni.

Autorizzo il trattamento dei dati personali conformemente alle disposizioni di legge

in materia.
Dichiaro, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, che le informazioni contenute
nel presente curriculum corrispondono a verita.




