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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NATIVI Fabrizio 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  fabrizio.nativi@ispettorato.gov.it  

codice fiscale   

 

Nazionalità  Italiana 

  

Data di nascita    

Luogo di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  01/10/1987 – 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
 
1/1/2017 
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO  

    

   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Capo dell’Ispettorato territoriale di Firenze dal 23 gennaio 
2020 alla data odierna; 

- Capo dell’Ispettorato territoriale di Genova dal 23 gennaio 
2017 al 22 gennaio 2020; 

- Direttore della Direzione territoriale del lavoro di Imperia dal 
5 ottobre 2016 al 22 gennaio 2017; 

- Capo ad interim dell’Ispettorato territoriale di Imperia dal 1° 
marzo 2017 al 28 ottobre 2019; 

- Capo ad interim dell’Ispettorato territoriale di Arezzo dal 23 
gennaio 2020 alla data odierna; 

- Direttore ad interim della Direzione territoriale del lavoro di 
La Spezia dal 5 dicembre 2016 al 22 gennaio 2017;  

- Responsabile del Servizio Ispezione del lavoro presso la 
Direzione del lavoro di Pistoia, dal 6 dicembre 2000 al 28 
settembre 2015, responsabile dell’Area vigilanza Direzione 
del lavoro di Pistoia dal 29 settembre 2015 al 4 ottobre 2016; 

- Ispettore del lavoro dal 1991; funzionario amministrativo 
dal 1987 al 1991; 

 
Istruzione e formazione 

 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE – FACOLTA DI ECONOMIA E 
COMMERCIO  

mailto:fabrizio.nativi@ispettorato.gov.it
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 MATERIE GIURIDICHE – AZIENDALI – ECONOMICHE – MATEMATICHE 

  

• Qualifica conseguita  LAUREA DOTTORE IN ECONOMIA E COMMERCIO VOTAZIONE 110 E 
LODE SU 110 

TESI: LA TUTELA MINORE NEI LICENZIAMENTI COLLETTIVI - DIRITTO 
DEL LAVORO 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  MOLTO BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 

 

 

 

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ  E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate 

 Collaborazione nei lavori di team anche in situazioni in cui la comunicazione con 
i componenti il gruppo è fondamentale per l’individuazione e l’esecuzione dei 
compiti e per il raggiungimento degli obiettivi. Capacità sperimentata in 
numerose esperienze di lavoro di team.  
Capacità sperimentata ed acquisita in numerosi anni di coordinamento del 
personale ispettivo ed amministrativo, nell’ambito di una struttura territoriale, 
prima in qualità di Responsabile del Servizio Ispezione del lavoro di Pistoia e poi 
come Capo dell’Ispettorato territoriale di Firenze, Genova, Imperia, La Spezia, 
Arezzo. 
 
 
 
 
 
 
Docenze 
Docente corsi di formazione in materia lavoristica e previdenziale organizzati 
da Ministero del lavoro, Enti pubblici, anche nell’ambito di progetti finanziati dal 
fondo sociale europeo. 
 
Pubblicazioni 
Pubblicazioni a frequenza mensile di articoli specialistici in materia di lavoro su 
riviste periodiche specializzate, quali: “Il Giurista del lavoro”, “Circolare lavoro e 
previdenza”, “Associazioni e Sport”, “Diritto e Pratica del lavoro”, “Mondo 
Paghe”,  
Autore libri:  

- Illeciti e sanzioni in materia di lavoro, 2011, Editore Seac 
- Le ispezioni del lavoro in azienda, 2012, Editore Euroconference 

 
Coautore pubblicazioni ministeriali sul distacco transazionale nell’Unione 
Europea di lavoratori (anni dal 2010 al 2016) 
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Principali corsi formazione seguiti 
Anno 2022 
- Introduzione all’accesso civico generalizzato (c.d. Foia) nel sistema italiano d 
della trasparenza amministrativa – SNA in collaborazione con Dipartimento della 
Funzione pubblica 
- Gli aiuti  di Stato tra ordinamento europeo e disciplina nazionale nell’epoca del 
PNRR – SNA 
- Introduzione al Codice dei contratti pubblici – SNA 
- Gestire il cambiamento organizzativo per l’attuazione del PNRR – SNA 
- Protezione della privacy (GDPR e Risk Assessment – SNA 
- Prevenzione e contrasto alla corruzione nelle PA: DALLA LEGGE 190/2012 al 
PNRR – SNA 
- Gestire e negoziare nelle relazioni sindacali alla luce delle nuove disposizioni 
contrattuali – SNA in collaborazione con ARAN; 
- Diritto del lavoro pubblico – Seminari tematici – SNA; 
Anno 2021 
-Valorizzazione del benessere lavorativo - SNA; 
Anno 2020 
-Diversity Management e differenze di genere nella Pubblica Amministrazione  
SNA; 
Anno 2019  
-Organizzare e gestire i gruppi di lavoro – SNA; 
-Progettazione e governo dei processi organizzativi – SNA;  
Anno 2018 
-Lavoro agile e smart working – SNA; 
Anno 2017 
-Attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione nella 
P.A. – SNA; 
-Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel pubblico 
impiego dopo la riforma della P.A. – SNA; 
Anno 2015  
-Risk management – internal auditing e governance dei processi - SNA 
Anno 2005 
-Corso di riqualificazione per Ispettore del lavoro coordinatore - Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali; 
Anno 2002 
-Aggiornamento su società cooperative - Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali; 
Anno 2000 
-Sicurezza nei luoghi di lavoro - Scuola superiore di pubblica amministrazione 
Appalti di opere e servizi e normativa antimafia - Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali; 
-Innovazioni nel diritto del lavoro - Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 
Anno 1998 
-Evasione contributiva e fiscale – Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 
Anno 1997  
-Specializzazione in vigilanza su Società cooperative – Ministero del lavoro e 
delle politiche socialI; 
Anno 1995 
-Contenzioso amministrativo – Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 
-Società cooperative – Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 
Anno 1993   
-Intermediazione manodopera – antimafia – appalti e opere pubbliche – 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 

 
PATENTE O PATENTI  Patente auto 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Si autorizza espressamente il destinatario del presente curriculum all’utilizzo 
dei dati personali 
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  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003. 

 

 

 
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

Firenze, 14 marzo  2023 
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