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  Curriculum Vitae dott. Michele LORUSSO   

   

 

CURRICULUM 

VITAE 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI  

 

Nome  LORUSSO MICHELE 

 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

Dirigente di II fascia a tempo indeterminato 
 

michele.lorusso@ispettorato.gov.it 

 
 

    

  

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE  
 

Periodo  

Scuola o Istituzione  

Tipologia  

Titolo 

 

Periodo  

Scuola o Istituzione  

Tipologia  

Titolo 

 

 

Periodo  

Scuola o Istituzione  

Tipologia 

Titolo 

 

 

 

Periodo  

Scuola o Istituzione  

Tipologia  

Titolo 

 

 

 

Periodo  

Scuola o Istituzione 

Tipologia 

Titolo 

 

 

 

1990 - 1995  

Università degli Studi di Bari 

Laurea vecchio ordinamento  

Giurisprudenza 

 

1995 - 1997  

Tribunale di Bari. Corte di Appello - Esame 1997      

Altro titolo di studio post lauream non universitario  

Abilitazione Albo Avvocati. 

 

 

1990 - 1996  

Conservatorio Statale di Musica "N. Piccinni" di Bari  

Laurea 

Seconda Laurea - Diploma di Musica - Riconoscimento con 

D.L. 25/09/2002, n. 212, convertito in L. 22/11/2002, n. 268. 

 

 

2016 – 2017 

Università degli Studi di Bari - Facoltà di Scienze e Politiche 

Master di II livello post-universitario  

Gestione del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni -         

Employment law and management in public administration 

 

 

1996 - 1998  

Università degli Studi di Bari - Facoltà di Economia        

Diploma di specializzazione post-universitario  

Diritto ed Economia delle Comunità Europee 

mailto:michele.lorusso@ispettorato.gov.it
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Periodo 

Tipologia 

Titolo 

 

 
 

 

CORSI organizzati  

da INL  

o per conto di INL  

presso la SNA  

 

CORSI presso la SNA 

(ex SSPA)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1989 - 1989  

Università degli Studi di Bari - Facoltà di Lettere e Filosofia      

Diploma di specializzazione o perfezionamento post-universitario  

Cromodidattica 

 

 

 

Dal 05/09/2019 a tutt’oggi 

Corsi di formazione destinati ai Dirigenti dell’INL 

- Dicembre 2019 - Novembre 2022 Corso di formazione per 

Neo dirigenti – XXVIII ciclo – votazione finale 30/30. 

- 16,17,18 novembre 2020 “Diversity Management e 

differenze di genere nella PA". 

- 4, 8 e 9 febbraio 2021 "L'evoluzione del lavoro agile: 

istruzioni per l'uso" – In collaborazione con dipartimento 

della Funzione Pubblica. 

- 08/04/2021 “Istruzioni operative sul nuovo GL PERS”. 

- Aprile - Settembre 2021“Gestione dei Fondi Europei – 

EURO Plus” Corso Valore PA organizzato da INPS in 

collaborazione con l’Università degli Studi della Basilicata. 

- 19 settembre 2022 Formazione/Informazione Privacy 

organizzata da DG Giuridica 09-03-2022 "Modifica del 

Regolamento INL”. 

- 27 maggio 2021 Università del Salento Corso su “Il controllo 

a distanza del lavoratore dopo il GDPR”. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su: “Formulazione, valutazione e 

monitoraggio di piani e progetti per i fondi strutturali 

europei”. 

Sede di Roma con doppio modulo di frequenza Giugno 2001 

e Luglio 2001. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su: “La nuova legge quadro sui lavori 

pubblici n. 415/98 Merloni-ter”. 

Sede di Bologna 22-26 Ottobre 2001. 

- Seminario MiBACT su: 

“Problematiche derivanti dall’introduzione dell’Euro”. 

(MiBACT, Roma 04 dicembre 2001). 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su: “Valutare il risultato e la 

responsabilità dell’azione amministrativa: metodi e 

strumenti”. 

Sede di Bologna 03-07 Giugno 2002. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su: “La giurisprudenza applicativa della 

legge 241/90”. 

Sede di Bologna  24-28 Giugno 2002. 
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- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su:  “Controllo di gestione e servizi di 

controllo interno”. 

Sede di Reggio Calabria 25-29 Novembre 2002. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su: “I reati contro la P.A.”. 

Sede di Reggio Calabria - con triplo modulo di frequenza. 

Dicembre 2002, Gennaio 2003 e Febbraio 2003. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su: “Elaborazione testi e foglio 

elettronico - IT2”. 

Sede di Reggio Calabria 22-26 Settembre 2003. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su: “Master in Comunicazione e 

Management dei beni culturali”. 

Sede di Caserta 16-20 Febbraio 2004. 

- Work shop “Modello di controllo di gestione” - organizzato 

dalla Direzione Generale PSAE e dalla Ernest & Young - 

Quality In Everything We Do. 

Roma 21.10.2003 (Attestato del 04.04.2006 prot. 1366). 

- Corso MiBAC - presso la Direzione regionale BCP della 

Calabria “Corso di Contabilità di Stato e Politica di Spesa”. 

Reggio di Calabria 20/24 febbraio 2006. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su:  “Programma di formazione sulla 

nuova Legge 241/90”. 

Sede di Reggio Calabria 12/15 settembre 2006. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SSPA (Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione) su: “Etica, codice di comportamento e 

procedimenti disciplinari nel pubblico impiego dopo la 

riforma Brunetta”. 

Sede di Acireale (CT) 20/21 giugno 2011. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Corso presso la SNA (Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione) su:   

“La difesa della PA nei contenziosi giurisdizionali” 

Sede di Roma, 07/10 giugno  2016. 

- Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Follow-up presso la SSPA (Scuola Superiore della 

Pubblica Amministrazione) sui corsi: “Metodologie di 

formulazione e valutazione dei piani, programmi e progetti 

di spesi pubblica” 

“Formulazione, valutazione e monitoraggio di piani e 

progetti per i fondi  strutturali europei”. 

Sede di Roma 27-28 Marzo 2002 
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ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 

Periodo 

Inquadramento contrattuale 

Datore di Lavoro 

Posizione 

Principali attività e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

05/09/2019 - a tutt’oggi 

Tempo indeterminato 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 

Dirigente di II fascia a tempo indeterminato 

Capo Ispettorato territoriale del Lavoro di Potenza-Matera. 

- Dirigente Sportello Unico immigrazione Prefettura Potenza. 

- Dirigente Sportello Unico immigrazione Prefettura Matera. 

- Componente Consiglio Territoriale per l’Immigrazione delle 

prefetture di Potenza e Matera. 

- Presidente Comitato dei Garanti ITL Potenza-Matera. 

- Presidente Commissione di certificazione ITL Potenza-

Matera, annualità 2020, 2022. 

- Componente Comitato Regionale INPS Basilicata. 

- Componente Comitati Provinciali INPS Potenza e Matera. 

- Componente Commissione regionale di programmazione 

dell’attività ispettiva in Basilicata". 

- Componente Unità di crisi per accoglienza cittadini ucraini 

presso Prefettura di Matera, DL 28-02-2022, n. 16. 

- Componente del Consiglio Territoriale per l’Immigrazione in 

attuazione del Protocollo d'intesa sottoscritto il 14 luglio 2021 

dal Ministero dell'Interno, del Lavoro, delle Politiche agricole 

e ANCI, per la prevenzione e il contrasto dello sfruttamento 

lavorativo e del caporalato in agricoltura. 

- Componente e firmatario del Protocollo di Intesa “Rete del 

lavoro di qualità” con INPS di Potenza e con INPS di Matera. 

- Presidente Commissioni esami di Stato per l’abilitazione alla 

professione di Consulenti del Lavoro – Regione Basilicata – 

annualità 2021, 2022 e 2023. 

- Presidente Commissione Stelle al Merito del Lavoro, 

annualità 2020, 2021 e 2022. 

- Anno 2020, 2021, 2022 - Partecipazione in videoconferenza e 

in presenza "Monitoraggio delle misure per il contrasto e il 

contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli 

ambienti di lavoro" durante tutto il period emergenziale 

presso la Prefettura di Matera e la Prefettura di Potenza. 

- Firmatario in qualità di rappresentante pro tempore dell’ITL 

di Potenza-Matera di Protocollo di Intesa e istituzionali, in 

particolare i più significativi: 

Protocollo d’Intesa con la Procura presso il Tribunale di 

Potenza, GdF, INPS, INAIL, altri soggetti pubblici. 

Protocollo d’Intesa con la Cassa Edile della provincia di 

Potenza. 

Protocollo d’Intesa con la Edil Cassa della provincia di 

Matera. 

Protocollo d’Intesa su Agricoltura - Rete del lavoro di 

qualità con l’INPS di Potenza. 

Protocollo d’Intesa su Agricoltura - Rete del lavoro di 

qualità con l’INPS di Matera. 
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Periodo  

Protocollo d’Intesa DIAGRAMMI Sud con la Regione 

Basilicata, ARLAB, CGIL FLAI, altre istituzioni pubbliche. 

Accordo su Corso Informativo Attività di contrasto al 

sommerso dal lavoro con la Guardia di Finanza - Centro di 

Addestramento di Potenza, corso informativo per gli Ufficiali 

ed ISAF - Edizione 2021. 

In fase di completamento Protocollo d’Intesa su RESTA 

con la Prefettura di Matera. 

- Partecipazione a tutte le convocazioni delle Conferenze dei 

Dirigenti indette da IIL Napoli. 

- INL Decreto del 01 marzo 2022 n° 06 

Nomina del Comitato di Valutazione della Prformance 

2022-2024 (CVP) in qualità di componente supplente. 

 

 

 

19/03/2001 - 04/09/2019 

Inquadramento contrattuale  Tempo indeterminato 

Datore di lavoro  Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo      

Posizione 

 

Periodo 

Inquadramento contrattuale  

 

Datore di Lavoro 

Posizione 

   Funzionario Amministrativo - Area Terza F6 

 

01/09/2016 - 04/09/2019  

Capo Area della Soprintendenza ABAP  

per la Città Metropolitana di Bari.  

Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo     

Responsabile della I^ Area Funzionale:  

“Organizzazione e Funzionamento” della SABAP-BA.  
 

Periodo  

 

25/10/2016 - 04/09/2019 

Inquadramento contrattuale  Tempo indeterminato 

Datore di lavoro  Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo      

Posizione ricoperta  
Responsabile dell’Ufficio Gestione Risorse Umane (UGRU) 

della Soprintendenza ABAP per la Città Metropolitana di Bari 

Principali mansioni e 

responsabilità  

Responsabile del procedimento. 

  

  

Periodo  19/03/2001 - 06/01/2015  

Inquadramento contrattuale  Tempo indeterminato 

Datore di lavoro  Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo      

Posizione ricoperta  Direttore Amministrativo  

Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile Ufficio Gestione Risorse Finanziarie e Ufficio 

Ragioneria - Titolare al Riscontro Contabile con spicemen 

depositato presso la Banca di Italia di Torino, poi, Bari per la 

firma degli Ordinativi di Pagamento. 

  

  

Periodo  19/03/2001 - 04/09/2019 

Inquadramento contrattuale  Tempo indeterminato 

Datore di lavoro  Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo      
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Posizione ricoperta  Direttore Amministrativo  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Presidente o Componente di Commissione di Gara per 

l'affidamento di Lavori Pubblici o per l'acquisizione di Beni e 

Servizi Pubblici – ex Codice Appalti.  

  

 

Periodo  

 

19/03/2001 - 04/09/2019  

Inquadramento contrattuale  Tempo indeterminato 

Datore di lavoro  Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo      

Posizione ricoperta  Ufficiale Rogante  

Principali mansioni e 

responsabilità  

A) Varie nomine in qualità di Ufficiale rogante per la stipula dei 

contratti in materia di LL.PP. o beni e servizi pubblici ex cd. 

Codice Appalti.  

 

B) Varie nomine in qualità di Ufficiale rogante per la stipula 

degli atti di concessione in uso temporaneo dei beni cultuali 

ex artt. 101 e segg. D. L.vo 42/2004 cd. Codice Urbani.  

 

  

Periodo 

Inquadramento contrattuale  

Datore di lavoro  

 

Posizione ricoperta 

 

 

 

Periodo  

13/01/2015 - 04/09/2019 

Tempo indeterminato 

Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per la 

città metropolitana di Bari 

Responsabile di area Funzionale 

Responsabile Ufficio Contenzioso e Consulenza Giuridica 

 

 

18/04/2002 - 04/09/2019 

Inquadramento contrattuale  Tempo indeterminato 

Datore di lavoro  Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo      

Posizione ricoperta  Responsabile del Contenzioso del Lavoro 

Principali mansioni e 

responsabilità  

Referente per il contenzioso del lavoro per la Soprintendenza 

ABAP per la Città Metropolitana di Bari, già in precedenza per il 

Museo Egizio di Torino. 

   

 

Periodo 

Inquadramento contrattuale 

Datore di lavoro 

Posizione ricoperta 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

Periodo 

Inquadramento contrattuale 

Datore di lavoro 

Posizione ricoperta 

 

 

 

23/08/2013 - 04/09/2019 

Tempo indeterminato 

Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo      

Funzionario Amministrativo 

Referente al Piano Triennale Prevenzione Anticorruzione e al 

Piano Triennale Trasparenza e Integrità 

 

 

 

 

28/09/2015 - 04/09/2019 

Tempo indeterminato 

Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo     

Responsabile di Area Funzionale “Organizzazione e 

Funzionamento” 



Curriculum Vitae    dott. Michele LORUSSO   7 

 

Principali mansioni e 

responsabilità  

Responsabile Controllo di Gestione - Controllo Strategico - 

Trasparenza - Trasparenza Amministrativa 

 

Periodo  

 

30/10/2002 - 30/06/2004  

Datore di lavoro  Università degli Studi di Bari        

Posizione ricoperta  Professore a contratto  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Docenze in "Legislazione e Gestione dei Beni culturali". AA 

2002/2003 - AA 2003/2004  

      

Periodo  01/06/2002 - 31/07/2003  

Datore di lavoro  
Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo - 

Soprintendenza regionale BCP della Puglia        

Posizione ricoperta  Docente  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Docenza, materia di insegnamento: “Legislazione e 

Organizzazione”.  

Moduli: La Riforma della PA. Legislazione dei Beni culturali. 

Organizzazione del Ministero beni culturali. TU sui Beni 

culturali.  

 

Periodo  

 

20/10/2009 - 30/06/2017 

Datore di lavoro  
Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo –  

Direzione Generale Archivi      

Posizione ricoperta  Docente  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Docenze presso la Scuola di Archivistica, Paleografia e 

Diplomatica - Archivio di Stato di Bari - Materia: “Diritto 

amministrativo dei beni e delle attività culturali”.  

 

Periodo  

 

19/03/2001 - 28/02/2002  

Datore di lavoro  
Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo - 

Soprintendenza regionale BCP del Piemonte        

Posizione ricoperta  Docente  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Docenze, materia di insegnamento:  

“I programmi della politica culturale europea”. 

  

  

Periodo    15/01/2017 - 28/01/2017 

Inquadramento contrattuale 

 

 

Datore di Lavoro 

Attività di supporto presso UCCR Marche - Sisma 2016  

(Unità di Crisi e Coordinamento Regionale - Incarico del 

11.01.2017 n° 208).   

Ministero i Beni e le Attività Culturali e Turismo –  

Segretariato regionale delle Marche.  
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Lingue straniere  COMPRENSIONE  PARLATO  

Produzione 

SCRITTA  
Ascolto  Lettura  Interazione  

Produzione 

ORALE  
 

FRANCESE  C2  C2  C2  C2  C1  
 

INGLESE  B2  B2  B2  B2  B1  
 

   

Livelli Quadro Europeo per le Lingue: 

A1/A2: Livello BASE      B1/B2: Livello 

INTERMEDIO      C1/C2: livello AVANZATO  

 

 

 

Altre Competenze 

PROFESSIONALI 

  

 

 

 

Pratica legale presso l'Avvocatura Distrettuale dello Stato di 

Bari.  
 

Abilitazione Albo degli Avvocati di Bari. 
 

Abilitazione "Comunicatore pubblico - Responsabile URP" - 

L. 150/2000 e DPR 422/2001.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze 

INFORMATICHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ottima conoscenza e utilizzo dei sistemi operativi Microsoft 

Windows. Ottime conoscenze informatiche dei pacchetti 

Microsoft Office. Ottima conoscenza e utilizzo dei principali 

browser per la navigazione internet.  

Ottima conoscenza e utilizzo della posta elettronica.  

Ottima conoscenza del processo di informatizzazione della PA 

per la Fatturazione Elettronica.  

Buona conoscenza informatica del nuovo Sistema 

SICOGE/SICOGE COINT del Ministero Economia Finanza / 

Ragioneria dello Stato. Buona conoscenza di Programmazione 

in HTML.  

Ottima conoscenza e utilizzo di EuropaWeb piattaforma 

istituzionale del MiBACT per la gestione informatizzata delle 

presenze del Personale. 

Ottima conoscenza della piattaforma GeCons (Controllo di 

Gestione) del Ministero per i beni e le attività culturali 

(Responsabile al Controllo di Gestione della Soprintendenza 

ABAP-BA). 

Ottima conoscenza della piattaforma PerlaPA - Sistema 

integrato per la PA - Sistema di banche dati perla PA, 

realizzato per raccogliere i dati da parte del Dipartimento della 

Funzione Pubblica, come previsto dalla normativa vigente. 
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CONGRESSI  

CONFERENZE 

WEBINAR  

- 30-10-2020 – Relatore al webinar "Le discriminazioni di 

genere sul luogo di lavoro: fenomenologia e connesse 

tutele"- Modera Ivana Pipponzi, Consigliera Regionale di 

Parità. 

- 17-11-2020 – Partecipazione a videoconferenza 

"Monitoraggio delle misure per il contrasto e il 

contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli 

ambienti di lavoro" organizzata dalla Prefettura di Matera. 

- 01-02-2021 – Partecipazione ad incontro "Nuovo sistema 

di gestione delle presenze nell'ambito del progetto di 

digitalizzazione dei flussi operativi dell'INL - 

Procedimentalizzazione dei ricorsi avverso le diffide 

accertative e adempimenti in materia di privacy - 

Resoconto 2020 attività uffici di competenza DC Tutela 

e linee di indirizzo vigilanza 2021". 

- 08-03-2021 – Relatore al webinar "Futuro, competenze e 

lavoro: donne verso l'empowement e l'innovazione". 

- 08-04-2021 Partecipazione al webinar "Seconda indagine 

nazionale sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - 

Insula 2". Organizzato da INAIL. 

- 28-04-2021 - Partecipazione al webinar organizzato da INL 

ed INAIL "L’impatto della pandemia, i cambiamenti 

sul lavoro e sulla salute e sicurezza - valutazione dei 

rischi - profilassi vaccinale - protocolli covid-19 - 

infortuni sul lavoro”. 

- 06-05-2021 Relatore al webinar "Consigliere di parità al 

lavoro per il lavoro femminile". 

- 22-06-2021 - Relatore al convegno “L'ITL Potenza-

Matera incontra l'ordine dei Consulenti del Lavoro di 

Matera - Primo confronto programmatico: lavoratori e 

imprese al tempo della pandemia da Covid-19". 

- 21-09-2021 - Organizzatore e relatore del Workshop "Il 

lavoro stagionale in agricoltura" in sinergia con 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ELA, 

Regione Basilicata. 

- 20,21-10-2021 - Relatore al convegno "La buona pratica 

del plan de responsabilidad etica laboral y social de 

interfresa" - Organizzato dalla Regione Puglia capofila 

progetto, COM.&IN, Ministero degli Interni, ed altri enti. 

- 10-11-2021 - Intervento alla conferenza stampa di 

presentazione "Rapporto regionale sulla convalida delle 

dimissioni lavoratrici madre e lavoratori padre”- Sala 

Inguscio presso Regione Basilicata – Potenza. 

- 23-11-2021 - Installazione PANCHINA ROSSA c/o ITL 

sede di Matera contro ogni forma di violenza. 

- 15-02-2022 – Relatore al seminario di lancio del progetto 

"Diagrammi Sud Basilicata" - Organizzato da CGIL 

FLAI con MLPS, PON Inclusione. 

- 11-03-2022 – Relatore al Convegno "Donne e 

discriminazioni nell'egida del diritto" – Organizzato da 

COA di Potenza - Regione Basilicata - Ordine degli 
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avvocati di Potenza - Comune di Potenza – Arcigay 

- 16-03-2022 Relatore a webinar "La tutela della salute e 

sicurezza degli alunni partecipanti ai PCTO" – 

organizzato da INAIL - USR Basilicata - ASM – ASP. 

- 24-03-2022 Organizzazione e partecipazione Incontro 

formativo "Novità normative nella ispezione del lavoro" 

in collaborazione con CONFAPI Matera e Ordine dei 

consulenti del lavoro di Matera. 

- 10,11-05-2022 - Relatore al convegno “Agorà della 

condivisione – Convegno Le policies Sull'Immigrazione 

e le pratiche di inclusione socio-lavorative in 

Basilicata" organizzato nell'ambito di Su.Pr.Eme. 

- 10-06-2022 – Relatore  al Convegno "Sicurezza sul 

lavoro nella pubblica amministrazione", organizzato da 

INL, INAIL, Corpo Nazionale Vigili del Fuoco, ASP, 

sindacati vari, Comune di Potenza, Consulenti Sicurezza 

Lavoro. 

 

  
 

 

PUBBLICAZIONI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Pubblicazione su Bari Economia n. 4/1997 - bimestrale a 

distribuzione nazionale della C.C.I.A.A. di Bari: 

“L’Usura attraverso l’usura del tempo: dal XIII secolo    

a.C. al DM del 22 marzo 1997”. 

 

2. Pubblicazione su Bari Economia n. 2/1998 - bimestrale a 

distribuzione nazionale della C.C.I.A.A. di Bari: 

“La cd. Multiproprietà nella Direttiva 94/97 CE”. 

 

3. Pubblicazione su Bari Economia n. 2/2000 - bimestrale a 

distribuzione nazionale della C.C.I.A.A. di Bari: 

“Agenda 2000. Orientamenti e prospettive per la 

Puglia”. 

 

4. Pubblicazione su Focus di novembre-dicembre 2000 

(“Teca del Mediterraneo” Biblioteca Multimediale & 

Centro di documentazione,  Consiglio Regionale della 

Puglia): 

“Il processo di informatizzazione della Pubblica 

Amministrazione”. 

 

5. Pubblicazione su Bits di Gennaio-Febbraio 2001 

(“Teca del Mediterraneo” Biblioteca Multimediale & 

Centro di documentazione,  Consiglio Regionale della 

Puglia): 

“Il mondo digitale per i Beni e le Attività Culturali”. 

 

6. Pubblicazione su DIRE in Puglia n° 4/2013 

(“Rivista a distribuzione nazionale del 

MiBACT/Direzione regionale BCP della  Puglia): 

“L’azzeramento dello jus aedificandi come strumento di 

tutela dei beni culturali: luci ed ombre”. 
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7. Pubblicazione su Diritto.it, rivista giuridica on line:  

“Beni culturali: la tutela del Patrimonio culturale fra 

valorizzazione e protezione. In particolare, 

dell’operatività del vincolo indiretto”. 

ISSN 1127-8579 - http://www.diritto.it/docs/36838 

 

8. Pubblicazione su Diritto.it, rivista giuridica on line:  

“I Poli museali regionali del MiBACT secondo il 

DPCM 29 agosto 2014, n° 171” 

ISSN 1127-8579 - http://www.diritto.it/docs/36899 

 

9. Pubblicazione, rivista on line: 

“Il sistema museale nazionale del territorio regionale. 

In particolare, il Polo museale regionale della Puglia”. 

http://filcantieri.it del 09 marzo 2015 

 

10. Pubblicazione su Bits & NPM - Focus sul nuovo 

management pubblico nella e-società della conoscenza di 

Gennaio-Marzo 2015 

(“Teca del Mediterraneo” Biblioteca Multimediale & 

Centro di documentazione,  Consiglio Regionale della 

Puglia): 

“Il sistema museale nazionale del territorio regionale. 

In particolare, il Polo museale regionale della Puglia”. 

(Periodico registrato presso il Tribunale di Bari il 

13/11/2012 al n° 1594). 

 

11. Pubblicazione su Diritto.it, rivista giuridica on line: 

“Procedimento comunitario di infrazione nei confronti 

dell'Italia in ordine all'applicazione di tariffe tributarie 

agevolate a carattere discriminatorio per l'accesso ai 

musei”. 

ISSN 1127-8579 - http://www.diritto.it/docs/37759 

 

12. Pubblicazione su Bits & NPM - Focus sul nuovo 

management pubblico nella e-società della conoscenza di 

Gennaio-Marzo 2016 

(“Teca del Mediterraneo” Biblioteca Multimediale & 

Centro di documentazione,  Consiglio Regionale della 

Puglia): 

“Prove di spending review per la Riorganizzazione del 

Ministero dei beni e delle attività culturali del turismo 

nel territorio della Regione Puglia (Legge di Stabilità - 

anno 2016)”. 

(Periodico registrato presso il Tribunale di Bari il 

13/11/2012 al n° 1594). 

 

 

 

 

 

http://www.diritto.it/docs/36838
http://www.diritto.it/docs/36899
http://filcantieri.it/
http://www.diritto.it/docs/37759
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13. Pubblicazione su Diritto.it, rivista giuridica on line:  

“Il credito di imposta per favorire le erogazioni  liberali 

a sostegno della cultura. 

L’Art - bonus dopo la cd. legge di stabilità anno 2016". 

ISSN 1127-8579 - http://www.diritto.it/docs/37832 

 
 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel Curriculum Vitae ai sensi 

del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei 

dati personali” e dell’articolo 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
aggiornato al: 

11 novembre 2022 

        Dott. Michele LORUSSO 

 

 

http://www.diritto.it/docs/37832
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