
               

VISTA la legge n. 183 del 2014 recante Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori 
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché' in materia di riordino della disciplina 
dei rapporti di lavoro e ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita 
e di lavoro 7, lett. l) concernente la razionalizzazione e semplificazione 

  ispettiva, attraverso misure di coordinamento ovvero  attraverso  l'istituzione, ai sensi 
dell'articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio  1999,  n. 300, di una  Agenzia  unica  per  le  
ispezioni  del lavoro, tramite l'integrazione  in  un'unica  struttura  dei  servizi ispettivi  del  Ministero  
del  lavoro  e  delle  politiche  sociali, dell'INPS e dell'Istituto nazionale per  l'assicurazione  contro  
gli infortuni  sul  lavoro  (INAIL),  );

VISTO il d.lgs. n. 149 del 2015 recante Disposizioni per la razionalizzazione e la semplificazione 
ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10 dicembre 

2014, n. 183;

VISTO il DPCM 23.02.2016, registrato alla Corte dei conti il 09.06.2016, al n. 1577, concernente 
ane e strumentali per il funzionamento 

in attuazione del d. lgs. n. 149/2015;

VISTO
comma 445 lett. b), della L. n. 145/2018, nell

sono previste quattro posizioni di livello dirigenziale generale e 94 posizioni di 
livello non generale sono ricomprese le unità di personale già in servizio presso le direzioni 
interregionali e territoriali del lavoro e presso la direzione generale per l'attività ispettiva del 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali

VISTO il D.P.C.M.

del lavoro, la Direzione centrale vigilanza, affari legali e contenzioso e la Direzione centrale risorse 
umane, bilancio e affari generali;

VISTO il D.D. n. 8 del 13 febbraio 2019 che, in attuazione di quanto previsto 1, comma 445
lett. b), della L. n. 145/2018, ha sostituito 2 del D.P.C.M. 23 febbraio 2016 individuando le 
seguenti Direzioni centrali: Direzione centrale vigilanza, affari legali e contenzioso, Direzione centrale 
risorse umane, finanziarie e logistica, Direzione centrale pianificazione strategica, organizzazione, 
tecnologie e innovazione, Direzione centrale controlli, trasparenza e comunicazione;

VISTO In ogni  






