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DECRETO DIRETTORIALE N. 3 DEL 31 GENNAIO 2017
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI DI LIVELLO NON GENERALE
PRESSO GLI UFFICI CENTRALI DELL’ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

IL CAPO DELL’ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

VISTO il D.lgs. n. 149/2015 recante “Disposizioni per la razionalizzazione e la semplificazione
dell'attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

VISTO T’art. 5 del citato D.lgs. n. 149/2015 secondo il quale “con uno o piu decreti del Presidente
del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze, il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e il Ministro della difesa (...) sono disciplinate, senza nuovi 0 maggiori oneri a
carico della finanza pubblica, I'organizzazione delle risorse umane e strumentali per il
funzionamento dell'lspettorato e la contabilita finanziaria ed economico patrimoniale relativa alla

sua gestione”;

VISTO il D.P.C.M. 23 febbraio 2016 recante 1’organizzazione delle risorse umane e strumentali per

il funzionamento dell’Ispettorato, emanato ai sensi dell’art. 5 del D.1gs. n. 149/2015;

VISTO Iart. 2 del citato D.P.C.M. che istituisce, quali strutture di vertice dell’Ispettorato nazionale
del lavoro, la Direzione centrale vigilanza, affari legali e contenzioso e la Direzione centrale risorse
umane, bilancio e affari generali articolate, rispettivamente, in quattro e in cinque unita

organizzative denominate “uffici”, con a capo ciascuna un dirigente di livello non generale;
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VISTO altresi I’art. 6 del citato D.P.C.M. che assegna, alle dirette dipendenze del direttore
dell’Ispettorato “un ufficio di funzione dirigenziale di livello non generale” al quale sono demandate

specifiche attivita;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5 dello stesso D.P.C.M., “il direttore, con propri
provvedimenti, previo parere del consiglio di amministrazione e sentite le organizzazioni sindacali

(...) ripartisce le competenze fra gli uffici” in cui si articolano le citate Direzioni centrali;

ACQUISITO il parere del Consiglio di amministrazione dell’Ispettorato nazionale del lavoro, nella

seduta del 29 novembre 2016, contenuto nella delibera n. 4/2016;

SENTITE le OO.SS. nella riunione del 30 gennaio 2017;

Provvede alla graduazione delle posizioni dirigenziali di livello non generale nell’ambito degli
Uffici centrali dell’Ispettorato nazionale del lavoro.

UFFICI IN FASCIA A

DIREZIONE CENTRALE VIGILANZA, AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
e UFFICIO I — Affari Generali, Monitoraggi e Statistiche
e UFFICIO Il - Vigilanza Lavoristica, Previdenziale e Assicurativa
e UFFICIO IV — Ufficio Legale e Contenzioso
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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE, BILANCIO E AFFARI GENERALI
e UFFICIO Il — Gestione e Sviluppo Risorse Umane
e UFFICIO Il - Bilancio
e UFFICIO IV — Amministrazione e Contabilita

UFFICI IN TERZA FASCIA B

DIREZIONE CENTRALE VIGILANZA, AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

e UFFICIO Il — Vigilanza Salute e Sicurezza e Servizio Prevenzione

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE, BILANCIO E AFFARI GENERALI
e UFFICIO | — Affari Generali e Relazioni Sindacali

e UFFICIO V — Patrimonio, Logistica e Sistemi Informatici

UFFICIO DI STAFF

IL CAPO DELL’ISPETTORATO
Paolo Pennesi
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