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Direzione centrale risorse umane,
bilancio e affari generali

DETERMINA n. 1282 del 21 dicembre 2018

Affidamento, da attuare ai sensi dell’art. 55 del decreto legislativo n. 50/2016 e smi, nell’ambito del Sistema
dinamico di acquisizione della Pubblica Amministrazione avente ad oggetto la fornitura di prodotti e servizi
per l'informatica e le telecomunicazioni per le pubbliche amministrazioni, della fornitura di n. 2.750 Notebook
con schermo touch-screen 2 in 1 (CPV 30213100-6)

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il regio decreto 18 novembre 1923 n. 2440, sul’amministrazione del patrimonio e sulla Contabilita
generale dello Stato e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il regio decreto 23 maggio 1924 n. 827, che approva il regolamento per 'amministrazione del
patrimonio e per la contabilita generale dello Stato e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici”

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione la
semplificazione dell’attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183” con il quale € stata istituita I'’Agenzia denominata Ispettorato Nazionale del Lavoro;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale & stato emanato il
regolamento recante approvazione dello Statuto dell’lspettorato nazionale del lavoro;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei conti
il 9 giugno 2016 al n. 1577, recante la definizione dell’organizzazione dell’lspettorato nazionale del lavoro e
I'individuazione delle risorse umane e strumentali per il suo funzionamento;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 marzo 2016, registrato alla Corte dei conti il
9 giugno 2016 al n. 1579, recante la disciplina della gestione finanziaria, economica e patrimoniale, nonché
dell’attivita negoziale dell’Agenzia;

VISTO il D.D. del 15 dicembre 2016 n. 7 con il quale & stata definita 'articolazione interna della Direzione
centrale vigilanza, affari legali e contenzioso e della Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari
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generali e individuate le competenze dei relativi Uffici e dell’Ufficio di staff di cui all’art. 6 del D.P.C.M. 23
febbraio 2016;

VISTO il D.D. del 27 dicembre 2017 n. 36 recante la Riorganizzazione degli uffici della Sede centrale
dell’lspettorato Nazionale del Lavoro;

VISTO il D.D. del 13 febbraio 2016, n. 6 con il quale & stato conferito al dott. Giuseppe Diana l'incarico di
livello generale di Direttore centrale risorse umane, bilancio e affari generali dell’lspettorato Nazionale del
Lavoro;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Bilancio dell’lspettorato ed il Budget assegnato alla Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari
generali per I'esercizio finanziario 2018;

VISTO il D.D. n. 10 del 9 marzo 2017, istitutivo del gruppo INFO-VIGILANZA con competenza in materia di
studio, ricerca e indagine sui processi operativi dell’attivita ispettiva, di implementazione dei sistemi
informatici funzionali allo svolgimento dell’attivita ispettiva e della correlata attivita di gestione del
contenzioso, nonché alla rilevazione dei relativi risultati statistici;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 5 luglio 2018 con la quale & stato approvato il
piano di reingegnerizzazione e digitalizzazione dei flussi operativi dell’ispettorato cosi come proposto dal
gruppo INFO-VIGILANZA;

CONSIDERATO che il piano di reingegnerizzazione e digitalizzazione sopra richiamato prevede I'acquisizione
di idonea strumentazione hardware per il personale dell’INL;

VISTA la nota prot. n. 16775 del 20.12.2018 con la quale il gruppo INFO-VIGILANZA ha definito la relazione
tecnica recante l'individuazione della strumentazione hardware necessaria di cui dotare il personale
operante in mobilita;

VISTO che nella nota sopra richiamata sono individuate le esigenze da soddisfare e vengono precisati i
quantitativi dei prodotti richiesti e le rispettive specifiche tecniche;

CONSIDERATO che l'art. 1 della legge n. 135/2012 prevede per I'acquisizione di beni e servizi, il ricorso agli
strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip SpA;

PRESO ATTO che, alla stregua del fabbisogno segnalato, vanno acquisiti n. 2750 Notebook con schermo
touch-screen 2 in 1 i quali devono possedere le caratteristiche tecniche rispettivamente specificate nel
prospetto allegato (allegato 1);

RILEVATO che la relazione tecnica del gruppo INFO-Vigilanza indica come segue il prezzo medio unitario dei
prodotti da acquistare:

- notebook con schermo touch-screen 2 in 1: € 1.749,00 (iva inclusa);

PRESO ATTO che I'importo massimo stimato della fornitura ammonta complessivamente a € 3.942.418,00
(IVA esclusa) pari a € 4.809.750,00 (lva inclusa) per I'acquisto di n. 2.750 notebook con schermo touch-screen
2in1;

CONSTATATO che non sono attualmente attive convenzioni Consip per I'acquisto dei suindicati specifici
prodotti;

PRESO ATTO che ¢ possibile procedere all’affidamento della fornitura facendo ricorso al Sistema dinamico di
acquisizione della Pubblica Amministrazione ICT SDAPA, di cui al bando “Prodotti e servizi per I'informatica e
le telecomunicazioni”;

CONSIDERATO che i beni da acquisire presentano caratteristiche non completamente standardizzate che
legittimano, ai sensi dell’articolo 95, del citato decreto legislativo, I'aggiudicazione sulla base del criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo;
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RITENUTO di provvedere all’affidamento della fornitura attraverso I'indizione di appalto specifico nell’lambito
del Sistema dinamico di acquisizione della PA con riferimento al bando sopra specificato;

DATO ATTO che con separato provvedimento saranno specificate le modalita di consegna dei beni che il
fornitore dovra eseguire separatamente, nei quantitativi che saranno determinati nell’apposito piano di
consegne ripartite, presso ciascuna delle sedi degli uffici centrali e territoriali di questo INL;

RITENUTO di affidare, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, le funzioni di Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) relativamente al presente affidamento, ad eccezione di quelli affidati ad altri organi o
soggetti, al dott. Alberto Reitano, dirigente di seconda fascia dell’lspettorato Nazionale del Lavoro, con
I'incarico della titolarita dell’Ufficio V- Logistica, sistemi informatici e gestione acquisti- della Direzione
centrale risorse umane, bilancio e affari generali dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro;

RITENUTO altresi di affidare le funzioni di Direttore dell’Esecuzione del Contratto al dott. Luigi Buonomo,
componente del Gruppo INFO-Vigilanza;

DETERMINA

Ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sono individuati gli elementi
essenziali della procedura per I'affidamento della fornitura dei suindicati prodotti informatici, nel
quantitativo e con i requisiti rispettivamente sopra specificati, destinata agli uffici dell’lspettorato
Nazionale del Lavoro.

La predetta fornitura sara affidata mediante I'indizione di un appalto specifico nell’ambito del
Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione avente ad oggetto la fornitura di
prodotti e servizi per I'informatica e le telecomunicazioni per le pubbliche amministrazioni, ai sensi
dell’art. 55 del D. Igs n. 50/2016, per I'acquisto di n. 2750 Notebook con schermo touch-screen 2 in
1 (CPV 30213100-6), per un importo totale a base di gara pari ad € 3.942.418,00, IVA esclusa, da
aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa di cui all’art. 95, comma 3,
del D. Igs 50/2016;

L’affidamento avverra anche in presenza di una sola offerta validamente presentata.

Non si procedera all’aggiudicazione ai sensi dell’art. 95 — comma 12 — del d.Igs. n. 50/2016, qualora
nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.

Inoltre, dispone di impegnare la spesa di € 3.942.418,00, oltre IVA al 22%, per un totale di €
4.809.750,00, sul conto U.2.02.01.07.002 del bilancio dell’lspettorato Nazionale del Lavoro -
esercizio finanziario 2018- che presenta la necessaria disponibilita.

La presente determina sara trasmessa all’Ufficio Ill della Direzione centrale risorse umane, bilancio
e affari generali, per gli adempimenti di competenza e sara pubblicata sul sito dell'lspettorato
Nazionale del Lavoro, nella sezione “Amministrazione trasparente”

Il dott. Alberto Reitano, dirigente di seconda fascia dell’lspettorato Nazionale del Lavoro, con
I'incarico della titolarita dell’Ufficio V- Logistica, sistemi informatici e gestione acquisti- della
Direzione centrale risorse umane, bilancio e affari generali dell’lspettorato Nazionale del Lavoro,
svolgera i compiti di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per I'affidamento del servizio sopra
specificato ad eccezione di quelli affidati ad altri organi o soggetti.
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Il dott. Luigi Buonomo, dipendente INL e componente del Gruppo INFO-Vigilanza, svolgera i compiti
di Direttore dell’'Esecuzione del Contratto (DEC).

Roma, 2018

IL DIRETTORE CENTRALE
Dott. Giuseppe Diana
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