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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* dal 19 dicembre 2022

* dal 24 ottobre 2022 al
18 dicembre 2022

+ dal 1° marzo 2020

¢ dal 1° marzo 2019 al
28 febbraio 2020

* dal settembre 2018 al marzo 2019

* dal 1° dicembre 2015 al
settembre 2018

* da luglio 2013 al
30 novembre 2015

* da marzo 2008 a luglio 2013

* da maggio 2022

+ dal 2000

» dal 1997 al 2000

* dal 1988 al 1997

+ dal 1984 al 1988

PENNESI Paolo

Italiana

Capo dell'lspettorato Nazionale del Lavoro

Capo Ufficio Legislativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Incarico di Sindaco presso il Collegio Sindacale dell'INAIL

Direttore generale del Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro

Incarico di Studio e Ricerca presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Incarico di Direttore dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro

Incarico di Segretario Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (dapprima con
atto di proposta del Ministro Giovannini e successivamente con atto del Ministro Poletti)

Incarico di Direttore Generale dell’Attivita Ispettiva presso il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale

Dirigente della divisione VII - Coordinamento Ispezione Lavoro della Direzione Generale degli
AA.GG,, Risorse Umane e Attivita Ispettiva presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza
sociale

Vincitore del concorso per dirigente di Il fascia presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale (Servizio Ispettivo Interno)

Incarico presso I'Ufficio Legislativo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

(ha seguito in particolare le problematiche concernenti il rapporto di lavoro privato e pubblico e
l'orario di lavoro, la politica dell'impiego, i rapporti comunitari e la disciplina degli aiuti di stato, la
sicurezza sul lavoro).

Funzioni di Vice Capo Ufficio dell'lspettorato Provinciale del Lavoro di Terni presso il Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale (responsabilita area legale e coordinamento ed
organizzazione dell'Ufficio)

Incarico come Funzionario presso la Direzione provinciale del lavoro di Terni
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
(Responsabilita area vigilanza e affari generali)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dal 1982 al 1990 Assistente presso la cattedra di Diritto Costituzionale dell'Universita di
Perugia del Prof. Antonio Baldassarre e del Prof. Beniamino Caravita

* 1987 Dottorato di ricerca in diritto pubblico con una tesi sui “Profili istituzionali delle
incentivazioni economiche”

* 1984 Abilitato all'esercizio della professione legale

* 1984 Ha frequentato numerosi corsi sulle problematiche organizzative e amministrative,
in particolare, degli Enti locali

* 1983 Ha frequentato la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Diritto pubblico, del lavoro e amministrativo

+ 25 febbraio 1982 Dottore in giurisprudenza
Laurea in giurisprudenza voto 110/110 conseguita presso
I'Universita degli Studi di Perugia

INCARICHI PRESSO ORGANI
COLLEGIALI ENTI PUBBLICI E
ORGANISMI MINISTERIALI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 1985 al 2007 Membro del Comitato Tecnico dell'INAIL dal 1985 al 1991.
Membro del Comitato di Indirizzo e Vigilanza dell'INPS per il fondo del Clero.
Segretario della Commissione Ministeriale di Studi sul tema della
rappresentanza e rappresentativita sindacale.
Membro della Commissione ministeriale istituita per la individuazione delle
qualifiche professionali “equivalenti” a quelle operaie.
Esperto della Commissione D’Antona (Ministero del Lavoro — Funzione Pubblica)
sulle problematiche dell'armonizzazione fra lavoro pubblico e lavoro privato.
Membro del gruppo di studio permanente sul coordinamento dell’attivita ispettiva.
Coordinatore del Centro Studi di Attivita Ispettiva operante presso la Direzione Generale
per I'Attivita Ispettiva.
Membro della Fondazione Studi presso il Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro.
Membro del Comitato scientifico della rivista Pianeta Lavoro e Tributi.
Membro del Comitato Scientifico della rivista Lavoro e Previdenza Oggi.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
Altra lingua

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

ITALIANO
INGLESE

Buono
Buono
Buono

Ha acquisito importanti capacita relazionali in virtl di numerose attivita convegnistiche e di
docenza su incarico, oltre che del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di diverse
societa private (Paradigma, Sinergia formazione, Scuola di Pubblica Amministrazione, Axioma,

Euroconference, Format srl)
Ha acquisito esperienza di lavoro in gruppo, in quanto ha partecipato, in diverse occasioni,

a progetti (in particolare redazione di documenti o attivita di indagine) che implicano una stretta
collaborazione tra i partecipanti.

Conosce i principali applicativi office ed i sistemi operativi maggiormente in uso.

Patente di guida B

Pubblicazioni (Allegato)

Si acconsente al trattamento, per fini di pubblicazione, dei dati personali forniti con il presente
curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “codice in materia di
protezione dei dati personali” e del regolamento UE 2016/679.

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76
del DPR n. 445/2000, e successive modifiche ed integrazioni.

Roma, 15 marzo 2023 FIRMATO
Paolo Pennesi

Paolo Pennesi
ISPETTORATO NAZIONALE
DEL LAVORO

15.03.2023 16:37:05
GMT+01:00



PUBBLICAZIONI IN MATERIA LAVORISTICA {ALLEGATO}
(Dr. Paolo Pennesi)

1. "Assunzione tramite collocamento e dimensione aziendale: spunti di riflessione" in Riv. Giur. Lav. e Prev.

2.

3.

1989 -p. 130.

"77 controllo sui contratti di formazione lavoro: profili ricostruttivi® in Riv. Giur. Lav. e Prev. Soc. 2000-p.

251.
"77 sistema di prevenzione in materia di infortuni e di igiene del lavoro nel quadro della riforma

sanitaria: spunti di riflessione” in "Passaggi" 1988 - p. 62.

4. "L'inosservanza dell'obbligo formativo nel contratto di formazione lavoro: profili applicativi® in

5.

6.

Riv. Giur. Lav. e Prev. Soc. 1999 - p.121.
“La nuova disciplina in materia di sicurezza nei cantieri temporanei o mobili: prime osservazioni, in

"Sicurezza e appalti nei cantieri edili" Giappichelli - Torino

"Commenti agli articoli 15,19, 20 della legge n.68/99 in materia di inserimento lavorativo dei soggetti

disabili in Leggi Civili Commentate, 2000 n. 6 - p. 1351.

7.

8.

9.

Voce "Igiene e Sicurezza" e "Collocamento dei soggetti disabili"sn\ "Modulo Enti Locali" 2002
IPSOA.
"Profili sanzionatori per 'occupazione irregolare dei lavoratori extracomunitari" in "Il nuovo

diritto dell'immigrazione" 2003 IPSOA.
"La riforma dei servizi ispettivi in La riforma Biagi del mercato del lavoro Giuffré 2003.

10. "La riforma dei Servizi Ispettivi" - inserto di Diritto e Pratica del Lavoro 31 luglio 2004 n. 30.

1.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

"La nuova disciplina sanzionatoria in materia di orario di lavoro in: Orari e tempi di lavoro: le nuove
regole”, i saggi di N.G.L. n. 6/2005.

"La certificazione dei contratti di lavoro presso le Direzioni Provinciali del Lavoro e le Province" in "Guida al
Lavoro" (speciale) 2005 p. 58.

"Interposizione nelle prestazioni di lavoro, abrogazione della L. n. 1369/1960 e contenzioso in atto", in
P. Olivelli M. Tiraboschi (a cura di} Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi, Giuffré Milano
2005, p. 479.

"Le Sezioni Unite si pronunciano sul reato di appropriazioni indebita per omesso versamento alle
Casse Edili" (nota a Cass. Pen., ss.uu.,19 gennaio 2005, n.1327).

"Gli adempimenti in materia di libri obbligatori alla luce degli orientamenti ministeriali”, su il

Consulente del lavoro n. 4/2007.

"Libri obbligatori: importanti novita dal Ministero", su Guida al lavoro n. 16/2007.

"Personale ispettivo: nuovo codice di comportamento” (inserto), su Diritto e Pratica del lavoro n.
17/2006.

"Documento unico di regolarita contributiva: le regole per il rilascio”, su Diritto e Pratica del

lavoro n. 33/2005.

19. "Maxisanzione per il lavoro nero: chiarimenti dal Ministerc", su Guida al lavoro n.29/2007.

20. "Il procedimento di sospensione dell'attivita imprenditoriale”, su Guida al lavoro n. 35/2007.

21. "Emersione e stabilizzazione: primi orientamenti dopo la Finanziaria", su Guida al lavoro n. 5/2007.

22. Articoli vari nel commentario al D.Igs 81/2008 Giuffré 2009.

23. Le Co.Co.Pro. in seguito all'emanazione del D.Igs 276/2003 in subordinazione e lavoro a progetto, UTET,

2009p. 289.
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