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DIRIGENTE Il FASCIA Allegato G.4
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE St 117 ¥
anno 2022
SEZIONE | (ANAGRAFICA VALUTATO E VALUTATORE)
Sez. | - A (VALUTATO)
Cognome: BORTOLAN Qualifica: DIRIGENTE
[[Nome: FRANCESCO Ufficio /Direzione: ITL VENEZIA
|{Email: Francesco.Bortolan@Ispettorato.Gov.It Assegnazione dal: 23/09/19 \ al 22/09/22
Data di nascita: 16/12/64 Decr. di assegnazione n./del: 682 23/09/19
Sez. | - B (VALUTATORE)
Valutatore: Feola llaria Assegnazione dal: 01/02/22 al 31/01/25
Ruolo: Direttore Centrale Decr. di assegnazione n./del: DIRGE n. 10 31/01/22
|IDirezione Centrale di riferimento: Direzione Centrale identita professionale, pianificazione e organizzazione Durata incarico >4 mesi nel periodo in esame S|
It
Sez. | - C (VALUTAZIONE)
N. gg di servizio effettivo nel i . i . .
. . NO ESONERATO DALLA VALUTAZIONE: - Tipo di valutazione: Valutazione Finale
eriodo in esame < 30,
SEZIONE Il - A (PERFORMANCE OBIETTIVI DIRETTIVA Il LIVELLO ED ULTERIORI EVENTUALI ASSEGNAZIONI) Punteggio max conseguibile (A,..,): 60%
Data di Codice Codice . . Consuntivo | Valutazione
. .. Denominazione Indicatore Peso (%) Target (%)
assegnazione Obiettivo Scheda (%) (%)
Sviluppare una quota percentuale della complessiva attivita di vigilanza (VO+VT, comprese le pratiche d'ufficio -
11/04/22 1.I1TL/a 1.ITL dati vigilanza del modello breve - ufficio) in relazione ai settori merceologici individuati come prioritari nel|a) Ispezioni nel settore agricolo (sezione Ateco 2007 "A"). 2,00% 2,00% 0,80% 0,80%
documento di programmazione.
Sviluppare una quota percentuale della complessiva attivita di vigilanza (VO+VT, comprese le pratiche d'ufficio -
11/04/22 1.ITL/b 1.ITL dati vigilanza del modello breve - ufficio) in relazione ai settori merceologici individuati come prioritari nel|b) Ispezioni nel settore delle costruzioni (sezione Ateco "F"). 2,00% 2,00% 1,54% 1,54%
documento di programmazione.
c) Ispezioni nei settori merceologici di intervento prioritari.*
Sviluppare una quota percentuale della complessiva attivita di vigilanza (VO+VT, comprese le pratiche d'ufficio - . i R fatturi
11/04/22 1.ITL/c 1.ITL dati vigilanza del modello breve - ufficio) in relazione ai settori merceologici individuati come prioritari nel sezioni A_tem 2007: A - a'grlcoltura, ¢ afn.wta manifatturiere; P 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
X ) costruzioni; G - commercio all’'ingrosso e dettaglio; H - logistica e trasporto;|
documento di programmazione. N - noleggio, agenzie di viaggio e servizi di supporto alle imprese; S - servizil
alle imprese.
11/04/22 207L 207L Misurare la capacita dell UffICIO.dI asslculjare un.ad.eguata tut.ela d.el .Iavo.ra.torl SL‘J| tel’l’lt.OI'.IO .dl riferimento, Tutela dei lavoratori. 9,00% 9,00% 9,00% 9,00%
conseguendo un congruo valore di lavoratori tutelati rispetto alle ispezioni definite nell'anno di riferimento.
11/04/22 3.0TL/a 3.07L Assic.urare una qL{ota .percentuale. annua incrementale di ispezioni nei confronti di aziende aventi diversa Dimensione aziendale (tra 5 e 9 dipendenti). 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
consistenza numerica di personale dipendente. — S S —
11/04/22 3.0TLb 307L Asslc.urare una qL{ota .percentuale. annua incrementale di ispezioni nei confronti di aziende aventi diversa Dimensione aziendale (tra 10 15 dipendenti. 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
consistenza numerica di personale dipendente. — S S —
11/04/22 3.0TL/c 307L Asslc.urare una qL{ota .percentuale.annua incrementale di ispezioni nei confronti di aziende aventi diversa Dimensione aziendale (oltre 15 dipendenti). 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
consistenza numerica di personale dipendente.
Attivare una percentuale congrua delle ispezioni di vigilanza ordinaria nei confronti di aziende che hanno acceduto Prevenzione irregolarits e frodi relative alle misure di
11/04/22 4.ITL/a 4.ITL e beneficiato di ammortizzatori sociali, trasmettendo I'elenco all'llL di riferimento per le opportune verifiche; sostegno al redditi 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
garantire 'attivazione tempestiva delle verifiche in materia di cassa integrazione straordinaria. g :
Attivare una percentuale congrua delle ispezioni di vigilanza ordinaria nei confronti di aziende che hanno acceduto|Tempestivita nell'attivazione delle verifiche in materia di
11/04/22 4.1TL/b 4.1TL e beneficiato di ammortizzatori sociali, trasmettendo I'elenco all'llL di riferimento per le opportune verifiche;|cassa integrazione straordinaria, ex art. 25, c. 6 d.lgs 3,00% 3,00% 2,65% 2,65%
garantire 'attivazione tempestiva delle verifiche in materia di cassa integrazione straordinaria. 148/2015.
Garantire un congruo valore percentuale del rapporto tra le pratiche contenenti un recupero contributivo e |
11/04/22 5.TL 5.ITL congruo vaore pre PP P P Tutela contributiva. 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
numero delle ispezioni di VO definite nel 2022.
Ampliamento della platea del personale adibito a tutte le|
11/04/22 6.ITL/a 6.ITL Assicurare |'attivazione delle verifiche di cui all'Alleg. D della vigente Convenzione MLPS-INL. tipologie di verifica di cui all'Alleg. D della vigente] 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Convenzione MI PSIN|
Attivazione verifiche di cui all'alleg. D della vigente|
Convenzione Mlps-INL, diverse da quelle relative a CIGS e a
. . Assi I'attivazione dell ifiche di cui all'Alleg. D della vigente C: ione MLPS-INL. ,00% ,009 ,00% ,009
11/04/22 6.ITL/b 6.1TL ssicurare |'attivazione delle verifiche di cui all'Alleg. ella vigente Convenzione istituti di patronato, richieste dal MLPS entro il 30/09/2022 e 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
attribuite dall'lil di riferimento
Realizzare un congruo valore percentuale del numero di convocazioni delle Conciliazioni Monocratiche ex art 11, . .
. . C I tiche. ,00% ,007 ,00% ,009
11/04/22 7 7T comma 1 del D.Igs. n. 124/2004 (CM preventive) rispetto alle richieste di intervento pervenute nel 2022 (RI). onciliazioni monocraticne 6,00% 6,00% G00% 6,00%
Assicurare un buon grado di soddisfazione all’utenza in merito agli accordi ex art. 410 c.p.c., realizzando una
tuale dei tentativi di iliazi ttivati nel dell' definiti ity it lusi
11/04/22 8.ITL S.ITL cong{'ua? pe.rf:en Ha e .e| en.a ivi |. °°f’f' iazione ? ivati ne.corso. el ann? e def |r.1|.|.con e.5| .o positivo (esclusi Grado di soddisfazione dell'utenza accordi ex art. 410 .p.c. 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
quelli riferiti a licenziamenti per giustificato motivo oggettivo), rispetto ai tentativi in cui si sono presentate
entrambe le parti.
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DIRIGENTE Il FASCIA Allegato G.4
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE St 117 ¥
anno | 2022
SEZIONE | (ANAGRAFICA VALUTATO E VALUTATORE)
Sez. | - A (VALUTATO)
Cognome: BORTOLAN Qualifica: DIRIGENTE
[[Nome: FRANCESCO Ufficio /Direzione: ITL VENEZIA
|{Email: Francesco.Bortolan@Ispettorato.Gov.It Assegnazione dal: 23/09/19 \ al 22/09/22
Data di nascita: 16/12/64 Decr. di assegnazione n./del: 682 23/09/19
11/04/22 9.1TL/a 9.ITL Assicurare 'operativita del “Processo Servizi all'utenza” e la tempestivita nell'erogazione degli stessi. Continuita nell'erogazione dei servizi all'utenza. 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
11/04/22 9.ITL/b 9.ITL Assicurare 'operativita del “Processo Servizi all'utenza” e la tempestivita nell'erogazione degli stessi. Tempestivita servizi all’'utenza. 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Organizzare e realizzare sul territorio di competenza, anche con il supporto dell'llL di riferimento, iniziative di|Informazione, prevenzione e promozione della legalita in
11/04/22 1078 oaTL | zzar . petene, on T supporto Ge T O TE ’ arone, prevenzione € promoz & 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
informazione, prevenzione e promozione della legalita in materia di lavoro e legislazione sociale. materia di lavoro e legislazione sociale.
Dare attuazione al lavoro a distanza secondo le disposizioni diramate dall’Amministrazione e assicurare il|Monitorare I'efficienza del lavoro a distanza nei processi di
11/04/22 11.I7TL 11.ITL . . s . . p. C N . . P 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
monitoraggio delle attivita svolte in coerenza con gli obiettivi di performance assegnati. lavoro rendendo apposita relazione.
Grado di rt dell d di lutazi del
11/04/22 12.ITL 12.TL Assicurare la tempestiva valutazione del personale. rado ¢l cope. ura . ere p.roce ure i valutazione de 2,00% 2,00%
personale entro il termine previsto.
Garantire la programmazione e il monitoraggio delle spese di funzionamento dell'Ufficio territoriale, con relativa Attivits di programmazione e monitoraggio delle spese di
11/04/22 13.I1TL/a 13.ITL implementazione dei fascicoli elettronici sul SICOGE ENTI con la documentazione probatoria della spesa. funzionameitogdell'uffif:io 88 P 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Garantire la tempestivita nei pagamenti dei crediti commerciali. .
Garantire la programmazione e il monitoraggio delle spese di funzionamento dell'Ufficio territoriale, con relativa Implementazione dei fascicoli elettronici in SICOGE ENTI con
11/04/22 13.ITL/b 13.ITL implementazione dei fascicoli elettronici sul SICOGE ENTI con la documentazione probatoria della spesa. P . ) 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
. R o o - la documentazione appropriata.
Garantire la tempestivita nei pagamenti dei crediti commerciali.
Garantire la programmazione e il monitoraggio delle spese di funzionamento dell'Ufficio territoriale, con relativa
11/04/22 13.ITL/c 13.ITL implementazione dei fascicoli elettronici sul SICOGE ENTI con la documentazione probatoria della spesa. Tempestivita nei pagamenti dei crediti commerciali. 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Garantire la tempestivita nei pagamenti dei crediti commerciali.
Garantire la tempestivita nell'erogazione del trattamento accessorio e incentivi al personale secondo le indicazioni|Adempimenti per la corresponsione del trattamento
11/04/22 14.7L 14.7L P € P pimentt ber ponsione ce._ e 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
delle DD.CC. accessorio e incentivi al personale nei termini stabiliti.
11/04/22 15.0TL 15.7L A.ssicurare Iioperativ.ité dell’Ufficio legale e contenzioso attraverso la riduzione o almeno il mantenimento della Giacenza Rapporti ex art. 17 L. 689/1981 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%
giacenza dei rapporti ex art. 17 L. 689/1981.
Favorire ogni forma di coordinamento dell'llL allo scopo di agevolare tutte le attivita finalizzate a raggiungere|Azioni finalizzate alla completa autonomia informatica
11/04/22 16.1TL Tl |, ¢ @ amento po i 2 “ gelungere|Azio “ P 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
I'autonoma operativita informatica dell'INL. dell’INL.
Contribuire, per la parte di competenza, allaggiornamento annuale, all'attuazione e al monitoraggio del Plano|Assolvimento degli adempimenti di_competenza funzionali
11/04/22 17.1TL/a 17.TL triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza. all'attuazione e al monitoraggio delle misure di prevenzione 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Contribuire, per |a parte di competenza, al grado di attuazione dell'attivita di audit interno del PTPCT
Contribuire, per la parte di competenza, all'aggiornamento annuale, all'attuazione e al monitoraggio del Piano Assolvimento degli adempimenti di competenza funzionali
11/04/22 17.1TL/b 17.ITL triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza. L 8 P P 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
- R . . - . all'aggiornamento annuale del PTPCT.
Contribuire, per la parte di competenza, al grado di attuazione dell'attivita di audit interno.
Contribuire, per la parte di competenza, all'aggiornamento annuale, all'attuazione e al monitoraggio del Piano Contributo per la pianificazione e realizzazione dell'attivita di
11/04/22 17.1TL/c 17.TL triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza. o P X P o 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
o . . . o o audit interno avviato dalla Direzione centrale.
Contribuire, per |a parte di competenza, al grado di attuazione dell'attivita di audit interno
Ti issi tti di ina dei R bili del tratt: t
11/04/22 18.ITL/a 18.1TL Assicurare |'attuazione e il coordinamento delle attivita connesse alla normativa in materia di protezione dei dati. ra.smls.smne @ I_ ' .nomm.a. _EI .es;.:onsa i Gl trattamento 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
dei dati personali nei termini richiesti.
C istruzioni ti Il tt dalita di
11/04/22 18.1TL/b 18.ITL Assicurare |'attuazione e il coordinamento delle attivita connesse alla normativa in materia di protezione dei dati. onsegna s I'u.ZIOI’\.I opera “_/e sulle corrette modalita di 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
trattamento dei dati personali.
11/04/22 2.1TL 2.ITL Bonus obiettivo cod. 2.ITL - - _
11/04/22 6.ITL/b 6.ITL Bonus obiettivo cod. 6.TL/b - - - 3,00% 3,00%
11/04/22 6.ITL 6.1TL Bonus obiettivo cod. 6.ITL (Istituti di patronato) - - -
100,00% TOTALE (a)] 98,00%
otale punteggio ponderato
Codice Obiettivo Eventuali note ed osservazioni del valutatore
in presenza di adeguate e documentate motivazioni per non assegnare il punteggio su uno o piu obiettivi, compilare una o piu celle sottostanti
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DIRIGENTE Il FASCIA Allegato G.4
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE P e 22,
anno | 2022
SEZIONE | (ANAGRAFICA VALUTATO E VALUTATORE)
Sez. | - A (VALUTATO)
Cognome: BORTOLAN Qualifica: DIRIGENTE
[[Nome: FRANCESCO Ufficio /Direzione: ITL VENEZIA
||Emai|: Francesco.Bortolan@I|spettorato.Gov.It Assegnazione dal: 23/09/19 \ al 22/09/22
|[Data di nascita: 16/12/64 Decr. di assegnazione n./del: 682 23/09/19
u
SEZIONE Il - B (PERFORMANCE COMPORTAMENTALE) [ Punteggio max conseguibile (B,..,): 40%

Punteggio del

Comportamento Indicatori Livello atteso
val.(da1a4)
GESTIONE E 1 = Porre scarsa attenzione allo sviluppo professionale delle persone assegnate ed alla loro partecipazione al raggiungimento degli obiettivi.
VALUTAZIONE |2 = Dare supporto non sempre adeguato alla crescita professionale delle persone assegnate e promuoverne lo sviluppo delle competenze senza un approccio sistematico.
3 = Supportare sistematicamente lo sviluppo professionale delle risorse umane gestite, anche esprimendo valutazioni congrue con il loro rendimento. 3 4,00
DELLE RISORSE |5 —
4 =Riconoscere e orientare al meglio le competenze delle risorse umane gestite, attraverso un loro attivo coinvolgimento nel raggiungimento degli obiettivi ed un efficace utilizzo e una coerente valutazione delle Toro
UMANE professionalita
1 = Dimostrare resistenza alle innovazioni organizzativo gestionali.
INNOVAZIONE E |2 = Assecondare le innovazioni organizzativo gestionali con modesto spirito collaborativo. 3 320
FLESSIBILITA' |3 = Partecipare attivamente alle innovazioni organizzativo gestionali. !
4 = Porsi in maniera proattiva di fronte alle innovazioni organizzativo gestionali.
IMPEGNO VERSO ; = Zlmlostrarle rjmstenza nell’applicazione delle erettlve |r/npart|te.
= icare le direttive impartite in maniera inadeguata e/o intempestiva.
L'ORGANIZZAZIO | 2= 2PPl P _ guata ¢/o Intemp 3 3,50
3 = Applicare puntualmente e tempestivamente le direttive impartite.
NE 4 = Dare attuazione alle direttive impartite in chiave partecipativa e di costruttiva aderenza alle situazioni di ciascun ufficio.
1= Non porre cura affinché alle richieste esplicite dell’'utenza siano fornite risposte tempestive.
ORIENTAMENTO 15 _ T - - - - - - "
2 =Non porre cura affinché siano fornite risposte di servizio adeguate ai bisogni degli utenti.
!
ALL'UTENZA E/O 3 = Dimostrare attenzione e sensibilita nei confronti delle esigenze dell’utenza, organizzando I'ufficio in modo da prevenire situazioni di potenziale disservizio e/o complessita. 3 3,80
AL SERVIZIO 4 = Considerare la soddisfazione dell’utenza come principale priorita su cui concentrarsi, organizzando I’ufficio in modo da instaurare un rapporto continuo che consenta di migliorare I'efficacia del servizio offerto.
[CONSAPEVOTEZZ1 = Non avere consapevolezza delle esigenze e delle criticita del proprio ufficio.

A DELLE 2 = Avere consapevolezza delle esigenze e delle criticita del proprio ufficio, senza attuare azioni adeguate. 3 340
CRITICITAE 3 = Avere consapevolezza delle esigenze e delle criticita del proprio ufficio attuando azioni adeguate in una logica di miglioramento dei processi di lavoro. !
CAPACITA’ 4 = Ottimizzare i processi di lavoro coinvolgendo e stimolando i propri collaboratori, creando un clima di lavoro favorevole e produttivo, dimostrando autocontrollo e capacita di gestione dello stress.

TOTALE (b) 17,90

Eventuali note ed osservazioni del valutatore e/o motivazione

Le valutazioni espresse ai minimi livelli (valore 1 e valore 2) devono essere motivate in maniera articolata e comprovate da episodi critici rilevati nel corso dell’anno di riferimento, incluso eventuali violazioni del codice di comportamento e/o eventuali sanzioni disciplinari comminate.

| Indicare se risultano attivi

orto con I’Amministrazione.

ur se non collegati direttamente alle fattispecie elencate nei “comportamenti”, sono comunque inerenti al ra




DIRIGENTE Il FASCIA Allegato G.4

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE P 2052

SEZIONE | (ANAGRAFICA VALUTATO E VALUTATORE)
Sez. | - A (VALUTATO)

[Cognome: BORTOLAN Qualifica: DIRIGENTE
[[Nome: FRANCESCO Ufficio /Direzione: ITL VENEZIA
||Emai|: Francesco.Bortolan@Ispettorato.Gov.It Assegnazione dal: 23/09/19 al 22/09/22
|[Data di nascita: 16/12/64 Decr. di assegnazione n./del: 682 23/09/19
L
SEZIONE Il - C (PUNTEGGIO TOTALE)
Punteggio perf. Obiettivi (A) | 58,80% | Punteggio perf. Comportamentale (B) | 35,80% | Punteggio totale (A+B) | 94,60%
||PUNTEGGIO FINALE ATTRIBUITO DAL VALUTATORE 94,60%
Eventuali note ed osservazioni del valutatore
SEZIONE 11l (FIRME)
Il sottoscritto dichiara di aver consegnato al dipendente interessato la presente «scheda di valutazione della performance». llaria Feola
ISPETTORATO NAZIONALE DEL
i LAVORO
Data 27/03/23 Firma del Valutatore 28.03.2023 11:27:05 GMT+01:00
- . Francesco Bortolan
Firma del dipendente -, ISPETTORATO
Data i X l‘L > NAZIONALE DEL
(p.p.v. e ricevuta copia) * LAVORO
Eventuali note ed osservazioni del valutato
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