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NOMINA DEL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE COORDINAMENTO GIURIDICO 

IL DIRETTORE   

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, recante riforma 
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazion
 

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dipartimento della Funzione Pubblica 12 
amento e revoca degli incarichi di direzione degli uffici 

dirigenziali; 
VISTO 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni; 
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, 
recante misure in merito al trattamento economico dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, come 

della legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
VISTA 

; 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, r
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

 
VISTO il de

 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri  

per le ispezioni 
 funzioni dirigenziali; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 26 maggio 2016, n. 109, con il quale è stato emanato il 
 lavoro; 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale Area Funzioni Centrali 2016-2018 con particolare riferimento 
 conferimento degli incarichi dirigenziali; 

VISTA  e 
bilancio pluriennale per il triennio 2019-  
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VISTO il decreto legge e urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

legge 6 agosto 2021 n. 113;
VISTO il decreto direttoriale 
b), della L. n. 145/2018, con il quale si è provveduto alla riorganizzazione della struttura centrale 

Nazionale del Lavoro;  
VISTO il decreto direttoriale n. 50 del 28 dicembre 2022
modalità di conferimento, mutamento e revoca degli incarichi Dirigenziali  
VISTO il decreto direttoriale n. 4 del 24 gennaio 2022 che adotta il 

 
VISTO il decreto direttoriale n. 5 del 24 gennaio 2022 recante 
organizzative relative alla protezione dei dati personali  
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 adottato con decreto 
direttoriale n. 21 del 17 febbraio 2023; 
VISTO  prot. 89 del 5/04/2023 con il quale è stata resa nota, mediante pubblicazione in pari data sul 
sito web istituzionale , nonché sulla rete intranet, la disponibilità per il 
conferimento di un incarico di titolarità per posizione dirigenziale di I fascia della Direzione Centrale 
Coordinamento Giuridico; 
RILEVATO che la partecipazione al citato interpello è stata riservata ai dirigenti 
Lavoro o di altra amministrazione; 
TENUTO CONTO che per l  Direzione Centrale Coordinamento Giuridico sono 
pervenute le seguenti manifestazioni di interesse: 

- n. 2 manifestazioni di interesse 
del Lavoro 

- n. 2 manifestazioni di 
Nazionale del Lavoro 

- n. 1 manifestazione di interesse da parte di personale dirigenziale non appartenente ai ruoli 
; 

TENUTO CONTO che, nel rispetto 12, del decreto direttoriale n. 50 del 28 dicembre 2022, 
sono  Nazionale del 
lavoro, ricorrendo i requisiti previsti; 
VALUTATI in termini comparativi i curricula pervenuti competenza della Direzione 
centrale coordinamento giuridico, degli specifici requisiti previsti in sede di interpello e delle esigenze 
organizzative, gestionali e di buon andamento; 
RITENUTO   il dott. Danilo PAPA, dirigente di I fascia 

, in considerazione delle specifiche competenze organizzative, dei 
risultati conseguiti in precedenza e della relativa valutazione, nonché delle attitudini e delle capacità 
professionali in relazione alle caratteristiche degli obiettivi e delle attività di competenza dell
ricoprire; 
VISTE le dichiarazioni sulla insussistenza di alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al 
decreto legislativo n. 39/2013, nonché la dichiarazione sulla insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse, rilasciate, ai sensi e per gli effetti del medesimo decreto legislativo; 
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specifiche attribuzioni l Lavoro che devono essere espletate, ai sensi 
 Nazionale del Lavoro. 

A tali incarichi si applica la disciplina normativa e contrattuale vigente.
 
 

- Articolo 4 - 
 

 
Ai sensi 

 decorrere dalla 
data del 27 aprile 2023 al 26 aprile 2026. 
 

- Articolo 5 - 
 

 

 
successive modificazioni, tenuto conto di quanto previsto al Titolo II  Capo I  del Contratto collettivo 

-2009. La revoca 
anticipata potrà aver luogo, altresì, nei cas

-2005 e, in particolare, nelle 
ipotesi di ristrutturazione e riorganizzazione che comportano la modifica o la soppressione delle competenze 

gli effetti delle disposizioni recate dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di prevenzione e 
repres  

 
 

- Articolo 6  
(Trattamento economico) 

 
Il trattamento economico da corrispondere al dott. Danilo PAPA, in relazione , è definito 
con contratto individuale da stipularsi 
Lavoro  e successive 
modificazioni ed integrazioni nonché dal comma 1  legge 24 aprile 2014 n. 66, 
convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014 n. 89.  

 
IL DIRETTORE  

                Dott. Paolo PENNESI 


