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DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E LOGISTICA 
 

Decreto n. 1016 del 10 dicembre 2019  
 

IL DIRETTORE CENTRALE 
 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, recante riforma 
 

VISTO  
  

VISTO  
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni; 
VISTO il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, 
recante misure in merito al trattamento economico dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, come 

 
VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di stabilità 2018); 
VISTA  
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021; 
VISTO  
61, quadriennio normativo 2002-2005; 
VISTO il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni, c  

 
di lavoro; 
VISTO Individuazione datore di lavoro  quale 
sono stati individuati i soggetti destinatari degli obblighi attribuiti al Datore di Lavoro dal d.lgs. n. 81/2008 e 
s.m.i.; 
VISTA  

 
 

VISTO  
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

 
VISTI  
Piano Nazionale 2016 e il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019-  
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1/2019 del 30 gennaio 2019; 
VISTO onalizzazione e la 

 
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 26 maggio 2016, n. 109 con il quale è stato emanato il 
 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2016, registrato alla Corte dei conti 
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scadenza sopra 
i 30 marzo 2001, n. 
165 e successive modificazioni, tenuto conto di quanto previsto al Titolo II Capo I del C.C.N.L. del personale 

ennio normativo 2006-2009.
del 

-2005 e, in particolare, nelle ipotesi di
ristrutturazione e riorganizzazione che comportano la modifica o la soppressione delle competenze affidate

La revoca anticipata può, altresì, aver luogo ai sensi e per gli effetti delle disposizioni recate dalla legge 6 
novembre 20 nella 
pubblica amministrazione.

- Articolo 2 -

Il dott. Giuseppe Patania provvedimento, 
quale dirigente preposto e responsabile dello svolgimento di tutti i compiti propri
del lavoro, per il conseguimento degli obiettivi sotto specificati e in relazione alle risorse umane, strumentali 

contenuti nella normativa vigente, 
con particolare riferimento alla legge n. 196/2009 di contabilità e finanza pubblica, alle disposizioni in materia 
di razionalizzazione e di riduzione della spesa pubblica e al Decreto legislativo n. 150/2009, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, nonché di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni, deve garantire lo svolgimento dei compiti

- aprile 
2004, n. 124;

- la vigilanza e la regolazione in materia di lavoro, legislazione sociale e strumenti di sostegno al reddito;

- la tutela, anche civilistica, delle condizioni di lavoro, prevenzione, promozione e informazione per la
corretta applicazione della normativa lavoristica previdenziale;

- la vig sensi 
competente a 

valutare, ai sensi degli articoli 17 e 18 della legge 24 novembre 1981, n. 689, la fondatezza degli 

-
per la cui violazione è prevista la sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro;

- la mediazione delle controversie di lavoro;

- la certificazione dei contratti di lavoro;

- la gestione dei flussi migratori per ragioni di lavoro.

- Articolo 3 -

lavoro 
di Cosenza, spetta al dott. Giuseppe Patania il trattamento economico aggiuntivo disciplinato dal vigente

successivo provvedimento.

IL DIRETTORE CENTRALE

dott. Giuseppe Diana
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