
Graduazione degli Uffici centrali di livello dirigenziale non generale
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DENOMINAZIONE

Direzione centrale per la tutela, 

la vigilanza e la sicurezza del 

lavoro

Ufficio 1° A 23,50 20-24 2,0 6,8% € 1 0,5 EL 3,0 M-B 1 EL 3 M-B 1 EL 3,0 M-B 1 EL 3,0 EL 3,0 EL 3,00 5,5 + 5,0 + 4,0 + 9,0 = 23,5 Analisi, pianificazione 

e coordinamento

Direzione centrale per la tutela, 

la vigilanza e la sicurezza del 

lavoro

Ufficio 2° A 28,00 25-oltre 2,5 8,5% € 1 0,5 EL 3,0 M-B 1 EL 3 EL 3 EL 3,0 EL 3 EL 3,0 EL 3,0 EL 3,00 6,0 + 7,0 + 6,0 + 9,0 = 28,0 Attività internazionali, 

rapporti e pari 

opportunità

Direzione centrale per la tutela, 

la vigilanza e la sicurezza del 

lavoro

Ufficio 3° A 28,00 25-oltre 2,5 8,5% € 1 0,5 EL 3,0 M-B 1 EL 3 EL 3 EL 3,0 EL 3 EL 3,0 EL 3,0 EL 3,00 6,0 + 7,0 + 6,0 + 9,0 = 28,0 Tutela e vigilanza sui 

rapporti di lavoro, sulla 

contribuzione e 

assicurazione

Direzione centrale per la tutela, 

la vigilanza e la sicurezza del 

lavoro

Ufficio 4° A 28,00 25-oltre 2,5 8,5% € 1 0,5 EL 3,0 EL 3 EL 3 EL 3 EL 3,0 M-B 1 EL 3,0 EL 3,0 EL 3,00 6,0 + 9,0 + 4,0 + 9,0 = 28,0 Tutela e vigilanza 

sulla salute e 

sicurezza del lavoro

Direzione centrale 

amministrazione finanziaria e 

logistica

Ufficio 1° A 26,00 25-oltre 2,5 8,5% € 1 0,5 EL 3,0 EL 3 EL 3 M-B 1 EL 3,0 M-B 1 EL 3,0 EL 3,0 EL 3,00 6,0 + 7,0 + 4,0 + 9,0 = 26,0 Affari generali, 

acquisti, contratti e 

logistica

Direzione centrale 

amministrazione finanziaria e 

logistica

Ufficio 2° B 19,00 20-24 2,0 6,8% € 100 4,0 M-B 1,0 M-B 1 M-B 1 M-B 1 M-B 1,0 M-B 1 EL 3,0 EL 3,0 M-B 1,00 7,0 + 3,0 + 2,0 + 7,0 = 19,0 Bilancio e patrimonio

Direzione centrale 

amministrazione finanziaria e 

logistica

Ufficio 3° A 27,00 20-24 2,0 6,8% € 100 4,0 EL 3,0 EL 3 EL 3 M-B 1 EL 3,0 M-B 1 EL 3,0 EL 3,0 M-B 1,00 9,0 + 7,0 + 4,0 + 7,0 = 27,0 Amministrazione e 

Contabilità

Direzione centrale 

amministrazione finanziaria e 

logistica

Ufficio 4° A 25,00 15-19 1,5 5,1% € 1 0,5 EL 3,0 EL 3 EL 3 M-B 1 EL 3,0 EL 3 EL 3,0 EL 3,0 M-B 1,00 5,0 + 7,0 + 6,0 + 7,0 = 25,0 Infrastrutture e sistemi 

ICT

Direzione centrale identità 

professionale, pianificazione e 

organizzazione

Ufficio 1° A 25,00 15-19 1,5 5,1% € 1 0,5 EL 3,0 EL 3 EL 3 M-B 1 EL 3,0 EL 3 EL 3,0 EL 3,0 M-B 1,00 5,0 + 7,0 + 6,0 + 7,0 = 25,0 Pianificazione e 

gestione della 

performance

Direzione centrale identità 

professionale, pianificazione e 

organizzazione

Ufficio 2° A 29,50 25-oltre 2,5 8,5% € 100 4,0 EL 3,0 EL 3 EL 3 M-B 1 EL 3,0 EL 3 EL 3,0 EL 3,0 M-B 1,00 9,5 + 7,0 + 6,0 + 7,0 = 29,5 Gestione e sviluppo 

dell’identità 

professionale e 

relazioni sindacali

Direzione centrale identità 

professionale, pianificazione e 

organizzazione

Ufficio 3° A 25,00 15-19 1,5 5,1% € 1 0,5 EL 3,0 EL 3 EL 3 M-B 1 EL 3,0 EL 3 EL 3,0 EL 3,0 M-B 1,00 5,0 + 7,0 + 6,0 + 7,0 = 25,0 Processi e 

innovazione

Direzione centrale identità 

professionale, pianificazione e 

organizzazione

Ufficio 4° A 23,00 15-19 1,5 5,1% € 1 0,5 EL 3,0 EL 3 EL 3 M-B 1 EL 3,0 M-B 1 EL 3,0 EL 3,0 M-B 1,00 5,0 + 7,0 + 4,0 + 7,0 = 23,0 Contenzioso – Ufficio 

procedimenti 

disciplinari

Direzione Centrale 

Coordinamento Giuridico

Ufficio 1° A 29,00 15-19 1,5 5,1% € 1 0,5 EL 3,0 EL 3 EL 3 EL 3 EL 3,0 EL 3 EL 3,0 EL 3,0 EL 3,00 5,0 + 9,0 + 6,0 + 9,0 = 29,0 Affari giuridici e 

legislativi

Direzione Centrale 

Coordinamento Giuridico

Ufficio 2° A 26,50 10-14 1,0 3,4% € 1 0,5 EL 3,0 EL 3 EL 3 M-B 1 EL 3,0 EL 3 EL 3,0 EL 3,0 EL 3,00 4,5 + 7,0 + 6,0 + 9,0 = 26,5 Audit interno, 

anticorruzione e 

trasparenza

Direzione Centrale 

Coordinamento Giuridico

Ufficio 3° B 18,00 5-9 0,5 1,7% € 1 0,5 M-B 1,0 EL 3 M-B 1 M-B 1 EL 3,0 M-B 1 EL 3,0 EL 3,0 M-B 1,00 2,0 + 5,0 + 4,0 + 7,0 = 18,0 Protezione dei dati

Ufficio di segreteria, formazione, 

comunicazione e relazioni 

istituzionali

Staff A 27,50 20-24 2,0 6,8% € 1 0,5 EL 3,0 M-B 1 EL 3 EL 3 EL 3,0 EL 3 EL 3,0 EL 3,0 EL 3,00 5,5 + 7,0 + 6,0 + 9,0 = 27,5 Ufficio segreteria, 

formazione, 

comunicazione e 

relazioni istituzionali

NOTE: EL : valutazione elevata M-B : valutazione medio-bassa
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